
PROTOCOLLO D’INTESA 
PER LA PROMOZIONE DELLA SALUTE NELLA COMUNITA’ 

 
Tra   AUSL UMBRIA 2 ed  il COMUNE DI PRECI (PG) 

 
Premesso che la “Promozione della Salute " non è una responsabilità esclusiva del settore sanitario 
ma va al di là degli stili di vita e punta al benessere fisico, mentale e sociale degli individui" (The 
Ottawa Charter for Health Promotion, WHO, 1986) quindi un’azione efficace a riguardo rende 
necessaria una visione comune tra soggetti diversi per un impegno coordinato e sinergico sui 
determinanti di salute di natura ambientale, organizzativa e sociale; 
 

Visto il Piano Regionale di Prevenzione 2014-2018 che indica tra gli obiettivi la realizzazione di 
interventi di promozione di “stili di vita” sani e di prevenzione primaria per ridurre i rischi legati a 
patologie degenerative in accordo con il Programma Ministeriale “Guadagnare Salute”, finalizzati a 
diffondere una cultura condivisa basata su scelte di vita salutari; 
 

Visto il Documento programmatico “Guadagnare Salute: Rendere facili le scelte salutari” 
(Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 4 maggio 2007), rivolto alla prevenzione delle 
malattie croniche attraverso la promozione dell’attività fisica, di una dieta sana ed equilibrata, il 
contrasto alla dipendenza dal fumo ed ai consumi di alcol; 
 

Considerato che per agire sui determinanti socio-economici ed ambientali delle malattie croniche, 
per dare maggior credibilità ai messaggi da veicolare, per consolidare il rapporto tra cittadini e 
istituzioni, per assicurare un’informazione univoca e completa sono necessarie alleanze tra forze 
diverse e azioni sinergiche. La letteratura in tema di evidenze di efficacia (OMS) afferma che la 
promozione di “stili di vita” e ambienti favorevoli alla salute (in passato considerata attività 
esclusiva del settore sanitario) richiede un approccio globale di sistema che coinvolga tutti i settori 
che con le loro politiche interagiscono sui vari determinanti di salute; 
 

Considerato che la tutela della salute collettiva rappresenta un obiettivo comune della ASL e 
dell’amministrazione Comunale, obiettivo da conseguire perseguendo strategie condivise di 
promozione della salute, prevenzione delle malattie e delle disabilità, nonché di miglioramento della 
qualità di vita, contribuendo altresì alla crescita della cultura della prevenzione e della salute e alla 
riduzione delle disuguaglianze; 
 

La presente Intesa ha lo scopo di avviare formalmente un rapporto di collaborazione inter -
istituzionale tra l’ASL UMBRIA 2 ed il Comune di Preci (PG)  per favorire e sostenere lo 
svolgimento a livello di comunità di attività, iniziative e progetti di qualità nel campo 
dell’Educazione e Promozione della salute. 
 

In considerazione di quanto premesso, le parti CONCORDANO QUANTO SEGUE: 
 

Art. 1  
Obiettivi e finalità  
L’obiettivo è quello di realizzare iniziative, a carattere informativo-comunicativo, formativo e 
organizzativo, tese a sviluppare “a cascata” azioni locali per attuare strategie di promozione della 
salute che forniscano disponibilità di informazioni e conoscenze finalizzate ad aumentare le 
competenze individuali per l’incentivazione di comportamenti positivi, responsabili e sani stili di 
vita nella popolazione generale o in fasce specifiche di essa.  
A tal fine la ASL ed il Comune, concordando le rispettive azioni mediante una programmazione 
congiunta, si impegnano alla realizzazione di tali attività attraverso una collaborazione ed idonee 
forme di partecipazione della Comunità (Scuola, Enti locali, varie espressioni della Società Civile, 
ecc…), con particolare attenzione alla realizzazione delle azioni previste nei programmi di 
intervento del Piano Regionale di Prevenzione 2014 – 2018. 



Art. 2 
Modello organizzativo 
Ognuno degli Enti sottoscrittori del presente protocollo di intesa determina autonomamente il 
proprio modello organizzativo e le strutture legittimate, per quanto di rispettiva competenza, a 
partecipare istituzionalmente alla realizzazione delle attività di promozione della salute 
comunemente concordate. Le strutture legittimate nell’attuazione pratica delle attività 
concorderanno con atti successivi le più idonee modalità di collaborazione e partecipazione con le 
realtà presenti nella Comunità. Nello specifico del setting “Scuola” e/o altri enti ed associazioni si 
possono prevedere ulteriori accordi e/o protocolli specifici da allegare ad integrazione del presente 
documento. Nell’assunzione e nello svolgimento delle attività e delle iniziative di cui al presente 
Protocollo, sarà comunque assicurato il rispetto della piena autonomia delle Istituzioni aderenti. 
 

Art. 3 
Modalità 
Per il raggiungimento delle finalità del presente protocollo gli Enti sottoscrittori rendono 
reciprocamente disponibili gli strumenti tecnico-scientifici ed organizzativi della propria sfera di 
competenza.  
In particolare l’Azienda Sanitaria rende disponibili le proprie competenze avvalendosi della rete 
aziendale di promozione della salute nonché dei referenti individuati per le singole aree tematiche. 
L’amministrazione Comunale individua e rende disponibili dei propri referenti al fine di garantire 
l’organizzazione e la realizzazione delle iniziative decise congiuntamente.  
I referenti, con mandato formale all’interno della propria organizzazione, hanno un ruolo di 
coordinamento, di “facilitatori di processo” e di attivazione delle risorse della Comunità. 
 

Art. 4  
Concertazione 
A livello territoriale dovrà essere posta in atto un’idonea azione di concertazione che coinvolga gli 
eventuali stakeholders (scuole, associazionismo, volontariato, privato sociale, ecc..) nella 
progettazione delle attività e delle iniziative di cui al presente Protocollo.  
Sarà cura dell’amministrazione comunale sviluppare azioni di coinvolgimento della Comunità 
locale nelle sue diverse espressioni: istituzioni socio-culturali, realtà sociali ed economiche, 
associazioni di volontariato e di promozione sociale. 
 

Art. 5 
Durata e revisioni 
Il presente protocollo di intesa, in via sperimentale, avrà validità di tre anni dalla data della 
sottoscrizione, alla scadenza sarà tacitamente prorogato, salvo disdetta di una delle parti. 
Le parti potranno concordare in qualunque momento integrazioni e/o modifiche al presente 
Protocollo di Intesa, considerate necessarie ad un migliore perseguimento degli obiettivi, nonché dei 
propri compiti istituzionali. 
 
Letto, approvato e sottoscritto.  

Data_____________________ 

 

 

 

Per la AUSL UMBRIA 2 
 
Il Resp. U.O. Sorveglianza e Promozione della Salute 

Dr. Marco Cristofori 
 

……………………………………………….. 
Il Direttore del Distretto Valnerina 

Dr. Franco Lanzi 
 

………………………………………………... 

Per il Comune di PRECI 
 

Il Sindaco Pietro Bellini 
 

……………………………………………. 


