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Comune di San Giustino

Provincia di Perugia
U.M.D. n. 1 - SERVIZI FINANZIARI, TRIBUTARI E DEL PERSONALE

San Giustino, 07.08.2020

MUNE DI PRECI

ia di Perugia)

Ai Comuni di

_ Assisi
T Prot N° L4500 comune.assisi@postacert.umbria.it,
' Gat. s Class. ......... Fﬂsc\rﬁt‘?go Bastia Umbra

comune.bastiaumbra@postacert.umbria.it,

Bettona
segreteria@pec.comune.bettona.pq.it,

Bevagna
comune.bevagna@postacert.umbria.it,

Campello sul Clitunno
comune.campellosulclitunno@postacert.umbria.it,

Cannara
comune.cannara@postacert.umbria.it,

Cascia
comune.cascia@postacert.umbria.it,

Castel Ritaldi
comune.castelritaldi@postacert.umbria.it,

Castiglione del Lago
comune.castiglionedellago@postacert.umbria.it,

Cerreto di Spoleto
comune.cerretodispoleto@postacert.umbria.it,

Citerna
comune.citerna@postacert.umbria.it,

Citta della Pieve
comune.cittadellapieve@postacert.umbria.it,

Citta di Castello
comune.cittadicastello@postacert.umbria.it,

Collazzone
comune.collazzone@postacert.umbria.it,
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Corciano
comune.corciano@postacert.umbria.it,

Costacciaro
comune.costacciaro@postacert.umbria.it,

Deruta
comune.deruta@postacert.umbria.it,

Foligno
comune.foligno@postacert.umbria.it,

Fossato di Vico
comune.fossatodivico@postacert.umbria.it,

Fratta Todina
comune.frattatodina@postacert.umbria.it,

Giano dell'Umbria
comune.dgianodellumbria@postacert.umbria.it,

Gualdo Cattaneo
comune.gualdocattaneo@postacert.umbria.it,

Gualdo Tadino
qualdotadino@Iletterecertificate.it,

Gubbio
comune.gubbio@postacert.umbria.it,

Lisciano Niccone
comune.liscianoniccone@postacert.umbria.it,

Magione
comune.magione@postacert.umbria.it,

Marsciano
comune.marsciano@postacert.umbria.it,

Massa Martana
comune.massamartana@postacert.umbria.it,

Monte Castello di Vibio
comune.montecastellodivibio@postacert.umbria.it,

Monte Santa Maria Tiberina
comune.montesantamariatiberina@postacert.umbria.it,

Montefalco
comune.montefalco@postacert.umbria.it,

Monteleone di Spoleto
comune.monteleonedispoleto@postacert.umbria.it,

Montone
comune.montone@postacert.umbria.it,
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Nocera Umbra
comune.noceraumbra@postacert.umbria.it,

Norcia
comune.norcia@postacert.umbria.it,

Paciano
comune.paciano@postacert.umbria.it

Panicale
comune.panicale@postacert.umbria.it,

Passignano sul Trasimeno
comune.passignanosultrasimeno@postacert.umbria.it,

Perugia
comune.perugia@postacert.umbria.it,

Piegaro
comune.piegaro@postacert.umbria.it,

Pietralunga
comune.pietralunga@postacert.umbria.it,

Poggiodomo
comune.poggiodomo@postacert.umbria.it,

Preci
comune.preci@postacert.umbria.it,

Sant'Anatolia di Narco
comune.santanatoliadinarco@postacert.umbria.it,

Scheggia e Pascelupo
comune.scheggiaepascelupo@postacert.umbria.it,

Scheggino
comune.scheggino@postacert.umbria.it

Sellano
comune.sellano@postacert.umbria.it

Sigillo
comune.sigillo@postacert.umbria.it

Spello
comune.spello@postacert.umbria.it,

Spoleto
comune.spoleto@postacert.umbria.it,

Todi
comune.todi@postacert.umbria.it,

Torgiano
comune.torgiano@postacert.umbria.it,
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Trevi
comune.trevi@postacert.umbria.it,

Tuoro sul Trasimeno
comune.tuorosultrasimeno@postacert.umbria.it,

Umbertide
comune.umbertide@postacert.umbria.it,

Valfabbrica
comune.valfabbrica@postacert.umbria.it,

Vallo di Nera
comune.vallodinera@postacert.umbria.it,

Valtopina
comune.valtopina@postacert.umbria.it.
Terni
comune.terni@postacert.umbria.it

Alla provincia di Perugia
provincia.perugia@postacert.umbria.it

Oggetto: AVVISO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER IDONEI IN GRADUATORIE DI
CONCORSI PUBBLICI ESPLETATI DA ALTRI ENTI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A
TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI OPERAIO ALTAMENTE SPECIALIZZATO -

CANTONERIA VIABILITA (CAT. B3)

Si invia, in allegato, avviso di manifestazione di interesse per idonei in graduatorie di concorsi
pubblici espletati da altri enti per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno ed indeterminato di operaio
altamente specializzato -cantoneria viabilita (cat. B3), con preghiera di darne la massima diffusione
mediante pubblicazione all’Albo Pretorio dell’ente fino al 07 settembre 2020.

Si ringrazia per la collaborazione e si porgono cordiali saluti.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Dott. Stefano Croci

Atto firmato digitalmente, ai sensi del D.Lgs. n. 82 del
7.3.2005 e norme collegate
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OGGETTO: Domanda per manifestazione di interesse per idonei in graduatorie di concorsi pubblici
espletati da altri enti per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno ed indeterminato di

Il/La sottoscritto/a’

manifesta interesse alla copertura di un posto a tempo pieno ed indeterminato di “Operaio altamente

SCHEMA DI DOMANDA (da compilarsi su carta libera)

SERVIZIO PERSONALE
PIAZZA DEL MUNICIPION. 17
06016 SAN GIUSTINO (PG)

AL COMUNE DI SAN GIUSTINO

PEC:comune.sangiustino(@postacert.umbria. it

Operaio altamente specializzato -Cantoneria Viabilita (cat. B3).

specializzato -Cantoneria Viabilita” (cat. B3), mediante utilizzo di graduatoria di altro ente.

A tal fine dichiara, ai sensi e per gli effetti delle disposizioni contenute nel D.P.R. 445/2000, sotto la

propria responsabilita, consapevole delle conseguenze penali in caso di dichiarazioni mendaci, quanto

segue:

1.

2.

diesserenat... a.........cooeviineiennnnns
diessereresidente @ ..........ccvvvvennnn.
VAA/PIAZZA vsvaniecns s sesmmmnnsssecamonsannssis

recapito telefonico ........................

codicefiscale n...oooevviiiiiiiiiiiinnnnn.

SRR 8§ SRR § €5 G (DEOVs s sawvmis s )il ...
e e mmsse 5 o § @ iR § § A EERE R £ SHRHRE (prov...
............................ ,Miiciic, cap

di essere collocato tra gli idonei non assunti della graduatoria di concorso pubblico per posti a

tempo indeterminato sotto indicata:

Profilo Professionale e
categoria oggetto della
graduatoria

Denominazione dell’Ente che
ha approvato la graduatoria

Indirizzo della sede dell’Ente
che ha approvato la
graduatoria

Data di approvazione della
graduatoria

Posizione occupata tra gli
idonei non assunti nella
graduatoria

! Le donne coniugate devono indicare solo il cognome da nubile.







5. di possedere il seguente titolo di StUAIO: ....ccccccciiiiiiiniiiiiimn s conseguito con il
punteggio di ......... [oviiinnn. nell’anno scolastico .......... DIESSO & s csmmwns s sacmusns s o suossmmsassssssss saspisnsy
6. di eleggere il proprio domicilio, agli effetti della procedura di reclutamento, presso il seguente indirizzo:

VIQ/PIAZZA 5 ¢ s smnnmnnns s s sunvasness s samsensses s saassssess sevames s Meeeeenaaaannnnn B3 1 ¢ RS

recapito telefonico..........c...cccuet BT | OO E - e H
impeenandosi a comunicare tempestivamente al Comune di San Giustino le eventuali variazioni

successive e riconoscendo che 1’Amministrazione _non assume alcuna responsabilitd in caso di

irreperibilitd del destinatario o di disguidi nelle comunicazioni;

7. di essere in possesso di patente di guida Cat. C, abilitata alla guida di macchine operatrici industriali con
caratteristiche di eccezionalita (escavatore e trattore) con impegno, nel caso di non possesso di CQC (Carta
di Qualificazione del Conducente) a conseguire la stessa, a spese proprie, entro 6 mesi dalla data di
assunzione;

8. di aver ricevuto I’informativa sul trattamento e ’utilizzo dei dati personali;

9. di accettare, avendone presa conoscenza, le norme e le condizioni della presente procedura.

Il/La sottoscritto/a, ai sensi del Regolamento 679/2016/UE, esprime il proprio consenso al Comune di
San Giustino all’utilizzo dei dati personali forniti per la gestione della procedura di reclutamento e per
’eventuale stipula e gestione del contratto individuale di lavoro nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Eventuali dichiarazioni:

Allega alla presente:

- Fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita (art. 38, comma 3, D.P.R. 445/2000).

Data, Firma







Comune di San Giustino

Provincia di Perugia
U.M.D. n. 1 - SERVIZI FINANZIARI, TRIBUTARI E DEL PERSONALE

AVVISO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER IDONEI IN GRADUATORIE DI
CONCORSI PUBBLICI ESPLETATI DA ALTRI ENTI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A
TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI OPERAIO ALTAMENTE SPECIALIZZATO -
CANTONERIA VIABILITA (CAT. B3)

Richiamata:

- la deliberazione di G.C. n. 24 del 17/02/2020 con cui & stato approvato il piano triennale dei fabbisogni
relativo agli anni 2020-2022, il relativo piano occupazionale e la dotazione organica;

- la deliberazione di G.C. n. 72 del 29/06/2020 con cui & stato aggiornato il piano triennale dei fabbisogni
relativo agli anni 2020-2022, il relativo piano occupazionale e la dotazione organica;

- Visto il vigente “Regolamento per l'utilizzo di graduatorie concorsuali di altri Enti”, stralcio del
Regolamento di disciplina del reclutamento del personale dipendente del Comune di San Giustino
approvato con deliberazione di G.C. n. 92 del 27/08/2018 ¢ s.m.i.;

- In esecuzione della determinazione del Responsabile dell’U.M.D. n. 1 R.G. n. 465 del 07/08/2020;

SILRENDE NOTO

Art. 1 - OGGETTO., E’ indetta una procedura di reclutamento finalizzata all'acquisizione di manifestazioni
di interesse a ricoprire i seguenti posti da parte di candidati utilmente collocati in GRADUATORIE A
TEMPO PIENO ED INDETERMINATO approvate da altre pubbliche amministrazioni in profili
professionali corrispondenti a quelli da ricoprire:

N. Profilo Cat./Pos. Tipologia T
posti Professionale giuridica rapporto
1 Oper.ai.o‘ altamente specializzato -Cantoneria B3 Tempo pieno ed Ufficio Tecnico
Viabilita indeterminato

Art. 2 - REQUISITI. ESCILUSIONI

Possono presentare manifestazione di interesse coloro che sono inseriti tra gli idonei non assunti nell'ambito
di graduatoria concorsuale - ancora valida alla scadenza del termine previsto per la presentazione della
manifestazione di interesse - approvata da qualunque Pubblica Amministrazione di cui all'art. 1 D.Lgs. n.
165/2001 del territorio nazionale.

Si specifica che la validita della graduatoria dovra persistere fino alla data stabilita, insindacabilmente
dalP’ente, per ’immissione nei ruoli del Comune di San Giustino.

La graduatoria deve essere riferita all'assunzione a tempo pieno ed indeterminato di personale con profilo
professionale equivalente a quello di OPERAIO ALTAMENTE SPECIALIZATO- CANTONERIA
VIABILITA’.

Considerate le caratteristiche del posto da ricoprire, alla presente procedura possono partecipare gli idonei di
graduatorie di concorso nel cui bando originario erano richiesti specificatamente il possesso, tra gli altri, dei
seguenti requisiti:
- patente di guida Cat. C, abilitata alla guida di macchine operatrici industriali con caratteristiche di
eccezionalita (escavatore e trattore) con impegno, nel caso di non possesso di CQC (Carta di Qualificazione
del Conducente) a conseguire la stessa, a spese proprie, entro 6 mesi dalla data di assunzione;

In considerazione del fatto che il Comune di San Giustino ¢ in regola con gli obblighi di cui alla legge n.
68/1999, sono escluse dalla presente selezione le graduatorie riservate alle sole categorie protette.



Art. 3 - PRESFNTAZIONE DELLE MANIFESTAZIONI DI INTERESSE - TERMINI E
MODALITA.

La manifestazione di interesse, redatta in carta semplice e debitamente sottoscritta dall'interessato

preferibilmente sull'apposito modulo che si allega al presente avviso, dovra pervenire, insieme agli allegati

richiesti, ENTRO E12 7 BRE 2020, in uno dei seguenti modi alternativi tra loro:

1) consegna a mano direttamente all’ Ufficio Protocollo (orario di apertura al pubblico: dal lunedi al Sabato
dalle ore 9.30 alle ore 13.00);

2) tramite servizio postale, a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno al seguente indirizzo:

Comune di San Giustino — Servizio Personale - Piazza del Municipio, 17 — 06016 San Giustino (PG);

3) invio con modalita telematica, [usi i _indiri j 1 1
seguente indirizzo di P.E.C.: comune.sangiustino@postacert.umbria.it; in particolare:

- invio di un messaggio di posta elettronica certificata con oggetto “Domanda di partecipazione alla
manifestazione di interesse per idonei in graduatorie di concorsi pubblici espletati da altri Enti per la
copertura di n. 1 posto a tempo pieno ed indeterminato di istruttore direttivo di vigilanza (cat. D)”, con
allegata la scansione dell’originale del modulo di domanda, debitamente compilato e sottoscritto dal
candidato con firma digitale in corso di validita, nonché degli allegati richiesti dal presente avviso;

al

Le modalita di iscrizione di cui ai punti 1), 2), e 3) sono tassative. Saranno esclusi gli interessati le cui
domande perverranno con modalita diverse da quelle sopraindicate.

L’iscrizione tramite consegna a mano, servizio postale e con modalita telematica deve avvenire
perentoriamente, pena l'esclusione, entro le ore 12 del 07 SETTEMBRE 2020 (data di scadenza dell’avviso).
E’ ammessa ’iscrizione tramite raccomandata con ricevuta di ritorno, che dovra pervenire entro il termine
sopra specificato a nulla valendo la data del timbro postale.

Il Comune non assume alcuna responsabilitd per la mancata ricezione della domanda dovuta a cause non
imputabili al Comune stesso.

Nella domanda sottoscritta con firma autografa o digitale l'interessato dovra dichiarare e autocertificare ai sensi
del DPR 445/2000, sotto la propria responsabilita:

a) le proprie generalitd (cognome, nome, luogo e data di nascita — le donne devono indicare il cognome
da nubile) e codice fiscale;

b) la residenza o il domicilio, I’indirizzo e-mail, il numero di telefono, cui far pervenire tutte le
comunicazioni relative alla selezione;

¢) indicazione della propria posizione tra gli idonei non assunti, profilo professionale e categoria per i quali
la graduatoria ¢ stata formata;

d) la denominazione e la sede dell'Ente pubblico detentore della graduatoria segnalata;

e) ladata di approvazione della graduatoria segnalata;

f) il titolo di studio posseduto;

g) di aver ricevuto I’informativa sul trattamento e utilizzo dei dati personali di cui al Regolamento
679/2016/UE inserita all’interno dell’avviso di manifestazione di interesse;

h) I’impegno a far conoscere eventuali successive variazioni di indirizzo;

i) di essere in possesso di patente di guida Cat. C, abilitata alla guida di macchine operatrici industriali con
caratteristiche di eccezionalita (escavatore e trattore) con impegno, nel caso di non possesso di CQC (Carta di
Qualificazione del Conducente) a conseguire la stessa, a spese proprie, entro 6 mesi dalla data di assunzione;

1) di accettare, avendone presa conoscenza, le norme e le condizioni del presente avviso.

La manifestazione di interesse, a pena di esclusione dalla procedura di reclutamento, deve essere
sottoscritta dall'interessato e corredata da copia fotostatica di un valido documento di identita (art. 38,
comma 3, D.P.R. 445/2000).

La sottoscrizione della domanda non & soggetta ad autenticazione.

Le dichiarazioni mendaci e la falsita in atti comportano responsabilitd penale ai sensi dell’art. 76 D.P.R.
445/2000, nonché le conseguenze di cui all’art. 75 del medesimo decreto.

La firma apposta in calce alla domanda vale come autorizzazione all’Ente ad utilizzare i dati per fini
istituzionali, ai sensi del Regolamento 679/2016/UE.

Art. 4 - CAUSE DI ESCLUSTONE.

Sono causa di esclusione:
1) le modalita di iscrizione delle istanze difformi da quelle indicate dal presente avviso;




2) I’omissione nella domanda:
a) del cognome, nome, luogo e data di nascita, residenza o domicilio del candidato;
b) della firma del candidato a sottoscrizione della domanda medesima;
3) la mancata consegna della domanda entro il termine perentorio di scadenza;
4) il mancato possesso dei requisiti di partecipazione;
5) omessa presentazione della copia di un documento di riconoscimento in corso di validita. Tali irregolarita
non sono sanabili oltre la data di scadenza dell'avviso.

ATTINGERE,

In seguito alla scadenza dei termini di pubblicazione del presente avviso pubblico, I'"Amministrazione
Comunale contattera gli Enti pubblici detentori delle graduatorie segnalate dai candidati che hanno inoltrato
manifestazione di interesse all'assunzione presso il Comune di San Giustino, al fine di verificare la disponibilita
dei medesimi Enti all'utilizzazione delle graduatorie, assegnando un termine non inferiore a 10 giorni per
comunicare la propria disponibilita in merito all'utilizzo da parte del Comune di San Giustino delle proprie
graduatorie.

L'Amministrazione Comunale, a seguito delle segnalazioni di disponibilita e delle informazioni ricevute dagli
Enti detentori di graduatorie, procedera alla verifica dell'equivalenza del profilo professionale ricercato con il
profilo professionale delle graduatorie disponibili.

Nel caso in cui piu Enti abbiano, nei termini sopra indicati, espresso la disponibilita all'utilizzo da parte
del Comune di San Giustino delle proprie graduatorie, si procedera alla scelta utilizzando i seguenti criteri
di priorita:

a) graduatorie di enti del comparto Regioni-Autonomie locali aventi sede nella provincia di Perugia;

b) graduatorie di enti di comparti diversi aventi sede (anche operativa) nella provincia di Perugia;

c) graduatorie di enti del comparto Regioni-Autonomie locali aventi sede nella provincia di Arezzo con
priorita degli enti pit vicini al Comune di San Giustino;

d) graduatorie di enti del comparto Regioni-Autonomie locali aventi sede nelle altre province della Regione
Umbria con priorita degli enti pit vicini al Comune di San Giustino;

e) graduatorie di enti di comparti diversi aventi sede (anche operativa) nella regione Umbria con priorita degli
enti pit vicini al Comune di San Giustino;

f) graduatorie di enti del comparto Regioni-Autonomie locali aventi sedi nelle province di regioni limitrofe
con priorita degli enti piu vicini al Comune di San Giustino;

g) graduatorie di altri enti presenti nel territorio nazionale anche di comparti diversi.

A parita di priorita si scegliera la graduatoria piu datata, avuto riguardo alla data di approvazione della
stessa.

Art. 6 — PUBBLICAZIONIL
Sara pubblicato sul sito istituzionale del Comune di San Giustino l'elenco degli Enti pubblici detentori di
graduatorie destinatari della richiesta di disponibilita per l'utilizzo delle graduatorie segnalate.

rt. 7 - JONE IN SE Z1

Individuata la graduatoria, che sara utilizzata ai fini della copertura dei posti indicati nel presente avviso, si
procede al suo utilizzo previo accordo con I'Ente detentore, mediante scorrimento, in base all'ordine della
graduatoria, dei soggetti utilmente collocati, ai quali & di volta in volta assegnato un termine di 5 giorni per
La costituzione del rapporto di lavoro avverra, sotto riserva di accertamento del possesso dei requisiti prescritti
per la nomina e con il profilo indicato di Operaio altamente specializzato -Cantoneria Viabilita, con
inquadramento in categoria B3, in base ad apposito contratto individuale sottoscritto dalle parti, ma &
subordinata alla verifica della capacita di assunzione del Comune di San Giustino in relazione alle
disposizioni legislative vigenti in materia di assunzioni di nuovo personale (in particolare: limite di spesa del
personale, rispetto dei vincoli di finanza pubblica, assenza di situazioni di eccedenza di personale rilevate ai
sensi dell’art. 33 del D.Lgs. n. 165/2001).

L’ Amministrazione, per esigenze organizzative, funzionali, di contenimento della spesa e tenuto conto delle
proprie capacitd assunzionali, si riserva la facolta, al momento dell’assunzione, di stipulare un contratto di
lavoro a tempo parziale nell’ambito dell’accordo tra le parti contraenti.

Il candidato utilmente collocato in graduatoria dovra prendere servizio, a pena di decadenza, entro il termine
indicato nella richiesta dell’Ente.

- NORME F I - RISERVA D ! ISTRAZI



La partecipazione alla procedura di manifestazione di interesse rende implicite I'accettazione delle norme e
delle condizioni del presente avviso, di quelle vigenti di legge e delle disposizioni contenute nel “Regolamento
per l'utilizzo di graduatorie concorsuali di altri Enti" del Comune di San Giustino.

L’ Amministrazione Comunale si riserva la facolta, a suo insindacabile giudizio, di prorogare, sospendere,
revocare o modificare il presente avviso, nonché di non procedere all'effettuazione della procedura nel caso
venga adottata una diversa organizzazione del lavoro che non richieda pit la copertura del posto/dei posti
indicati, dandone tempestiva comunicazione agli interessati e la dovuta pubblicita, senza che gli interessati
possano vantare diritti di sorta.

- T NTO DATI K T

Ai sensi del Regolamento 679/2016/UE, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso il Comune
di San Giustino — Servizio Personale per le finalita di gestione della manifestazione di interesse e saranno
trattati presso archivi informatici e/o cartacei, anche successivamente alla conclusione della procedura, nel
caso di instaurazione di un successivo rapporto di lavoro, per le medesime finalita. Il conferimento di tali
dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusione. Gli stessi potranno
essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un concreto interesse nei confronti della suddetta
procedura, ne facciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge 7 agosto 1990, n. 241 e s.m.i.
L’interessato gode dei diritti di cui al citato decreto tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano,
nonché alcuni diritti complementari tra cui il diritto di rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati
erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamento
per motivi legittimi. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Comune di San Giustino, titolare
del trattamento.

Art. 10 - ACCERTAMENTO DELILA VERIDICITA’ DELLE DICHIARAZIONI RESE.

L’ Amministrazione Comunale si riserva la facolta di accertare, d’ufficio, la veridicita delle dichiarazioni rese.
Fermo restando quanto previsto dal D.P.R. 445/2000 in merito alle sanzioni penali in caso di dichiarazioni
mendaci, qualora dal controllo emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decadra
dall’assunzione.

I - Z 1D 1 T.7 4

Si informa che la comunicazione di avvio del procedimento, ai sensi dell’art. 7 della L. 241/1990, si intende
anticipata e sostituita dal presente avviso e dall’atto di adesione allo stesso da parte dell'interessato, attraverso
la sua domanda di manifestazione di interesse.

Si comunica che il Responsabile del procedimento amministrativo ¢ la Dott.ssa Renzetti Raffaella e che il
procedimento stesso avra avvio a decorrere dalla data di scadenza per la presentazione delle domande (data
di scadenza dell’avviso).

Il termine di conclusione del procedimento & fissato in giorni 180 (centoottanta).

Per ogni eventuale informazione gli interessati potranno recarsi presso il Servizio Personale del Comune di
San Giustino sito in Piazza del Municipio n. 17 dal luned: al sabato dalle ore 09.00 alle ore 13.00; oppure
telefonare, dal lunedi al sabato, dalle ore 09.00 alle ore 13.00, al numero: 075/86184458/451.

Per ritirare copia dell’avviso e dello schema di domanda ¢ possibile rivolgersi all’Ufficio Personale (orario
di apertura al pubblico: dal luned al sabato dalle ore 09.00 alle ore 13.00), oppure visitare il sito internet
del Comune: www.comunesangiustino.pg.it/Amministrazione trasparente/Bandi di concorso

San Giustino, 07/08/2020

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Dott. Stefano Croci

Atto firmato digitalmente, ai sensi del D.Lgs. n. 82 del
7.3.2005 e norme collegate




