VERBALE N.1

OGGETTO: SELEZIONE PUBBLICA PER L'ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E
DETERMINATO PER SOLI TITOLI DI UN’ UNITA’ DI PERSONALE CON LA
QUALIFICA FARMACISTA (cat. D) PER IL PERIODO DAL 19 MARZO 2018
AL 5 MAGGIO 2018 E DAL 4 LUGLIO 2018 AL 4 AGOSTO 2018 -ESTREMI
INCLUSI - PER SOSTITUZIONE DIPENDENTE IN FERIE - seduta del
14/03/2018 ore 13.15

Il giorno 14 marzo 2018 alle ore 13.15 presso la sede provvisoria del Comune di Preci in
via A. De Gasperi n.13 06047 Preci (PG) si € riunita la Commissione esaminatrice
individuata con Determina Dirigenziale n.31 R.G. 106 del 14/03/2018 relativa alla
selezione pubblica avviso n.7 del 23/02/2018 per soli titoli specificata in oggetto cosi
composta:

Presidente: Dott.Valter Canafoglia

Componente: Geom. Michele Spinelli

Componente: Rag. Stefania Marucci

Segretario verbalizzante: Dott.ssa Alessandra Romoli

Vista la determinazione N. 19 R.G.69 DEL 23/02/2018 , con la quale & stato approvato lo
schema di avviso pubblico per 'assunzione a tempo pieno e determinato per soli titoli di
un’unita di personale con la qualifica di Farmacista (cat.D) per il periodo dal 19 marzo
2018 al 5 maggio 2018 e dal 4 luglio 2018 al 4 agosto 2018 —estremi inclusi- per
sostituzione dipendente in ferie;

Verificata e riconosciuta regolare la propria costituzione, disposta con determinazione n.
31 R.G.106 del 14/03/2018 ;

Verificato che l'avviso n.7 & stato pubblicato all’albo pretorio del Comune di Preci dal
24/02/2018 e sul sito internet del Comune di Preci dal 23/02/2018;

La Commissione, su invito del Presidente, procede all'esame dell’avviso n.7 del
23/02/2018 avente per oggetto la selezione pubblica per I'assunzione a tempo pieno e

determinato per soli titoli di un’unita di personale con la qualifica di Farmacista (cat.D)
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per il periodo dal 19 marzo 2018 al 5 maggio 2018 e dal 4 luglio 2018 al 4 agosto 2018
—estremi inclusi- per sostituzione dipendente in ferie ;

La commissione procede allesame delle domande pervenute e da atto che entro il
termine perentorio prefissato delle ore 12,00 del giorno 9 marzo 2018 sono pervenute n.
2 domande;

Prima dell'inizio dei lavori i componenti della Commissione prendono visione dell'
elenco dei partecipanti alla selezione e dichiarano [linsussistenza di cause di
incompatibilita ai sensi degli art. 51 e 52 del Codice di Procedura civile (art.11 D.P.R.
487/94).(Dichiarazioni allegate al presente verbale quali parti integranti e sostanziali
dello stesso)

Dall’esame delle domande pervenute, risulta che Cardarelli Chiara e Pagliocchini Sara
e posseggono i requisiti prescritti nellavviso di selezione e pertanto il Responsabile
dell’Area Amministrativa dispone 'ammissione alla selezione come da art.3 del predetto
avviso pubblico dei candidati che hanno presentato domanda di partecipazione come di
seguito elencati, con riserva di verifica del possesso dei requisiti dichiarati:
CARDARELLI CHIARA

PAGLIOCCHINI SARA

Il Presidente procede alla lettura dell’avviso pubblico n.7 del 23/02/2018 di selezione e
ricorda che la valutazione si svolge per soli titoli.
La Commissione ha a disposizione, come da avviso di selezione n. 10 punti totali cosi

ripartiti:
a) Titoli di studio punti complessivi max 2;
b) Titoli di servizio punti complessivi max 4;
c) Titoli vari punti complessivi max 3;

d) Curriculum punti complessivi max 1;

La Commissione procede, pertanto, dopo ampia discussione a ripartire i n.2 punti a
disposizione per la valutazione dei titoli di studio con ripartizione proporzionale in base

al voto di laurea conseguito in Farmacia ;

| Titoli di servizio per punti complessivi max 4 saranno ripartiti in base alle esperienze

lavorative attinenti al posto da ricoprire;

Titoli vari punti complessivi max 3 saranno cosi ripartiti:
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- punti 1 per master post-universitari;

-punti 2 per diplomi di laurea ulteriori rispetto a quello richiesto per la
partecipazione alla selezione;

Curriculum punti complessivi max 1 saranno ripartiti in maniera proporzionale in
base alla valutazione generale di quanto dichiarato.

Successivamente, sulla base della ripartizione dei punteggi come sopra stabilito

si procede all’attribuzione degli stessi dopo attento esame delle domande

pervenute:

cognome e Luogo e Titoli di Titoli di Titoli vari Curriculum(p TOTALE
nome data di studio(p servizi (punteggio) unteggio)
candidato nascita unteggi o}

0) (punte

ggio)

CARDARELLI MACERATA 1,78 3 1 1 6,78
CHIARA 20/03/1981
PAGLIOCCHINI ROMA 1,84 1 9 0,5 5,34
SARA 20/04/1984

Sulla base dei punteggi attribuiti si procede a redigere la graduatoria di merito dei

candidati:
COGNOME E NOME PUNTEGGIO ESITO FINALE
TITOLI
1 CARDARELLI 6,78 6,78
CHIARA
2 PAGLIOCCHINI 5,34 | 5,34
SARA

La riunione ha termine alle ore 14.10

Letto approvato e sottoscritto

Dott.Valter Canafoglia(Presidente) {_ }

Geom.Michele Spinelli (componente )

Rag.Stefania Marucci (componente}ﬁ& W (/(/—/

Dott.ssa Alessandra Romoli (segretatio verbalizzante)
Preci li 14 Marzo 2018
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Preg.mo
Sindaco del comune di
Preci

Sig.Pietro Bellini

OGGETTO: dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita ai sensi degli
artt. 51 e 52 del Codice di Procedura Civile (art. 11 del D.P.R. 487/94).

Il sottoscritto N HON\D TR pato a KO\ 74\\1 /z(%i-l

nominato

e Presidente / Componente/ compenente—aggregato/segretario—verbalizzante
della commissione giudicatrice per la SELEZIONE PUBBLICA PER L'ASSUNZIONE A
TEMPO PIENO E DETERMINATO PER SOLI TITOLI DI UN’ UNITA’ DI PERSONALE CON LA
QUALIFICA FARMACISTA (cat. D) PER IL PERIODO DAL 19 MARZO 2018 AL 5 MAGGIO 2018 E DAL
4 LUGLIO 2018 AL 4 AGOSTO 2018 -ESTREMI INCLUSI - PER SOSTITUZIONE DIPENDENTE IN FERIE

presa visione dell'elenco dei partecipanti che hanno presentato domanda per la
selezione pubblica per |'assunzione a tempo pieno e determinato per soli titoli di
un‘unita di personale con la qualifica di Farmacista (cat.D) per il periodo dal 19
marzo 2018 al 5 maggio 2018 e dal 4 luglio 2018 al 4 agosto 2018 -estremi

inclusi- per sostituzione dipendente in ferie

dichiara
che non sussistono situazioni di incompatibilita con i predetti partecipanti, ai
sensi degli artt. 51 e 52 del Codice di Procedura Civile (art. 11 del D.P.R. 487/94).
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Preg.mo
Sindaco del comune di
Preci

Sig.Pietro Bellini

OGGETTO: dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita ai sensi degli
artt. 51 e 52 del Codice di Procedura Civile (art. 11 del D.P.R. 487/94).
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nominato

» Presidente / Componente/ componente aggregato/segretario verbalizzante
della commissione giudicatrice per la SELEZIONE PUBBLICA PER L'ASSUNZIONE A
TEMPO PIENO E DETERMINATO PER SOLI TITOLI DI UN’ UNITA’ DI PERSONALE CON LA
QUALIFICA FARMACISTA (cat. D) PER IL PERIODO DAL 19 MARZO 2018 AL 5 MAGGIO 2018 E DAL
4 LUGLIO 2018 AL 4 AGOSTO 2018 -ESTREMI INCLUSI - PER SOSTITUZIONE DIPENDENTE IN FERIE

presa visione dell'elenco dei partecipanti che hanno presentato domanda per la
selezione pubblica per I'assunzione a tempo pieno e determinato per soli titoli di
un‘unita di personale con la qualifica di Farmacista (cat.D) per il periodo dal 19
marzo 2018 al 5 maggio 2018 e dal 4 luglio 2018 al 4 agosto 2018 -estremi

inclusi- per sostituzione dipendente in ferie

dichiara
che non sussistono situazioni di incompatibilita con i predetti partecipanti, ai
sensi degli artt. 51 e 52 del Codice di Procedura Civile (art. 11 del D.P.R. 487/94).
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Preg.mo

Sindaco del comune di
Preci

Sig.Pietro Bellini

OGGETTO: dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita ai sensi degli
artt. 51 e 52 del Codice di Procedura Civile (art. 11 del D.P.R. 487/94).

Il sottoscritto A(rjz//ﬁf (/A /A(A’C/[{ nato a /%ﬁ’t/'&’ il ?//Z//j%

nominato

e -Presidente / Componente/ componente-aggregato/segretario—verbalizzante—
della commissione giudicatrice per la SELEZIONE PUBBLICA PER L'ASSUNZIONE A
TEMPO PIENO E DETERMINATO PER SOLI TITOLI DI UN’ UNITA’ DI PERSONALE CON LA
QUALIFICA FARMACISTA (cat. D) PER IL PERIODO DAL 19 MARZO 2018 AL 5 MAGGIO 2018 E DAL
4 LUGLIO 2018 AL 4 AGOSTO 2018 -ESTREMI INCLUSI - PER SOSTITUZIONE DIPENDENTE IN FERIE

presa visione dell'elenco dei partecipanti che hanno presentato domanda per la
selezione pubblica per I'assunzione a tempo pieno e determinato per soli titoli di
un‘unita di personale con la qualifica di Farmacista (cat.D) per il periodo dal 19
marzo 2018 al 5 maggio 2018 e dal 4 luglio 2018 al 4 agosto 2018 -estremi

inclusi- per sostituzione dipendente in ferie

dichiara
che non sussistono situazioni di incompatibilita con i predetti partecipanti, ai
sensi degli artt. 51 e 52 del Codice di Procedura Civile (art. 11 del D.P.R. 487/94).
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Preg.mo
Sindaco del comune di
Preci

Sig.Pietro Bellini

OGGETTO: dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita ai sensi degli
artt. 51 e 52 del Codice di Procedura Civile (art. 11 del D.P.R. 487/94).

Il sottoscritto_(LOH oL AL (CanneAnato a S{’OLGTO il /LCS!/O{//LC]'?S)

nominato

o —Presidente / Compenente/ componente aggregato/segretario verbalizzante
della commissione giudicatrice per la SELEZIONE PUBBLICA PER L'ASSUNZIONE A
TEMPO PIENO E DETERMINATO PER SOLI TITOLI DI UN’ UNITA’ DI PERSONALE CON LA
QUALIFICA FARMACISTA (cat. D) PER IL PERIODO DAL 19 MARZO 2018 AL 5 MAGGIO 2018 E DAL
4 LUGLIO 2018 AL 4 AGOSTO 2018 -ESTREMI INCLUSI - PER SOSTITUZIONE DIPENDENTE IN FERIE

presa visione dell'elenco dei partecipanti che hanno presentato domanda per la
selezione pubblica per I'assunzione a tempo pieno e determinato per soli titoli di
un‘unita di personale con la qualifica di Farmacista (cat.D) per il periodo dal 19
marzo 2018 al 5 maggio 2018 e dal 4 luglio 2018 al 4 agosto 2018 -estremi

inclusi- per sostituzione dipendente in ferie

dichiara
che non sussistono situazioni di incompatibilita con i predetti partecipanti, ai
sensi degli artt. 51 e 52 del Codice di Procedura Civile (art. 11 del D.P.R. 487/94).

Cece , AY {03/2«9/1-7
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