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Al fine di adempiere alle disposizioni in materia di mobilita di personale di cui all’art. 30 comma 2 blS delh“";
D.Lgs. 30 marzo2001, n. 165, rende noto che presso il Comune di Fossato di Vico ¢ indetta una procedura di

mobilita volontaria, subordinata al pieno espletamento delle procedure di cui all’art. 34 bis, comma 4,

del D.Lgs. n. 165/2001, per la copertura del posto con il profilo indicato nel seguente prospetto per il quale

si richiedono le idoneita, i requisiti culturali e professionali specificati nel presente bando:

Numero posti da ricoprire n. 1

Categoria C - Accesso C.1

Profilo professionale Istruttore Amministrativo Contabile
Regime giuridico Tempo pieno

Area Affari Generali

Ared e:sede di destinazione Sede presso il Comune di Fossato di Vico

Attivitd istruttoria in ambito amministrativo,
economico finanziario, socio-assistenziale e
scolastico-educativo, raccolta elaborazione e analisi
dei dati.

Mansioni

Diploma scuola secondaria di 2° grado conseguito a

Requisiti di ? : . . s
Equisia di acvesso dall’esterno seguito del ciclo di studi quinquennale.

L’individuazione del candidato idoneo a ricoprire il posto in oggetto avverra mediante procedura selettiva
espletata con le modalita ed i criteri per la mobilitd esterna approvati con delibera di Giunta Comunale n. 71
del 04/11/2011, cosi come modificata con successiva delibera di Giunta Comunale n. 20 del 09/03/2012.

ART. 1 Requisiti per la partecipazione
Possono inoltrare domanda di partecipazione alla procedura di mobilita, per il profilo indicato, coloro che
siano in possesso dei seguenti requisiti:

a) siano in servizio, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e pieno presso Pubbliche
Amministrazioni di cui all’art. 1 — comma 2 - del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

b) siano attualmente inquadrati nella medesima categoria contrattuale del posto da ricoprire e con possesso di
uguale profilo professionale o equivalente in caso di appartenenza al comparto Funzioni Locali o in caso di
appartenenza ad altro comparto;

c) siano in possesso del titolo di studio per I’accesso dall’esterno al posto da ricoprire cosi come specificato
nel prospetto soprastante. Non & consentita la partecipazione di lavoratori che pur essendo inquadrati nella
medesima categoria contrattuale del posto da ricoprire non siano in possesso dello specifico titolo di studio
richiesto per I’accesso dall’esterno;

d) siano in possesso del nulla-osta preventivo ed incondizionato alla mobilita da parte dell’Ente di
appartenenza con decorrenza dal (01/11/2019 o data antecedente e per la durata dei sei mesi successivi
alla data di scadenza di presentazione della domanda;

e) non siano incorsi in procedure disciplinari, conclusesi con sanzione superiore alla censura, negli ultimi 24
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mesi precedenti la data di pubblicazione del bando;
f) non abbiano riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato.

ART. 2 - Termini e modalita di presentazione della domanda di partecipazione
La domanda di mobilita volontaria, redatta in carta semplice secondo lo schema allegato A) al presente bando
deve contenere:
a) i dati personali;
b) I'indicazione della Pubblica Amministrazione presso la quale il dipendente presta servizio;
c) la Categoria e la posizione economica di inquadramento;
d) il profilo professionale e I’anzianita di servizio nella specifica Categoria e Profilo professionale richiesto dal
bando;
e) i titoli di studio posseduti;
f) la dichiarazione, resa ai sensi del DPR 445/2000, attestante di non essere incorsi in procedure disciplinari,
conclusesi con sanzione, nel corso degli ultimi 24 mesi precedenti la data di pubblicazione del bando;
g) la dichiarazione, resa ai sensi del DPR 445/2000, attestante di non aver riportato condanne penali con
sentenza passata in giudicato;
h) la dichiarazione, resa ai sensi del DPR 445/2000, degli eventuali procedimenti penali in corso.
La domanda deve essere corredata di un curriculum illustrativo da cui risultino: i titoli di studio posseduti, gli
eventuali ulteriori titoli formativi conseguiti, I’elencazione dettagliata dell’anzianita di servizio in ogni
categoria e profilo professionale di inquadramento maturata nella Pubblica Amministrazione di provenienza,
presso eventuali altre Pubbliche Amministrazioni e presso datori di lavoro privati con I’elencazione delle
effettive attivita svolte.
Alla domanda deve essere inoltre allegato, pena I’esclusione dalla selezione, il nulla-osta preventivo ed
incondizionato alla mobilita rilasciato dall’Ente di appartenenza con decorrenza dal 01/11/2019 o data
antecedente e per la durata dei sei mesi successivi alla data di scadenza di presentazione della domanda.
Le domande di mobilita volontaria saranno esaminate dall’ufficio personale che verifichera 1’ammissibilita
delle stesse alla luce dei requisiti richiesti.
L’ufficio personale in sede di istruzione del procedimento di ammissione dei candidati pud richiedere
chiarimenti e documenti ad integrazione della domanda presentata. Se entro i termini assegnati non verranno
forniti i chiarimenti /o le integrazioni richieste, 1’istanza si considerera come non presentata.
In ogni caso non saranno considerate validamente pervenute le domande di mobilita volontaria prive di firma.
La domanda di partecipazione alla procedura di mobilita per il profilo indicato, sottoscritta e corredata
della fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita, deve essere indirizzata all’Ufficio
Personale del Comune di Fossato di Vico sito in Via Municipio n. 4 — 06022 Fossato di Vico (PG), potra
essere presentata direttamente all’Ufficio Protocollo del Comune di Fossato di Vico (nell’orario di apertura al
pubblico) o a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, dovra pervenire nel termine perentorio del 16
SETTEMBRE 2019, entro le ore 13:00.
Sulla busta contenente la domanda dovra essere apposta la dicitura "Domanda selezione per mobilita
volontaria per la copertura di n. 1 posto di Istruttore Amministrativo CAT. C” e I’indicazione del mittente.
In alternativa, la domanda di partecipazione potra essere inviata tramite PEC — Posta Elettronica Certificata al
seguente indirizzo: comune.fossatodivico@postacert.umbria.it e dovra recare in oggetto:
"Domanda selezione per mobilita volontaria per la copertura di n. 1 posto di Istruttore Amministrativo CAT.
C”.
Si precisa che la validita di tale invio, ai sensi dell’art. 65 del D.lgs. n. 82/2005, & subordinata all’utilizzo, da
parte del candidato, di casella di posta elettronica certificata personale. Non sara, pertanto, ritenuto valido
’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria, anche se indirizzata alla PEC del Comune di Fossato
di Vico, o I’invio da PEC non personale.
Al fini del rispetto del termine perentorio sopraindicato per la presentazione della domanda di partecipazione,
fara fede solo il timbro di arrivo del Protocollo del Comune di Fossato di Vico. Non verranno prese in
considerazione le istanze che perverranno oltre tale termine, ancorché spedite entro il termine prima indicato.

ART. 3 — Sistema di valutazione
La scelta dei lavoratori da assumere per mobilita viene effettuata sulla base di apposita selezione per titoli e
colloquio, con le modalita esplicitate nel prosieguo del presente Bando.
A ciascun candidato ammesso alla procedura selettiva & attribuibile il punteggio massimo di punti 40 cosi
ripartiti:
a. Max punti 10 per titoli di studio e curriculum professionale;
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b. Max punti 30 per colloquio.

VALUTAZIONE DEI TITOLI
Sono valutabili i seguenti titoli, secondo i punteggi appresso indicati:
a) Titolo di Studio, max. punti 4, da attribuire in proporzione alla votazione riportata cosi come di seguito
specificato:
<« diploma di scuola secondaria di secondo grado:
e 100/100 ( 60/60) punti 4
e da 90 a 99 (54-59) punti 3
¢ da 80 a 89 (48-53) punti 2
e da70a79 (42-47) punti |

b) Curriculum professionale max punti 6. Nel curriculum formativo e professionale sono valutate:

<« [e attivita professionali e gli altri titoli di studio e specializzazioni, formalmente documentabili, idonee ad
evidenziare ulteriormente il livello di qualificazione professionale acquisito nell’arco dell’intera carriera
attinenti la specifica posizione funzionale da conferire con attribuzione dei punteggi di seguito elencati per un
max di punti 4:

e punti 1 per ogni titolo di studio e specializzazione universitaria aggiuntiva;

e punti 0,5 per ogni altro titolo di qualificazione professionale acquisito con esame finale;

e punti 0,5 per ogni attivita professionale derivanti da specifici e qualificati incarichi diversi dalle prestazioni
rientranti nel profilo professionale di appartenenza.

<« il servizio prestato presso altre Amministrazioni Pubbliche di cui all’art. 1 — comma 2 - del Decreto
Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con collocazione nella medesima Categoria e stesso Profilo professionale
(o equivalente), con attribuzione di un punteggio di 0,05 punti per ogni mese intero di servizio, con un max di
punti 2. In caso di servizio part-time i periodo saranno riproporzionati.

COLLOQUIO
Il colloquio consistera in una discussione argomentata sul curriculum professionale presentato ed in particolare
su approfondimenti tematici attinenti I’ordinamento degli Enti Locali e la specifica normativa di settore,
nonché sulle specifiche metodologie professionali concernenti il posto di ricoprire. Il colloquio dovra altresi
verificare Iattitudine personale del candidato all’espletamento delle attivita proprie del posto da ricoprire, in
relazione alle specifiche esigenze professionali dell’amministrazione.

ART. 4 - Commissione tecnica
La responsabilita delle procedure di selezione ¢& attribuita ad una Commissione Tecnica, nominata dal
Responsabile del Servizio Personale.

La Commissione ha il compito di esaminare e valutare i curricula, di espletare i colloqui conoscitivi, di
attribuire i punteggi e di stilare la graduatorie conclusiva.

ART. 5 - Formazione della graduatoria
La Commissione, prima del colloquio, provvedera alla valutazione dei titoli.
Al termine della seduta di colloquio la Commissione redigera la graduatoria ottenuta sommando, per ciascun
candidato, il punteggio attribuito ai titoli e quello attribuito al colloquio e trasmette al Responsabile del
Servizio Personale i verbali dei propri lavori, nonché tutto il materiale relativo alla procedura selettiva.
La graduatoria di cui al comma 1 & valida esclusivamente fino alla copertura del posto messo a bando.
A parita di punteggio precede il candidato piu giovane di eta.
Il Responsabile del Servizio Personale procede, quindi, con proprio atto, all’approvazione dei verbali e della
graduatoria, nonché alla pubblicazione all’ Albo Pretorio dell’Ente per 15 giorni consecutivi.
Dalla suddetta pubblicazione decorrono i termini per le eventuali impugnative.

ART. 6 - Cause di esclusione
Saranno comunque esclusi dalla procedura di mobilita:
a. candidati che presentano istanza di mobilita senza apposizione di firma;
b. i candidati che non si presentano per sostenere il colloquio;
c. i candidati che non produrranno il nulla-osta da parte dell’ Amministrazione di appartenenza;
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Di ogni eventuale determinazione in merito sara data idonea pubblicita mediante affissione all’ Albo Pretorio e
sul sito web del Comune.

Fossato di Vico, li 13/08/2019

LA RESPONSABILE DELL’AREA
AFFARI GENERALI
Bagnarelli Claudia




Schema in carta libera da compilarsi e presentare come domanda per ’ammissione alla procedura di
mobilita volontaria

Al Comune di Fossato di Vico
Ufficio Personale
Via Municipio, 4
06022 FOSSATO DI VICO (PG)
OGGETTO: DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE PER MOBILITA’ VOLONTARIA PER LA COPERTURA DI
UN POSTO DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO - CAT. C, TEMPO INDETERMINATO E PIENO, DA ASSEGNARE
ALL’AREA AFFARI GENERALI

Il/La sottoscritto/a

CHIEDE

Di essere ammesso/a a partecipare alla selezione in oggetto e a tal fine, sotto la propria personale
responsabilita, ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. 445/°00 e s.m.i, consapevole delle sanzioni penali di cui
all’art. 76 del citato decreto nel caso di dichiarazioni mendaci:

DICHIARA
1. di essere nato/a a il :
2. di avere il seguente codice fiscale | _ | _ | __|__| || ||| || _|_1_|_|_I;
3. dirisiedere a in via/piazza ,n._

4. di prestare servizio, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e pieno, presso la seguente Pubblica
Amministrazione

, con inquadramento nella categoria

posizione economica profilo professionale ;

5. di aver maturato la seguente anzianita di servizio nella specifica categoria e profilo professionale richiesto
dal bando :

6. di non essere incorso/a in procedure disciplinari, conclusesi con sanzione, nel corso degli ultimi 24 mesi
precedenti la data di pubblicazione del bando;

7. di non aver riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato;

8. (eventuale) di avere in corso i seguenti procedimenti penali

9. di essere in possesso del seguente titolo di studio: :

10. di accettare integralmente le clausole previste nel bando di mobilita e le vigenti norme regolamentari in
materia;

11. di essere informato/a, ai sensi e per gli effetti della normativa vigente in materia di privacy (Regolamento
UE 679/2016 (GDPR)), che i dati forniti sono obbligatori ai fini della partecipazione alla procedura selettiva
di cui alla presente richiesta e saranno utilizzati per tutti gli adempimenti ad essa connessi, saranno raccolti e



trattati, anche con sistemi informatici, per le finalitd e secondo le modalita indicate all’art. 9 del bando di
mobilita e ne autorizza il loro trattamento.

12. di avere il seguente preciso recapito presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni e qualsiasi
comunicazione relativa alla selezione:

indirizzo postale

indirizzo PEC

indirizzo mail

recapito telefonico tel. fisso cell.

Data

FIRMA
(non autenticata)

Si allegano:

- fotocopia non autenticata del documento di identita;

- curriculum vitae;

- nulla osta preventivo e incondizionato alla mobilita rilasciato dall’Ente di appartenenza.



