COMUNE DI PRECI

PROVINCIA DI PERUGIA

DECRETO N. 2 DEL 02/01/2019

Oggetto: Nomina del Responsabile dell’Area Tecnica.

IL SINDACO

CONSIDERATO che ai sensi dell'art. 109 del D. Lgs. 18/08/2000, n. 267 negli Enti privi di
personale con qualifica dirigenziale, le funzioni di cui all'art. 107, del medesimo decreto,
possono essere attribuite, con provvedimento del Sindaco, ai responsabili degli uffici e dei
servizi;

RAVVISATA la necessita di dotare I'Ente di una figura professionalmente idonea ad assolvere
all'incarico di Responsabile dell'Area Tecnica, (ricomprendente i settori di Ricostruzione, Area
lavori Pubblici € Manutenzione);

ATTESO che il dipendente Geom. Michele Spinelli, in possesso della qualifica D,
dell'Area “Tecnica”, risulta iscritto in posizione apicale nell'ambito della medesima area;

CONSIDERATO che il dipendente Geom. Michele Spinelli, cat. D, in possesso dei requisiti si
¢ dichiarato disponibile ad assolvere all'incarico di Responsabile dell'Area “Tecnica”,
(ricomprendente comunque tutti i servizi gia assegnati alla predetta Area o che verranno
assegnati alla medesima, ¢ comunque individuati sommariamente OO.PP. Manutenzioni,
Ricostruzioni).

CONSIDERATO che il Responsabile della posizione organizzativa, ove non disponga
diversamente, ¢ altresi Responsabile del procedimento e dell'accesso agli atti, con
riferimento a tutte le pratiche di competenza dell'area e quindi dei servizi in essa gia
ricompresi, o che verranno ricompresi a seguito di diverse disposizioni;

VISTO I’art. 10 del Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi approvato con
deliberazione di G.C. n. 425 in data 09.12.1999, modificato con deliberazione della G.C. n. 18 in
data 11.02.2003 e n. 79 del 10.06.2009, con il quale , fra I’altro si prevede che in caso di assenza o
vacanza puo assegnarsi la direzione di un Area ad interim ad altro funzionario di pari categoria o di
categoria inferiore appartenente alla medesima area di attivita:

VISTI gli artt. 107 e 109, comma?2 del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e successive
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modificazioni;

VISTO il vigente contratto collettivo nazionale di lavoro per i dipendenti degli Enti Locali,
nonché il relativo contratto integrativo decentrato vigente nell'Ente;

VISTO altresi il vigente codice disciplinare aggiornato al contratto collettivo nazionale di
lavoro;

DECRETA

1. I1 dipendente di ruolo Geom. Michele Spinelli, nato a Preci, 1°08/02/1959 domiciliato
per la relativa funzione presso il Comune di Preci, in possesso della qualifica "D" , ai
sensi e per gli effetti del vigente Regolamento Comunale sull'ordinamento degli uffici e
dei servizi, e del vigente regolamento comunale per la disciplina dell'Area delle Posizioni
Organizzative, ¢ nominato Responsabile dell’Area “Tecnica”, ricomprendente i settori di
Ricostruzione e Area lavori Pubblici, Manutenzione. Il soprannominato dipendente, quale
Responsabile dei servizi sopra attribuiti, e titolare delle relative posizioni organizzative,
ove egli stesso non disponga diversamente, ¢ altresi Responsabile del procedimento,
nonché responsabile del procedimento unico per le pratiche per le quali non sussista gia
apposito decreto sindacale, e responsabile del procedimento dell'accesso agli atti in
osservanza alla legge 241/90 e s.m.i., con riferimento a tutte le pratiche di competenza dei
servizi gia affidati o che verranno affidati a seguito di ulteriori disposizioni.

2. Sono pertanto attribuite al dipendente Geom. Michele Spinelli, ai sensi dell'art. 109, 2°
comma del D. Lgs 267/2000, le funzioni dirigenziali di cui all'art. 107 del medesimo decreto
legislativo.

3. Al dipendente Geom. Michele Spinelli, cat. D, titolare di posizioni organizzative, &
attribuita una unica retribuzione di posizione pari ad euro 9.683,56 lordi su base annua, ivi
compresi gli oneri riflessi a carico dell'Ente, per tutta la durata dell'incarico, da
riproporzionare al periodo di incarico, e salvo diversa e successiva disposizione da adottare
con delibera di Giunta Comunale. Tale trattamento assorbe tutte le indennitd previste dal
vigente C.C.N.L., compreso il compenso per lavoro straordinario.

4. Al dipendente spetta anche una retribuzione di risultato, da un minimo del 10% ad un
massimo del 25% della retribuzione di posizione, rapportata al periodo lavorativo.
L'erogazione della retribuzione di risultato ¢ subordinata alla valutazione positiva
dell'attivita del dipendente, ai sensi del vigente CCNL .

5. L'orario di lavoro del dipendente resta confermato in almeno 36 ore settimanali articolato
nell'orario di servizio stabilito sulla base della normativa vigente e nel rispetto dell'Art. 3 del
regolamento comunale recante la disciplina dell'area delle posizioni organizzative. In
relazione alla posizione conferita, il dipendente & tenuto ad effettuare 1'ulteriore prestazione
oraria ordinaria necessaria all'espletamento dell'incarico ed al conseguimento degli obiettivi,
senza diritto a retribuzione per prestazioni di lavoro straordinario.

6. Il risultato delle attivita svolte dal dipendente & valutato in ordine alle disposizioni di cui
al regolamento comunale recante la disciplina dell'area delle posizioni organizzative.

7. Nell'ipotesi di valutazione preliminare non positiva, detta dipendente ha il diritto di essere
ascoltato in contraddittorio, per esprimere le proprie contro deduzioni
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8. Il presente provvedimento ha decorrenza dal 02.01.2019 e restera in vigore fino al
30.06.2019. Esso potra altresi essere revocato a giudizio insindacabile dell'Organo che lo ha
emesso.

9. Per tutto quanto non previsto dal presente decreto si fa riferimento alle norme e condizioni
contenute nel D. Lgs. 165/01, e successive modifiche ed integrazioni, del D. Lgs.
267/2000, nel codice civile (capo I, titolo li, libro V), nel contratto individuale di lavoro,
nonché nel Contratto collettivo nazionale di lavoro per i dipendenti del comparto regione-
autonomie locali, nei vigenti regolamenti comunali sopra richiamati.

10. Di attribuire fino al 30.06.2019 al sig. Michele Spinelli , dipendente inquadrato in cat. D le
funzioni dirigenziali, attribuite a Dott. In Ing. Maurizio Rotondi, in caso di assenza e/o
impedimento di Responsabile dell’Area Tecnica —settore urbanistica ed il conseguente potere di
sottoscrivere provvedimenti di competenza “Per il Responsabile Area”.

11. Di pubblicare il presente Decreto all’Albo pretorio per quindici giorni naturali e consecutivi e

di trasmetterlo all' uff. personale e darne comunicazione alla Giunta Comunale, al Segretario
Comunale, ai responsabili di area ed alle RSU.

Preci, 1i 02.01.2019




