AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA VOLONTARIA ESTERNA PER LA COPERTURA™A
TEMPO INDETERMINATO E PIENO DI N. 1 POSTO DI CATEGORIA GIURIDICA C,
PROFILO PROFESSIONALE “ISTRUTTORE CONTABILE” PRESSO IL SERVIZIO
FINANZIARIO

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

» Visto I’art. 30 comma 1 del D.Lgs. 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni;

* Vista la delibera di Giunta Comunale n. 37 del 27/03/2018 avente ad oggetto “Programma triennale
del fabbisogno di personale 2018/2020;

= Visto il vigente “Regolamento per 1’organizzazione dei servizi e degli uffici comunali, Sezione II -
Procedura delle selezioni” approvato con delibera di G.C. n. 121 del 28/10/2014 ¢ ss.mm;

" Vista la determinazione n. 156 del 08 05.2018 con la quale si approva 1 avviso di mobilita volontarla,
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La presente procedura é stata avviata in ‘pendenza di svolgnmento de]la procedura di mobilita
.obbligatoria preventiva ex art. 34-bis del D. Lgs. 165/2001, al cui esito negative ¢ subordinata
‘I’assunzione connessa al presente avviso.

RENDE NOTO

che il Comune di Massa Martana intende'pro¢edere, mediante Pistituto della mobilita volontaria tra Enti
ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii., alla copertura di n. 1 posto a tempo pleno e
indeterminato di categoria giuridica C e profilo professionale “Istruttore Contabile™.

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE

Possono presentare domanda i dipendenti con. rapporto di lavoro, a tempo pieno ed indeterminato
appartenenti ad amministrazioni pubbliche di cui all’art.2, comma 2, del d.lgs. 165/2001, soggette a
regime di limiti alle assunzioni ai sensi dell’art, 1, comma 47, legge 311/2004 ¢ successive modificazioni
¢ integrazioni e, se enti locali, che abbiano rigpettato il pareggio. di bilancio per l'anno 2017, in
possesso dei seguenti requisiti: : g
» appartenere alla categorla giuridica C px;of_ilcgprofesmonale “Istruttore Contablle” 0 equlvalente, d1 cui
~, al CCNL per la revisione del 31ste1;na d,L ‘clagsificazione del personale del comparto -“Regionj:
. Autonomie locali”, ovvero, per il personale appartenente ad altn comparti di contrattazmne, ?
equiparata ai sensi del D.P,C.M. 26/06/2015;
aver maturato almeno un anno di servizio presso 1’Ente di appartenenza;
» essere in possesso del diploma qumquennq}e dlﬂlﬁxa‘nmta di Ragioniere e Perito commerciale, o
Analista Contabile, o Perito Aziendale 0 equipo enh, oppure diploma di maturita e laurea in
. Economia e Commercio o equipollente (triennale, maglstrale/spec1ahstlca)
non essere incorsi in procedure disciplinari, conclusesx con sanzione, nel corso degli ultimi 24 me31
N prccedenn la pubblicazione del bando;
" gsiano in possesso dell’assenso incondizionato all’effettuazione della mobilita rilasciato
dall’amministrazione di appartenenza,
® non abbiano subito condanne penali o procedimenti penali in corso.
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ji’RESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

La domanda di partecipazione alla sele one“{edagta in carta semphce utilizzando il modello allegato
all’avviso, deve essere inoltrata a questozfait)rﬁ(kﬁ:Y con una delle seguentl modalita:

» tramite raccomandata con avviso di ricevimento indirizzata al Comune di Massa Martana, Via

Mazzini 1 - 06056 Massa Martapa (PG); in. questo cgso. | la domanda dovra pervenire in plico

chiuso recante all’ esterng 1 lmqigazmne. ¢

__Connene do anda di_mobilita _volontaria per
“Istruttore contabile” cat. ¢ Br

th

" consegnata a mano all’ufficio Protocollo del Comune di Massa Martana - Via Mazzini 1, nei
giorni dal lunedi al venerdi dalle ore 08.30 alle ore 13.30 e nei giorni di martedi ¢ giovedi dalle
ore 15.00 alle ore 17.30.

* tramite utilizzo di posta elettronica certificata (PEC) alla seguente casella postale digitale
certificata dell’ Amministrazione: comune.massamartana@postacert.uambria.it In tal caso le
comunicazioni dell’Amministrazione, inerenti alla presente selezione, saranno trasmesse
esclusivamente all’indirizzo di posta elettronica certificata da cui € stata inviata la domanda. Si
precisa che la domanda dovra essere spedita esclusivamente da un indirizzo certificato PEC

N intestato al candidato e che, in caso diverso, il candidato sara éscluso dalla selezione,

]l;a domanda deve essere sottoscrltta dall’mteressato, salvo che non sia stata trasmessa via. PE(;,
pena Pesclusione. Ai sensi dell’art. 39 ! 1‘3}‘ n, 445 del 28/12/ﬁ000 la firma da apporre in calce
aila domanda non deve essere autentic 1‘ o

'«

La domanda dovra pervenire ’ all’Epte entro_¢ non_oltre il glorno 08.06.2018 a pena dl

inammissibilita. Non saranno prese in consulerazwne le'idomaude pervenuto oltre il termme
!‘f i 'ﬁ ¢ iy c’ "'“‘c?‘;‘w
indicato. ‘ . “ ‘q i gl
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L’ Amministrazione non assume alcund’ ‘.responsablllta per la dlspersmne 0 la ritardata consegna delle
domande di partecipazione e/o di tutte le comunicazioni inerenti la selezione d1pendente da inesatta
indicazione del recapito da parte del candidato oppure dalla mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza magglore né é per la mancata restituzione dell’avviso di
ricevimento in caso di spedizione per raccomandata

Nella domanda di partecipazione, da redlgere ut1hzzando il modello allegato al presente avviso, i
candidati devono dichiarare sotto la propria responsablhta

. A
W .

a) le proprie generalité R

- b) di aver preso visione dei I‘eqUISltl prescrlttl per la partec1pa210ne alla selezione 1ndetta con 11
| presente avviso e di esserne in po £85034 :
'" ¢) I’ente di appartenenza, il profi lg%ﬁrﬁfeﬁsifonale la categona di 1nquadramento e lanz1an1ta d1
servizio nella specifica categoria;

d) il titolo di studio posseduto;

\;'

dall’amministrazione di appartén%nza, R : |
f) Dindirizzo al quale dovrahng” eggore imvi@];e l’e*',comunlcam@nk relative al presente avviso cll
mobilita, assumendosi I’onere dlqcomumcal;e eventuali successwe variazioni dell’indirizzo stesso.

i];-;
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Alla domanda di partecipazione i candidati dovranno allegare la seguente documentazione:

s assenso incondizionato alla effet’tuazione della mobilita “‘rilasciato dall’amministrazione di

~ appartenenza; Ca . ‘ R
= curriculum vitae professionale e forrnatlvo atato € ﬁrmato .
= fotocopia di un documento di rlconos‘é‘lzmgp?tmn corso di vahdlta: S el

Saranno considerati e valutati esclusivamente i requisiti ed i titoli possedutl alla data di scadenza del
presente avviso e dichiarati dal candldato nella domancla e nel currlculum s L e

‘} *-'Hbi-h ‘ : f

Resta salva la facolta dell’ Amrigmgsgfg,,’ggxona:,2 ég irlch}ed‘ere in 4ogri: momento la produzione della
documentazwne a sostegno di quanto dlgla;aratq n@lla domanda di mobilita. :

Le domande di mobilita eventualmente pervenute al Comune anteriormente alla pubblicazione del
presente avviso non verranno prese in considerazione,

AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

Tutti i candidati che avranno presentato regolare domanda nel rispetto dei termini indicati si
intendone ammessi a partecipare alla selezione. L’ Amministrazione, durante tutta la durata del
procedimento selettivo e fino alla nomina, si riserva comunque la’ Tacoltd di effettuare la verifica dei
termini di invio della domanda, della regolarita della stessa, dei requ181t1 e dei titoli dichiarati e d1
prendere provvedimenti in merito.

L’eventuale provvedimento di esclusione sara comunicato con.raccomandata A/R allindirizz6
dlchlarato nella domanda di parteclpa%% s ﬁilk-h selezwne oppure all’mdlrlzzo PEC del candldato

CRITERI DI SELEZIONE _ o L . e
f richiedenti, le cui domande siano’ state a%nmésse ‘saranno convocan presso il Comune per sostenere Uit
QOI]OQUIO alla presenza della Comnifissitineg; apposi egte nominata.i -,
Il colloqulo sara finalizzato ad 1n<ﬂv Iuargs'il 3%%1“ dafo ch% ha it ma%glor grado di idoneita al posto’ d‘a
ricoprire attraverso la valutazione dei seft enti dlethenti:

- la formazione ¢ 1 titoli di studio e/o di specializzazione posseduti,

- la professionalita acquisita nel corso delle esperienze maturate;

- la attitudine a ricoprire il ruolo;

- le motivazioni;

- le conoscenze tecniche e professionali necessarie per il profilo professionale di “Istruttore

Contabile”,

Per la parte relativa alle competenze professionali il colloguio verterééui seguenti argomenti:
=° Ordinamento finanziario e contabile degli enti locali; St i
¢ . Normativa in materia fiscale con part1colare rlguardo agli adempimenti dell’ente in qualita di soggettq
.:. . passivo di imposta; . &Lh:.. & P T
o Diritto amministrativo. : “:;g' ‘ .‘_. ' i ‘

Sl considera corrispondente alle necessitd funzionali del Comune di Massa Martana il candidato che abbia
faggiunto un punteggio complessivo d1 dlgjeno ventuno/30.. oo O
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L’esito della procedura di mobilita verra pui‘)bliicatol nell’Albo Pretorio telematico e sul portale
istituzionale Web del Comune di Massa Martana.

DATA E SEDE DI SVOLGIMENTO DEL COLLOQUIO

L’indicazione della data, dell’orario e del luogo di svolgimento del colloquio individuale al quale saranno
sottoposti i candidati sard pubblicata, almeno cinque giorni prima, unicamente attraverso la
pubblicazione di apposito avviso all’Albo Pretorio telematico e sul*portale istituzionale Web del Comune
di Massa Martana nella sezione Amministrazione Trasparente — Bandi'di concorso. '
I candidati, muniti di un documento di rlconosclmento in €orso di valldlta, sono tenutl a
presentarsn, senza necessith di ulteriori comunicazioni, nel glorno ¢ all’ora mdlcatl, in casD
contrario, saranno considerati nnunclait:arm 1 -

Eventuali variazioni della data del colloguio saranno comunque pubblicate tempestivamente all’ Albo
Pretono telematico ¢ sul portale istituzionale Web del Comune di Massa Martana.

1L¢
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SOPRAVVENUTA IMPOSSIBILI'I? ' 'ELL’ASSUNZIONE

dar e g
L’ Amministrazione si riserva di non prfocede!re ‘all’assunzione qualora cio fosse impedito da blocchi
imposti da norme sopravvenute in materia di contenimento dei costi del personale od assunzioni delle
pubbliche amministrazioni, ovvero da diverse interpretazioni di quelle esistenti derivanti da circolari
ministeriali o dalla giurisprudenza intervenute successivamente alla pubblicazione del presente avviso.
L’ Amministrazione si riserva inoltre di non procedere all’assunzione nel caso in cui essa si renda,
successivamente alla data di pubbllcazmne del presente avviso, anche parzialmente incompatibile con le
condizioni di equilibrio finanziario dell’Ente ovvero con il rispetto dei parametrl di virtuosita della spesa
del personale.

(.‘

RISERVA ) e w
Wi A . . IR ‘

;’Ammmlstrazmne si riserva la. facolta dl modlﬁcare sospendere ¢ revocare in qualsiasi momento la

presente procedura qualora, a suo glu%o e rilevasse la necessita o I’opportunitd per ragioni.

pubblico interesse. pa

[’ Amministrazione garantisce parlta e parl opportunlta tra uomlnl € donne per l'accesso al lavoro ai senSI

del D.Lgs. n. 198/2006. - y,’

P@IVA(:Y

Tutti i dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di partecipazione al concorso, ai sensi del
D.Lgs. n. 196/2003, saranno trattati esclusivamente per le finalitd di gestione della presente procedura e
degli eventuali procedimenti di assunzione. ~ i

Per quanto non prevzsto dal presente avviso si fa riferimento al regolamento comunale per
I’organlzzazmne dei servizi e degli uffici comunali.

Il Responsabile del procedimento ¢ la Sig.ra Alunni Valentina - 0758951732
Il.presente bando e lo schema di domanda sono disponibili sul sito: www.comune.massamartana.pg.it

Massa Martana li 09.05.2018 S
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

- FINANZIARIO i

(Carozzi Giuseppina) T
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. DOMANDA DI PARTECIPAZIONEE ALLA MOBILITA VOLONTARIA ESTERNA PER
. L'ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO E PIENO DI N. 1 DIPENDENTE DI CATEGORIA )
GIURIDICA C, PROFILO PROFESSIONALE “ISTRUTTORE CONTABILE”

COMUNE DI PRECI |

{(Provincia di Perugia)

AL COMUNE DI MASSA MARTANA

: 14 MAC 2013 C SERVIZI FINANZIARIO
i S VIA MAZZINJ, 1
PIOLN | 66056 MASSA MARTANA (PG
Cat Class Fasc. ... (PG) -
Il /la sottoscritto/a .......................................................................
CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipére“ éﬂégzbroé:édij'ra di fnobilita volontaria esterna per la copertura a
_ tempo indeterminato e pieno di n; 1'PUsto 4! ‘tegoria giuridica C profilo -professionale di “Istruttore
 contabile”. |
A tal fine, sotto la propria responsabilitd, ai sensi degli artt. 46, 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole
delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del medesimo decreto,

DICHIARA:

, 1) COQNOME ..ot sar st rsenes NOME oo ieeas
Luogo di NASCItA ..o Data di nascita ....... '... ..............
Codice Fiscale ................................ S
Residenza: Via/PiazZza ..........enercnnsisnris s sssensenssns N° et
COMUNE .o e e hiceerenans RO N H « NS Prov. ..
Recapito (se diverso dalla residfania’)l'ti.\:n'?i'a:f/pifazzai-..a..i'r.if...fz.o....g ........ DA i D%

Cophs W . ! ‘
COMUNE .ovccrrrrecnmecnereenesmmsessnsessmseseios e nneserermarsrmues Capaonn Prov. cn
Telefono N° . CEll N
Indirizzo di posta elettronica certificata (se posseduta) @ ...

L L L LT T T T T P T T D P T T T T T PR LT PR TP IT LS PR

(cwi saranno indirizzate tutte le comunicazioni personali inerenti /3 selezione);




4)

5)

6)

' fezasiviy, anti: AN NS R . ‘
di appartenere alla categoria g posizione economica ... .. profilo professionale
........................................ assunto/a dal

di essere in possesso del seguente titolo di STUIO: ..,

di aver preso visione di tutti i requisiti per I'ammissione alla presente procedura e di esserne in
pOS55es50;

di accettare tutte le norme contenute nell'awiso di mobilitd e nel "Regolamento comunale per
I'organizzazione dei servizi e degli uffici comunali”

di essere in possesso dellassenso incondizionato all'effettuazione della mobilitd rilasciato

SRELHD - 0 o

g e B

di non essere incorso/a in procedure disciplinari, conclusesi con sanzione, nel corso degli ultimi 24

dall'amministrazione di apparténénza%;.
)

mesi precedenti la pubblicazione del bando;

di impegnarsi a rimanere in servizio presso il Comune di Massa Martana per almeno cingue anni

decerrenti dalla data di sottoscrizione del éon:[rea'tto individuale di lavoro;

10} lindirizzo al quale dovranno essere inviate le comunicazioni relative al presente avviso di mobilita &

il seguente:

11) di autorizzare, ai sensi del D.Lgs. n.d96/2003, il Comune di Massa Martana al trattamento dei dati

D) - TSRO i erRIBMA ..

personali forniti con la presente domanda, ai soli scopi inerenti la procedura di selezione.
L coor T

Tt ey e
L PRI E TRNE 720

Si allegano:

= curriculum professionale datato e sottoscritto;
= assenso all'effettuazione della mobilita rilasciato dall’amministrazione di appartenenza;
» fotocopia di documento di identita in corso di validita.



