COMUNE DI PRECI

PROVINCIA DI PERUGIA

DECRETO N. 7 DEL 06/06/2018

Oggetto: Nomina di Responsabile dell’Area Vigilanza in attuazione della convenzione ex
art. 14 CCNL del 22/01/2004 con il Comune di Norcia

IL SINDACO

PREMESSO che la convezione per il Servizio di Polizia Municipale stipulata tra il Comune di
Norcia e Preci in data 16 gennaio 2013 ai sensi dell'art. 30 del D.Lgs. n. 267/2000 & scaduta in data
16/01/2018;

DATO ATTO CHE che in osservanza della vigente legislazione nazionale, al fine di garantire il
servizio di polizia municipale, con Delibera di Giunta Comunale n.54 del 24/05/2018, esecutiva ai
sensi di legge, ¢ stato deciso di stipulare una convenzione ex art. 14 CCNL del 22/01/2004 con il
Comune di Norcia per I’utilizzo per sei ore settimanali del dipendente Comandante Bianchi Mario
istruttore Direttivo Tecnico —Area Vigilanza, posizione economica D2 attualmente in servizio a
tempo indeterminato presso il Comune di Norcia nell’Ufficio di Polizia locale;

RICHIAMATA la delibera di Giunta Comunale del Comune di Norcia n. 78 del 14/05/2018
esecutiva ai sensi di legge, con la quale si approva lo schema di convenzione ex art. 14 del CCNL
22/01/2004 per I'utilizzo in convenzione con il Comuna di Preci, per sei ore settimanali del
dipendente Comandante Bianchi Mario con qualifica professionale di Comandante della Polizia
municipale, istruttore Direttivo —Area Vigilanza, posizione economica D2;

DATO ATTO che con la delibera di Giunta sopra richiamata, il Comune di Norcia individua nella
persona del Comandante Bianchi Mario con qualifica professionale di Comandante della Polizia
municipale, istruttore Direttivo — Area Vigilanza, posizione economica D2 il personale disponibile
ad operare in convenzione ex art 14 del CCNL del 2004, presso il Comune di Preci nell’ufficio
della Polizia Locale;

VISTA la convenzione ex art 14 del CCNL del 2004 sottoscritta, in esecuzione delle sopra citate
delibere di Giunta Comunale del Comune di Preci e del Comune di Norcia, in data odierna dalle
rispettive parti , avente come oggetto [’utilizzo a tempo parziale presso il Comune di Preci del
Comandante Bianchi Mario con qualifica professionale di Comandante della Polizia municipale,
istruttore Direttivo —Area Vigilanza, posizione economica D2 con le seguenti modalita:




- durata della convenzione: dalla data di sottoscrizione ovvero 06/06/2018 al 31.12.2018;

- I’utilizzo del Comandante Bianchi Mario con qualifica di istruttore direttivo - Area Vigilanza,
posizione economica D2 presso il Comune di Preci per 6 ore settimanali;

- attribuzione della posizione organizzativa sara di competenza di ciascun comune con apposito
provvedimento;

CONSIDERATO che ai sensi dell'art. 109 del D. Lgs. 18/08/2000, n. 267 negli Enti privi di
personale con qualifica dirigenziale, le funzioni di cui all'art. 107, del medesimo decreto, possono
essere attribuite, con provvedimento del Sindaco, ai responsabili degli uffici e dei servizi;

RAVVISATA la necessita di dotare I'Ente di una figura professionalmente idonea ad assolvere
all'incarico di Comandante dell’ Area Vigilanza presso il Comune di Preci;

ATTESO che il Comandante Bianchi Mario istruttore Direttivo Tecnico —Area Vigilanza,
posizione economica D2 attualmente in servizio a tempo indeterminato presso il Comune di
Norcia nell’Ufficio di Polizia locale, risulta idoneo a ricoprire il ruolo di Comandante dell’Area
Vigilanza presso il Comune di Preci;

CONSIDERATO che il Responsabile della posizione organizzativa, ove non disponga
diversamente con apposito provvedimento, & altresi Responsabile del procedimento e
dell'accesso agli atti, con riferimento a tutte le pratiche di competenza dell'area e quindi
dei servizi in essa gia ricompresi, o che verranno ricompresi a seguito di diverse
disposizioni;

VISTI gli artt. 50, 107 e 109, comma 2 del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e
successive modificazioni;

VISTO il vigente contratto collettivo nazionale di lavoro per i dipendenti degli Enti Locali,
nonché il relativo contratto integrativo decentrato vigente nell'Ente;

VISTO altresi il vigente codice disciplinare aggiornato al contratto collettivo nazionale di
lavoro;

DECRETA

1. Di nominare il Comandante Bianchi Mario nato a Terni (TR) il 08/09/1955 e residente in
Norcia (PG) via Montedoro n. 31 attualmente in servizio a tempo indeterminato presso il Comune
di Norcia nell’Ufficio di Polizia locale come istruttore Direttivo Tecnico —Area Vigilanza,
posizione economica D2 ,Responsabile dell’Area Vigilanza del Comune di Preci. II Comandante
Bianchi Mario quale Responsabile dell’ Area Vigilanza del Comune di Preci, & titolare della relativa
posizione organizzativa, ¢ ove egli stesso non disponga diversamente & altresi Responsabile del
procedimento, nonché responsabile del procedimento unico per le pratiche per le quali non sussista
gia apposito decreto sindacale, e responsabile del procedimento dell'accesso agli atti in osservanza
alla legge 241/90 e s.m.i., con riferimento a tutte le pratiche di competenza dei servizi gia affidati o
che verranno affidati a seguito di ulteriori disposizioni;

2. Sono pertanto attribuite al Comandante Bianchi Mario, ai sensi dell'art. 109, 2° comma del D.
Lgs 267/2000, le funzioni dirigenziali di cui all'art. 107 del medesimo decreto legislativo.




3. Al Comandante Bianchi Mario, € attribuita un’unica retribuzione di posizione pari ad euro
3.088,58 lordi su base annua (tenuto conto del limite massimo dell’indennita prevista dall’art. 14
CCNL Regioni - Enti locali del 22.01.2004, riparametrata per le 6 ore di servizio presso il Comune
di Preci), ivi compresi gli oneri riflessi a carico dell'Ente, da riparametrare per ’effettiva durata
dell’incarico. Tale trattamento assorbe tutte le indennita previste dal vigente C.C.N.L., compreso il
compenso per lavoro straordinario.

4. Al dipendente spetta anche una retribuzione di risultato, da un minimo del 10% ad un massimo
del 30% della retribuzione di posizione, rapportata al periodo lavorativo. L'erogazione della

retribuzione di risultato € subordinata alla valutazione positiva dell'attivita del dipendente, ai sensi
del vigente CCNL .

5. L'orario di lavoro del dipendente in base alla convenzione art. 14 CCNL 2004 ¢ previsto in 6 ore
settimanali articolato nell'orario di servizio stabilito sulla base della normativa vigente e nel rispetto
dell'Art. 3 del regolamento comunale recante la disciplina dell'area delle posizioni organizzative. In
relazione alla posizione conferita, il dipendente ¢ tenuto ad effettuare I'ulteriore prestazione oraria
ordinaria necessaria all'espletamento dell'incarico ed al conseguimento degli obiettivi, senza diritto
a retribuzione per prestazioni di lavoro straordinario.

6. 1l risultato delle attivita svolte dal dipendente ¢ valutato in ordine alle disposizioni di cui al
regolamento comunale recante la disciplina dell'area delle posizioni organizzative.

7. Nell'ipotesi di valutazione preliminare non positiva, detto dipendente ha il diritto di essere
ascoltato in contraddittorio, per esprimere le proprie contro deduzioni.

8. Il presente provvedimento ha decorrenza dal 06.06.2018, restera in vigore fino al 31 dicembre
2018. Esso potra altresi essere revocato a giudizio insindacabile dell'Organo che lo ha emesso.

9. Per tutto quanto non previsto dal presente decreto si fa riferimento alle norme e condizioni
contenute nel D. Lgs. 165/01, e successive modifiche ed integrazioni, del D. Lgs. 267/2000, nel
codice civile (capo I, titolo li, libro V), nel contratto individuale di lavoro, nonché nel Contratto
collettivo nazionale di lavoro per i dipendenti del comparto regione-autonomie locali, nei vigenti
regolamenti comunali sopra richiamati.

10. di pubblicare il presente Decreto all’Albo pretorio per quindici giorni naturali e consecutivi e

di trasmetterlo all' uff. personale e darne comunicazione alla Giunta Comunale, al Segretario
Comunale, ai responsabili di area ed alle RSU.

Preci, 1i 06 Giugno 2018 f




