



                         Allegato A)
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(ART. 46 DPR 28.12.2000, N. 445)





AL COMUNE DI PRECI
 
                                                    
Ufficio Personale
                    






Via A.De Gasperi 13









06047 Preci (PG)

_l_  sottoscritt_ _____________________________________________
CHIEDE
di   essere  ammess_   a   partecipare alla selezione pubblica per titoli per assunzione a tempo pieno e  determinato di una unità di personale con qualifica di “Farmacista” Cat. D, posizione economica D3  per la  Farmacia Comunale per sostituzione dipendente in ferie.
DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA’:
a) di essere residente in ____________________________________________________________________;
b) di essere nat_   a ___________________________ il ______________ (Prov. _____)  codice fiscale ______________________;
c) di essere cittadin_ italian_  o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;
d) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ____________________ (ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle stesse);
e) di godere dei diritti civili e politici ;
f) di non aver riportato condanne penali e non avere a proprio carico procedimenti penali in corso;
g) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso pubbliche amministrazioni e non essere dichiarato decaduto da un pubblico impiego;     
h) di avere/non avere (barrare la voce che non interessa)  soddisfatto  agli  obblighi  militari. Indicare motivi per cui eventualmente non siano  stati soddisfatti (solo per i candidati di sesso maschile nati prima del 31.12.1985);
i) di  possedere l’ idoneità psico-fisica alle mansioni da svolgere assoluta ed incondizionata allo svolgimento di tutte le mansioni specifiche,  nessuna esclusa, afferenti il profilo professionale cui il lavoratore è destinato;
j) di possedere il seguente titolo di studio richiesto: ____________________________ conseguito in data _____________ presso __________________________________________ con la votazione di ________;
k) di possedere l’abilitazione all'esercizio della professione;
l) di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Farmacisti di _____________ al n._________;
m) di aver / o non aver (barrare la voce che non interessa ) prestato servizio   presso le seguenti pubbliche amministrazioni indicando la cause di risoluzione del relativo contratto:
Amministrazione __________ dal ________ al _______ in qualità di __________ causa di risoluzione______________

Amministrazione __________ dal ________ al _______ in qualità di __________causa di risoluzione______________

Amministrazione __________ dal ________ al _______ in qualità di __________causa di risoluzione______________
n) di avere adeguata conoscenza della   lingua inglese o francese( barrare la voce che non interessa);
o) di avere adeguata conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse ed in  specie relativamente agli applicativi delle farmacie;
p) di  essere   in   possesso  dei  seguenti titoli   che  danno  preferenza  di   cui  all’allegato C)  (specificare  esattamente  il   riferimento  al numero indicato nell’allegato C) ____________________
q) di  possedere  i  seguenti ulteriori  titoli  (indicare ulteriori titoli, qualora in possesso, che il  candidato  ritiene  utili ai fini di una  migliore posizione della graduatoria di merito):__________________________________________________________________;
r) di accettare, avendone presa visione, le norme e le condizioni stabilite dal presente avviso;
s) di obbligarsi ad osservare, in caso di nomina tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico dei dipendenti del Comune di Preci;
t) di aver ricevuto le informazioni di cui all’art. 13 del D.Lgs 30.6.2003, n. 196 in relazione ai dati contenuti nei documenti allegati e di sottoscrivere la relativa informativa allegata alla presente domanda (allegato B);
u) che ogni comunicazione relativa al concorso  sia inviata al seguente indirizzo: via ____________________________ n. _____ Città __________________ (Prov.___) cap ______  n. telefonico _______________  indirizzo e-mail__________________________.
ALLEGATI ALLA DOMANDA
1. copia fotostatica di un documento in corso di validità
2. dichiarazione di informazioni di cui all’art. 13 del D.Lgs 196/2003 (allegato B)
3. curriculum vitae debitamente datato e sottoscritto, reso nella forma della dichiarazione sostitutiva;
Data_____________






         (firma non autenticata)









_____________________________
Allegato B)
Informativa all’interessato ai sensi dell’art. 13 del  D.Lgs n. 196/2003

Con l’entrata in vigore del D.Lgs 30.6.2003, n. 196, che protegge i dati personali  sia delle persone, che delle ditte e associazioni nell’uso quotidiano, il Comune di Preci con sede  in Piazza Guglielmo Marconi n.1 -06047 Preci (PG), in qualità di Titolare del trattamento dei dati che La riguardano, attraverso questa pagina intende fornirLe un’informativa con le indicazioni sul trattamento dei dati personali effettuato.
· Linee generali
I dati acquisiti con la  presente domanda saranno trattati e conservati dall’Amministrazione Comunale  di Preci  su supporto cartaceo ed informatico  nel rispetto del D.Lgs 196/2003 per il periodo necessario allo sviluppo dell’attività amministrativa correlata.
La raccolta dei dati richiesti è obbligatoria ed indispensabile per la fase istruttoria del procedimento relativo alla selezione pubblica, per titoli, per assunzione a tempo determinato e pieno di “Farmacista” Cat. D, posizione economica D3 presso la  Farmacia Comunale per sostituzione dipendente in ferie.
In osservanza a quanto previsto dall’art. 13 del D.Lgs 196/2003, nell’ambito della tutela dei dati personali, il Comune di Preci fornisce agli interessati, prima dell’inserimento dei dati, informazioni circa:
· Finalità del trattamento
La raccolta dei suddetti dati viene effettuata  ai sensi del regolamento comunale sull’accesso agli impieghi.
· Comunicazione e diffusione dati
Con l’autorizzazione delle leggi in vigore e/o di regolamento per tramite del suo consenso, i dati personali saranno comunicati  per lo svolgimento della selezione e della relativa eventuale assunzione all’unità operativa Risorse Umane, all’unità operativa Protocollo Informatico – Segreteria – Contratti, alla Commissione esaminatrice.
· Natura obbligatoria
Tutti i dati richiesti sono obbligatori.
· Conseguenza del rifiuto dei dati
In caso di mancato inserimento di uno o più dati obbligatori l’interessato non potrà partecipare al concorso.
· Modalità del trattamento dei dati
I dati sono trattati in modalità elettronica e/o cartacea.
I dati sono raccolti organizzati in banche dati e conservati all’interno dell’Ufficio personale.
· Titolare del trattamento dei dati
Titolare del trattamento dei dati è il Comune di Preci.
· Responsabile del trattamento
I responsabili del trattamento dei dati sono il Responsabile del Servizio Personale e Area amministrativa, Rag. Stefania Marucci
· Diritti dell’interessato
In ogni momento può esercitare i suoi diritti nei confronti del titolare del trattamento, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 7 del D.Lgs 30.6.2003, n. 196.
Il sottoscritto dichiara di aver ricevuto le informazioni di cui all’art. 7 del D.Lgs 30.6.2003, n. 196 in relazione ai dati contenuti nei documenti allegati.
___________, lì ____________







                

Firma del richiedente





     
_______________________________________

Allegato C)
PREFERENZA A PARITA’ DI MERITO
Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno preferenza a parità di merito ed a parità di titoli sono appresso elencate. A parità di merito i titoli di preferenza sono:
1. Gli insigniti di medaglia al valore militare;
2. I mutilati ed invalidi di guerra  ex combattenti;
3. I mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4. I mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
5. Gli orfani di guerra;
6. Gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7. Gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
8. I feriti in combattimento;
9. Gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi famiglia numerosa;
10. I figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11. I figli dei mutilati e degli invalidi  per fatto di guerra;
12. I figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;  
13. I genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;
14. I genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti  per fatto di guerra;
15. I genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
16. Coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;
17. Coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto il concorso.
18. I coniugati ed i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;
19. Invalidi e mutilati civili;
20. Militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma.
A parità di merito e di titoli, la preferenza è determinata:
a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno;
b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche;
c) dalla minore età.
