Comune di Sefro

PROVINCIA DI MACERATA

Piazza Bellanti n° 1 62025 SEFRO (MC)
tel. 0737/45118 fax 0737/45513

Email comune@sefro.sinp.net

prot. N. 1024 del 13/03/2018
Decreto n. 1/2018

AREA TECNICO-MANUTENTIVA-SISMA
Oggetto: Conferimento dell’incarico di posizione organizzativa e nomina Datore di Lavoro
IL SINDACO

Richiamati gli articoli 8 e 9 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro dei Dipendenti degli Enti Locali sottoscritto il
31.3.1999 concernenti I’area delle posizioni organizzative ed il conferimento e la revoca degli incarichi per le posizioni
organizzative;

Vista la deliberazione della Giunta n. 51 del 22/12/2016. con la quale sono state istituite nelle varie strutture n. 2
(due) posizioni organizzative e sono state stabilite le modalita ed i criteri per il conferimento degli incarichi;

Dato atto che con la deliberazione della Giunta n. 19 del 16/03/2017 ¢ stato disposto di attribuire per il settore tecnico-
manutentivo-sisma n. 1  posizione organizzativa all’unico dipendente appartenente alla cat. C in possesso delle
conoscenze tecniche adeguate in assenza di dipendenti inquadrati nella categoria D;

Ritenuto di dover conferire I’incarico di posizione organizzativa al dipendente geom. Alessandro Poduti cat. C-C2;

Visto il D.Lgs. 81/2008 (Testo unico in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro) come modificato e integrato
dal D.Lgs. n. 106/2009;

Dato atto che si rende necessario, pertanto, provvedere alla nomina del “datore di lavoro™ attribuendo I’incarico in capo
ad un unico funzionario-responsabile di settore che, nella struttura organizzativa dell’Ente, sia in possesso della
specifica professionalita tecnica, della titolarita del PEG del budget in materia di prevenzione e sicurezza con autonomia
gestionale ed amministrativa;

Valutato in particolare il curriculum culturale e professionale, nonché I’esperienza maturata dal dipendente geom.
Alessandro Poduti nelle materie ascritte ai predetti incarichi;

Precisato peraltro, che I’incarico al predetto dipendente di responsabile di Settore e di titolare di posizione organizzativa
¢ giustificato con il fatto che lo stesso ¢ chiamato a ricoprire una posizione di lavoro caratterizzata da funzioni di
direzione di unita organizzativa di particolare complessita, da elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa, di
cui all’art. 8, comma 1, lettera a) del CCNL EE.LL. del 31/3/1999 con assunzione diretta di elevata responsabilita di
prodotto e di risultato;

Ritenuto opportuno, assegnare al suddetto dipendente ’incarico di Posizione Organizzativa dell’Area tecnica" per il
periodo 16/03/2017 — 15/03/2018 opportuno, inoltre, conferire al suddetto dipendente, per il medesimo periodo,
I'incarico di "Datore di Lavoro" del Comune di Sefro ai sensi del D.Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii.;

Visto il precedente Decreto Sindacale n. 3/2017 prot. 1175 del 16.03.2017 con il quale & stato conferito al dipendente
geom. Alessandro Poduti cat. C-C2 I’incarico di posizione organizzativa nella struttura Area Tecnica- manutentiva —
sisma comprendente le funzioni in materia di Opere Pubbliche, Paesaggio, Patrimonio, Urbanistica, Edilizia Privata,
Suap , Sue, Espropriazioni, Ecologia, Ambiente, Agricoltura, Servizio di Manutenzione nonché l'incarico di "Datore
di Lavoro" del Comune di Seftro ai sensi del D.Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii. per un anno con decorrenza dal 16/03/2017 al
15/03/2018;



Preso atto che si ritiene opportuno dover prorogare tale incarico al predetto geom. Alessandro Poduti per la durata
dell’attuale mandato amministrativo e fino alla nomina del responsabile da parte dell’ Amministrazione successiva,

L’incarico suddetto & conferito con decorrenza dal 16/03/2018 per tutta la durata del mandato amministrativo e fino
alla successiva nomina del Responsabile del Servizio;
Tutto cid premesso:

CONFERISCE

e Al dipendente geom. Alessandro Poduti cat. C-C2 !’incarico di posizione organizzativa nella struttura Area
Tecnica- manutentiva — sisma comprendente le funzioni in materia di Opere Pubbliche, Paesaggio,
Patrimonio, Urbanistica, Edilizia Privata, Suap , Sue, Espropriazioni, Ecologia, Ambiente, Agricoltura,
Servizio di Manutenzione nonché l'incarico di "Datore di Lavoro" del Comune di Sefro ai sensi del D.Lgs.
81/2008 e ss.mm.ii.;

e L’incarico suddetto & conferito con decorrenza dal 16/03/2018 per tutta la durata del mandato amministrativo
e fino alla successiva nomina del Responsabile del Servizio;

e Con il conferimento dell’incarico allo stesso & attribuita la retribuzione di posizione di 7.746,85 annui lordi
per tredici mensilita, corrisposte in mensilitd posticipate con la retribuzione tabellare e la retribuzione di
risultato fissata nell’importo annuo massimo di 25%  La retribuzione di risultato sara erogata in unica
soluzione solo a seguito della misurazione dei risultati ed in relazione diretta al risultato ottenuto.

e L’incaricato assicurera, con assunzione diretta di elevata responsabilita di prodotto e di risultato anche esterna,
lo svolgimento di tutte le funzioni afferenti e facenti capo all’area Tecnico Manutentiva Sisma

e L’incarico comprende le funzioni vicarie del Responsabile dell’Area amministrativa contabile in caso di sua
assenza od impedimento temporaneo del Responsabile P.O:
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