Comune di MATELICA

Provincia di Macerata
Prot. Q-LL‘Z—

Matelica, Li 12.02,2020 _ Corte dei Conti della Regicne Marche
Sezione regionale di controllo
Via Giacomo Matteotti, 2,
60121 Ancona AN

v p.c. Al Presidente del Consiglio Comunale per la
successiva comunicazione alla conferenza dei
capigruppo o per la lettura in occasione del primo
consiglio comunale utile (CFR regolamento
comunale sul funzionamente del Consiglio)

SEDE

OGGETTO: Relazione sui risultati conseguiti dal piano operativo di razionalizzazione delle societd e
delle partecipazioni societarie direttamente o indirettamente possedute.

A mente di quante dispone l'ultimo capoverso del comma 6121 dellart.1 della legge 23 dicembre 2014, n::
190 "Disposizioni per la formazione del bilancio anhuale e pluriennale dello Stato (legge di stabifita 2015)", iI:
~ sottoscritto Sindaco del comune intestato espone la seguente relazione. .

* In seguito alla emanazione della norma questa amministrazione ha adottato i sequentiatti: - : .~ .

1. Deliberazicne della Gitinta Comunale N. 278 DEL 20-12-2018 — ALLEGATO 1
2. Deliberazione del Consiglio Comunale N. 60 DEL 22-12-2018 — ALLEGATO 2

| principi a cui si & ispirata 'azione di questa amministrazione, contenuti nella norma, sono stati:

1. (co. 563) le societd controllate direttamente o indirettamente dalle PA o da loro enti strumentali
(escluse quelle che emettevano strumenti finanziari quotati nei mercati regolamentati e le societa
dalle stesse controllate) potevano realizzare processi di mobilitz del personale sulla base di accordi
tra societd senza il consenso del lavoratore. La norma richiedeva la preventiva informazione delle
rappresentanze sindacali e delle organizzazioni sindacali firmatarie del contratto collettivo. In ogni
caso [a mobilita non poteva avvenire dalle societa alle pubbliche amministrazioni.

2. (co. 565) Nel caso di eccedenze di personale, nonché qualora I'ncidenza delle spese di personale
fossero pari o superiore al 50% delle spese correnti, le societa inviavano un'informativa preventiva
alle rappresentanze sindacali ed alle organizzazioni sindacali firmatarie del contratto collettivo. Tale
informativa recavano il numero, la collocazione aziendale e i profili professionali del personale in
eccedenza. Tali informazioni venivano comunicate anche al Dipartimento della funzione pubblica.

' Al fine di una corretta comprensione del presente documento da parte di chi lo leggera sul sito istituzionale dell'ente, |a
norma citata dispone:

*{...] 612. | presidenti delie regioni e defie province autonome di Trento e di Boizano, | presidenti dalle province, | sindaci e gli altri
organi di vertice delle amministrazioni di cui al comma 611, in relazione ai rispettivi ambifi di compeltenza, definiscono e approvano,
entro il 31 marzo 2015, un piano operalive di razionelizzazione delle societd e delle parlecipazioni societarie direftamente o
indireftamente possedule, le modalita e | tempi di attuazione, nonché 'esposizione in detlaglio dei risparmi da conseguire. Tale piano,
cofredato oi un'apposita relezione fecnica, e trasmesso afia competente sezione regionale di controlio della Corte dei conti @ pubblicato
el sito internet istituzionsle delfamministrazione interessata. Entro it 31 marzo 2016, gif organi di cui al primo periodo predispongono
una relazione sui risultali conseguiti, che é lrasmessa alla compelente sezione regionale di controfio della Corte dei conti @ pubblicata
nel sito internet istituzionale deifamministrazione interessafa. La pubblicazione de! piano e della relazione cosfifuisce obbligo di
pubblicits ai sensi def decrelo legislativo 14 marzo 2013, m. 33.[..1" :



3. ({co. 566) Entro dieci giorni, 'ente controllante procedeva alla riallocazione totale o parziale del
personale in eccedenza nell'ambito della stessa societd mediante il ricorso a forme flessibili di
gestione del tempo di lavoro, ovvero presso altre societd controllate dal medesimo ente o dai suoi
enti strumentali.

4. (co. 567) Per la gestione delle eccedenze di personale, gli enti controllanti e le societa potevano
concludere accordi coliettivi con le organizzazioni sindacali per realizzare trasferimenti in mobilita dei
dipendenti in esubero presso altre societd, dello stesso tipo, anche al di fuori del territorio della
regione ove avevano sede le societa interessate da eccedenze di personale.

5. (co. 568-bis) Le amministrazioni locali e le societd controllate direttamente o indirettamente
beneficiavano di vantaggi fiscali se procedevané allo scioglimento o alla vendita della societa (o
dell'azienda speciale) controllata direttamente o indirettamente.

Andavano inoltre tenuti presente i seguenti punti:

» Nel caso di scioglimento, da deliberare entro il 6 maggio 2016 (24 mesi dall'entrata in vigore della
legge 68/2014 di conversione del DL 16/2014) gli atti e le operazioni in favore di pubbliche
amministrazjoni in conseguenza dello scioglimento sono esenti da imposte. L’esenzione si estende a
imposte sui redditi e IRAP. Non si estende all'VA, eventualmente dovuta. Le imposte di registro,
ipotecarie e caltastali si applicano in misura fissa,

» Se lo scioglimento riguardava una societa confroflata indirettamente: le plusvalenze realizzate in
capo alla controllante non concorrevano alla formazione del reddito e del valore della produzione
neffa; le minusvalenze eranc deducibili nell'esercizio in cui erano realizzate e nei quattro successivi,

» Nel caso della cessione del capitale sociale, se l'alienazione delle partecipazioni fosse avvenuta ad
evidenza pubblica deliberata entro il 6 maggio 2015 (12 mesi dall'entrata in vigore della legge
68/2014 di conversione del DL 16/2014), ai fini delle imposte sui redditi e dell'IRAP, e plusvalenze
non concorrevano alla formazione del reddito e del valore della produzione netta e le minusvalenze
erano deducibili nel'esercizio in cui fossero realizzate e nei quatiro successivi,

» L'evidenza pubblica, a doppioc oggetto, riguardava sia la cessione defle . partecipazioni che la
‘contestuale assegnazione del servizio per cinque anni.,. ¢ ..+ :

s . In.caso di societad mista, al socio privato detenfore di una quota.di almeno il 30% doveva essere ...

riconosciuto if diritto di prefazione.,

Come & riscontrabile nel piano allegato gli obiettivi posti da conseguire entro il 31/12/2015 attraverso
deliberazioni del consiglio che potessero prevedere cessioni, scioglimenti, accorpamenti, fusioni, erano i
seguenti:

PARTECIPAZIONE N. 1

Hesis srl

Dall'esame del bilancio di esercizio, si evidenziava la necessita di procedere a;
a) della cessione quote sociali:

realizzata

Il presente documento, con gli allegati citati, viene inviato alla sezione di controllo della Corte dei Conti della
Regione e contestualmente pubblicato sul sito istituzionale dellente, nellare dell Amministrazione
Trasparente, sottosezione di 1° livello denominata: "enti controllati” — societa partecipate.

Il Sindaco

Massimo Baldini



