ACCORDO TRA IL COMUNE MATELICA  E IL COMUNE DI MOZZAGROGNA  PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTI A TEMPO INDETERMINATO E PIENO   MEDIANTE UTILIZZO DELLA GRADUATORIA DEL CONCORSO PUBBLICO DI “ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO- SERVIZI DEMOGRAFICI ” CAT.D 

L’anno duemilaventi, il giorno ____________________ del mese di _________________________ 
TRA
Il Comune di MATELICA   rappresentato da _______________________________, _______________________________, che agisce in nome e per conto dell'Amministrazione;

E
Il Comune di MOZZAGROGNA  (CH)o ……………………………………, che agisce in nome e per conto dell'ente;

Premesso che: 
· l’art.9 della legge n.350/2003, prevede che gli enti pubblici non economici possono ricoprire i posti   disponibili utilizzando graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre Amministrazioni del medesimo comparto di contrattazione con le modalità approvate in un regolamento statale da approvare ai sensi dell’art.17 della Legge 400/1988;
· l’art.3, comma 61, della Legge 24.12.2003, n.350 stabilisce che, nelle more dell’emanazione del predetto regolamento, gli Enti possono utilizzare le graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre amministrazioni;
· l’art.4 della Legge 125/2013 ribadisce “la possibilità per le Amministrazioni Pubbliche di utilizzare, prima di avviare nuovi concorsi, le graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre Amministrazioni, previo accordo tra le Amministrazioni interessate”;
· la Circolare del Dipartimento Funzione Pubblica n. 5/2013 fornisce le indicazioni operative cui attenersi nell’utilizzo di graduatorie approvate da altri Enti;
· Visto l’art.  17 comma  1- bis del D.L.  n. 168 30/12/2019 che consente consente agli enti locali, che intendano procedere ad assunzioni in attuazione del piano triennale dei fabbisogni di personale, di procedere allo scorrimento delle graduatorie ancora valide per la copertura dei posti previsti nel medesimo piano, anche in deroga all’art. 91, comma 4, del TUEL, quindi anche su posti istituiti o trasformati successivamente all’indizione del concorso. (Articolo 17, comma 1- bis).  
·  la delibera n. 124/2013 della Corte dei conti, sezione regionale di controllo per l'Umbria, afferma che la lettera e lo scopo della norma non consentono di ancorare il previo accordo di cui alla legge 350/2003 a una data anteriore alla approvazione della graduatoria;

Vista la determinazione n. ……. del ……… del  Responsabile del settore Amministrativo/Finanziario  del Comune di  MATELICA  con la quale   e’ stata approvata  la graduatoria  del Concorso       per la copertura  di n. 1 posto a tempo  pieno ed  indeterminato )  di un Istruttore  Direttivo Amministrativo – servizi demografici   Categ “D”  del CCNL comparto  Funzioni Locali ;
 Vista la nota  prot. n.   ……….del ………….  del Comune di  Mozzagrogna   con la quale si chiede la disponibilita’ all’utilizzo della graduatoria concorsuale sopraindicata  per l’assunzione di n. 1 Istruttore  Direttivo Amministrativo – servizi demografici   Categ “D” ;
Visto che i due Enti, con D.G.C. n. ___ del ___, del Comune di  Matelica a, e n.____ del __________, del Comune di Mozzagrogna , hanno approvato lo schema del presente accordo, autorizzando alla sua sottoscrizione i rappresentanti come sopra identificati;

Per tutto quanto sopra premesso, 

SI CONVIENE QUANTO SEGUE

1. Il Comune di Matelica   autorizza il Comune di   Mozzagrogna   a utilizzare la graduatoria degli idonei del concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di posti di categoria D , profilo professionale  di “Istruttore   Direttivo Amministrativo – servizi demografici ” a tal fine, si allega al presente atto la graduatoria suddetta, con l’indicazione di eventuali assunzioni in servizio, presso il Comune di  Matelica  od altri Enti;


2. Il Comune di Mozzagrogna e comunicherà ufficialmente al Comune di Matelica  il nominativo del candidato che, a seguito di richiesta, avrà accettato l’assunzione, e procederà di seguito alla stipula del contratto individuale di lavoro, nel rispetto della normativa vigente e previo accertamento della sussistenza dei requisiti imposti dalla normativa medesima

3.   In caso di accettazione della proposta di contratto del Comune di Mozzagrogna  da parte del candidato utilmente collocato nella graduatoria approvata, il medesimo Comune di Mozzagrogna  e il candidato procedono alla stipula del contratto individuale di lavoro;
  
6. Per quanto non espressamente previsto dal presente accordo si rinvia alle disposizioni di legge in materia.
                 
4. L'eventuale rifiuto a prendere servizio presso il Mozzagrogna  non pregiudica in alcun modo la posizione in graduatoria del candidato medesimo;
5 - II presente accordo ha una durata limitata al periodo di validità della graduatoria concorsuale che ne costituisce l'oggetto e la finalità.
6. Per quanto non espressamente previsto dal presente accordo si rinvia alle disposizioni di legge in materia.
                 
7. La procedura di utilizzo della graduatoria concorsuale deve avvenire nel rispetto della normativa finanziaria concernente le assunzioni di personale nelle pubbliche amministrazioni vigente alla data dell'avvio della medesima procedura;



                Per il Comune di Matelica  			Per il Comune di Mozzagrogna 
                                                                  

