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Citta di Matelica

Provincia di Macerata

COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE PER USO AMMINISTRATIVO E D'UFFICIO
DELLA DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO COMUNALE N.55 DEL 04-09-2019

Il Segretario Comunale Matelica, 1i 30-09-2019
DR. VALENTINI ALESSANDRO
CODICE ISTAT 43024

Oggetto APPROVAZIONE CONVENZIONE CON IL COMUNE DI
: MACERATA PER LA GESTIONE IN FORMA ASSOCIATA
DELL'UFFICIO PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI.

L'anno duemiladiciannove il giorno quattro del mese di settembre alle ore 21:00 si ¢
riunito il Consiglio Comunale convocato, a norma di legge, in adunanza Ordinaria in
Prima convocazione in seduta Pubblica.

Dei seguenti componenti il Consiglio Comunale:

BALDINI MASSIMO P CICCARDINI GIOVANNI P
CINGOLANI DENIS P BIOCCO EMANUELA P
PROCACCINI ROSANNA A COPPONI DANILO P
TURCHI FRANCESCO P DELPRIORI ALESSANDRO P
FALZETTI GRAZIANO P MOSCIATTI SIGISMONDO P
BOCCACCINI MARIA P SANTINI FABIOLA P
BELLOMARIA MANILA P ROTILI CORINNA P
SERPICELLI MONIA P PENNESI CINZIA P
FALZETTI SAURO P

ne risultano presenti n. 16 e assentin. 1.

Assume la presidenza il Signor TURCHI FRANCESCO in qualita di
PRESIDENTE assistito dal SEGRETARIO COMUNALE Signor DR. VALENTINI
ALESSANDRO.

I1 Presidente, accertato il numero legale, dichiara aperta la seduta, previa nomina degli
scrutatori nelle persone dei Signori:

BELLOMARIA MANILA
SERPICELLI MONIA
ROTILI CORINNA



IL CONSIGLIO COMUNALE

PREMESSO che I’art. 55 bis, comma 4, del D. Lgs n. 165/2001, come modificato
dall’art.69 del D. Lgs. n. 150/2009, in vigore dal 15/11/2009, stabilisce che ciascuna
Amministrazione, secondo il proprio ordinamento, individua 1’ufficio competente per i
procedimenti disciplinari (U.P.D.) e che la funzione di detto ufficio ¢ quella di
contestare 1’addebito al dipendente, istruire il procedimento disciplinare ed adottare
I’atto conclusivo del procedimento (la sanzione);

CONSIDERATO che:

- ai sensi del citato art. 55 bis del D. Lgs. n. 165/2001, come modificato dall’art. 69 del
D.Lgs. n. 150/2009, sono individuate nuove forme e termini del procedimento
disciplinare;

- le infrazioni e le sanzioni superiori al rimprovero verbale sono state modificate dal D.
Lgs. n. 150/2009 rispetto a quanto previsto nei contratti collettivi vigenti;

- il procedimento disciplinare risulta diversificato in relazione a due fattori: la gravita
dell’infrazione e la presenza o meno del responsabile dell’area con qualifica
dirigenziale;

RILEVATA, pertanto, la obbligatorieta di individuare, come prescritto dal succitato
art. 55bis comma 4, l'ufficio competente per i procedimenti disciplinari al fine di
garantire il corretto svolgimento del rapporto di lavoro con la prevista ed obbligatoria,
se prevista, azione disciplinare;

ATTESA la necessita, pertanto, di istituire 1’Ufficio competente ad avviare, istruire e
concludere tutti 1 procedimenti disciplinari che comportano I’applicazione di sanzioni di
minore gravita (superiore al rimprovero verbale e inferiore alla sospensione del servizio
con la privazione della retribuzione per non piu di 10 giorni) e sanzioni di maggiore
gravita (quando la Sanzione ¢ superiore allo sospensione del servizio con privazione
della retribuzione per piu di 10 giorni), fermo restando la competenza del responsabile
di ciascuna area funzionale per il personale assegnato per i procedimenti che
comportano 1’applicazione della sanzione del rimprovero verbale;

CONSIDERATO che i procedimenti relativi all'erogazione dei provvedimenti
disciplinari sono di natura complessa e che l'ente , anche a seguito del collocamento a
riposo di personale componente dell'UPD, ritiene necessario aderire alla convenzione
proposta dall'Unione Montana Alte Valli del Potenza e dell'Esino;

CONSIDERATO che il quadro normativo relativo ai provvedimenti disciplinari risulta
di complessa e delicata applicazione;

RILEVATO che la istituzione, in forma associata, dell’attivita dell’UPD consente di
dare attuazione ad un obbligo di legge, ottimizzando al meglio le risorse e realizzando
economie di scala che rappresentano la migliore soluzione possibile in termini di
efficienza ed economicita del servizio, anche alla luce di precedenti offerte pervenute
da vari soggetti che si sono proposti per ’attivazione dei suddetti controlli, alla luce
anche delle ridotte dimensioni dei Comuni interessati alla gestione associata in
questione;

PRESO ATTO dell'adesione a tale iniziativa manifestata da altri Comuni appartenenti
all'Unione Montana in merito all'opportunita di istituire una convenzione per la
costituzione in forma associata dell'U.P.D., del quale la stessa Unione Montana
rappresenterebbe 1'ente capofila, per conseguire un ulteriore risparmio di spesa nonché
per attuare, a livello di territorio, una politica uniforme ed omogenea nell’ambito dei
provvedimenti disciplinari;



DATO ATTO che l'art. 30 del D. Lgs. 18.08.2000, n. 267 dispone che, al fine di
svolgere in modo coordinato funzioni e servizi determinati, gli enti locali possono
stipulare tra loro apposite convenzioni che stabiliscono i fini, la durata, le forme di
consultazione, i1 rapporti finanziari e gli obblighi e garanzie reciproche degli enti
contraenti;

DATO ATTO che la presente Convenzione puo essere estesa ai Comuni dell'Unione
Montana che ne faranno richiesta, previo assenso dell'Ente capofila;

VISTO lo schema di convenzione per la costituzione in forma associata dell'U.P.D., che
si compone di n. 12 articoli e che si allega alla presente deliberazione per farne parte
integrante e sostanziale (allegato sub "A"), che disciplina, ai sensi dell'art. 30 del
D.L.vo 267/2000, le modalita di funzionamento dell'ufficio associato;

ATTESA la competenza in materia del Consiglio, a norma di quanto stabilito
all’articolo 42, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi
sull’ordinamento degli Enti Locali”;

VISTO il parere favorevole di regolarita contabile con attestazione di copertura
finanziaria, rilasciato dalla Responsabile del Settore Servizi Finanziari ai sensi
dell’articolo 49, comma 1, e dell’articolo 147-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000;

I Responsabile del Settore Servizi
Finanziari

Matelica li, 30/08/2019 f.to Dott.ssa Pelucchini Antonella

VISTO il parere favorevole di regolarita tecnica e la correttezza dell'azione
amministrativa, rilasciato dalla Responsabile del Settore Servizi Amministrativi ai
sensi dell’articolo 49, comma 1, e dell’articolo 147-bis, comma 1, del D.Lgs. n.
267/2000;

I Responsabile del Settore Servizi
Amministrativi

Matelica 1i, 30/08/2019 f.to Dott. Piras Giampiero

RITENUTO, per l'urgenza di provvedere in merito, dover far uso della facolta
assentita dall’articolo 134, comma 4, del T.U.E.L. n. 267/2000, rendendo la presente
delibera immediatamente eseguibile;

Preso atti dei seguenti interventi:

Il Presidente presenta il punto, che riguarda I’istituzione di un ufficio disciplinare attraverso la
convenzione con 1’Unione Montana, in cui il Comune Capofila ¢ Macerata, avendo gia un
ufficio disciplinare preposto. La durata prevista ¢ fino al 31/12 2021 e potra essere rinnovata
previa apposita deliberazione degli enti contravvenzionati. Saranno effettuati a cura dell’ufficio
disciplinare del Comune Capofila i vari procedimenti disciplinari, che potranno essere sia
procedimenti disciplinari minori che maggiori, quindi quelli che comunque comportano la
sospensione della retribuzione superiore a 10 giorni sino poi a tutto quello che comporta una
sanzione maggiore. Si propone di prendere atto della convenzione che ¢ allegata al punto

numero 58 della proposta. Il Presidente apre quindi la discussione. Il Capogruppo del gruppo di



minoranza consiliare Delpriori, chiede solamente se il costo per ogni provvedimento verra
erogato dal Comune di provenienza del provvedimento o dall’Unione Montana. Il Presidente
risponde che verra erogato dal Comune. Si passa quindi alle dichiarazioni di voto: il Consigliere
Delpriori si dichiara favorevole, cosi come il Capogruppo di maggioranza consiliare Falzetti.
Presenti 16 Consiglieri

Si vota infine il punto in oggetto: con 16 voti favorevoli ed unanimi espressi per alzata di
mano;

contrari: 0

astenuti : 0

DELIBERA
1. La premessa forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento,
costituendone integrazione motivazionale;

2. di APPROVARE per i motivi sopra riportati, lo schema di convenzione allegato alla

presente delibera, relativa alla gestione in forma associata dell'ufficio procedimenti

disciplinari;

3. di DARE MANDATO al Presidente per la Stipula della Convenzione con il Comune
di Macerata;

4. di DARE ATTO che 1'Unione Montana provvedera ad aggregare alla gestione
associata dell'ufficio provvedimenti disciplinari i Comuni membri che ne facciano
richiesta, previo assensi dell'ente capofila.

Successivamente, il Consiglio Comunale , stante 1’urgenza di provvedere a quanto ivi
previsto, con 16 voti favorevoli unanimi, espressi per alzata di mano,

contrari: 0
astenuti: 0
IL CONSIGLIO COMUNALE

DELIBERA

- DICHIARARE il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’articolo 134,
comma 4, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.-

Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto.

I1 SEGRETARIO COMUNALE I1 Presidente
f.to DR. VALENTINI ALESSANDRO f.to TURCHI FRANCESCO






CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE ED ESECUTIVITA®

11 sottoscritto responsabile del servizio delle pubblicazioni aventi effetto di pubblicita
legale, visti gli atti d'ufficio;
Visto lo Statuto Comunale,

ATTESTA

- che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata, in data odierna, per rimanervi per
15 giorni consecutivi all'Albo Pretorio on line di questo Comune ed ¢ stata
compresa nell'elenco n. 2154.

I1 Sottoscritto visti gli atti d'ufficio,
ATTESTA

che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all'Albo Pretorio on line di questo
Comune per 15 giorni consecutivi dal 30-09-2019 al 15-10-2019 e dichiarata
immediatamente esecutiva ai sensi dell'articolo 134 c. 4 del D.Lgs 267/00 e s.m.i.

Matelica, 1i 16-10-19

IL SEGRETARIO COMUNALE
DR. VALENTINI ALESSANDRO



