
OBIETTIVO INDIVIDUALE QUALITATIVO

Competenza Definizione VALORE MARIOTTI CICCONI PICCHIETTI GRECO GUBINELLI AMICO RIGANELLI
Tecnico-operativa Conoscenza (teoriche e applicative) richieste per

l'esercizio del ruolo. 20 19 19 20 20 18 17 16
Relazionale Capacità di ascolto e risposta ai colleghi e agli

utenti. 20 20 18 20 20 18 15 15
Soluzione problemi Capacità di risolvere problematiche in autonomia,

particolarmente in situazioni di crisi o di
emergenza garantendo il rispetto delle norme di
legge, regolamento, contratti collettivi e individuali
e dei codici di comportamento. 20 19 19 19 19 19 12 12

Integrazione Capacità di lavorare all'integrazione dei processi
lavorativi promuovendo la collaborazione con altri
servizi e uffici. 20 20 20 20 19 19 17 17

Orientamento al servizio Impegno personale, motivazione verso il proprio
lavoro e tensione verso il risultato. 20 20 20 19 20 19 12 15

98 96 98 98 93 73 75

€ 413,51 € 405,07 € 413,51 € 413,51 € 392,41 € 308,02 € 316,46

25%


