
Processo di riorganizzazione finalizzato ad un accrescime nto dei livelli quantitativi e qualitativi dei servizi esis tenti, ai quali sia
correlato un aumento delle prestazioni collettive ed indiv iduali del personale in servizio. Attività nell’ambito del la programmazione
annuale e triennale dei fabbisogni occupazionali. Valutaz ione dell’entità delle risorse necessarie per sostenere i m aggiori oneri del
trattamento economico accessorio del personale attravers o i proventi ex art. 208 CDS, da impiegare nelle nuove attivit à .
Copertura dell'ambito del piano di riparto di bilan cio.

Art. 15, comma 5 del CCNL  del 01/04/1999

VALUTAZIONE PERSONALE 
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