COMUNE DI MATELICA
PROVINCIA DI MACERATA

ORGANO DI REVISIONE ECONOMICO-FINANZIARIA
Verbale n.7 del 18/06/2021

In data 19 giugno duemilaventuno, la sottoscritta revisore unico, rilascia il proprio parere in
merito alla proposta di deliberazione di Giunta Comunale n. 127 del 17/06/2021 avente ad
oggetto “MODIFICA DEL PIANO TRIENNALE DI FABBISOGNO DI PERSONALE (PTFP) ANNO
2021-2023”;

PREMESSO che I'ente & tenuto ad adottare il piano triennale dei fabbisogni di personale ai
sensi e in coerenza con le norme di cui all’ art. 39 della Legge n. 449/1997, all'art. 91 del
D.Lgs. n. 267/2000, artt. 6 e 6-ter del D.Lgs. n. 165/2001 e al Decreto dell’8.5.2018 del
Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione avente ad oggetto “Linee di
indirizzo per la predisposizione dei piani dei fabbisogni di personale da parte delle
amministrazioni pubbliche”;

VISTE le deliberazioni di Giunta Comunale:

- n. 145 del 14/09/2020 con cui & stato approvato il piano triennale del fabbisogno di
personale triennio 2021/2023;

- n. 178 del 30/10/2020 con cui si prevedeva I'integrazione del summenzionato piano nel
caso di assegnazione delle risorse necessarie per la stabilizzazione del personale
assunto a causa del Sisma 2016 e che ha maturato | requisiti per la stabilizzazione;

- n. 187 del 26/11/2020 con cui si procedeva all'integrazione del suddetto piano;

- Nn. 79 del 06/05/2021 con cui si procedeva allintegrazione del suddetto piano ai fini
della stabilizzazione del personale assunto a causa del Sisma 2016 e che ha maturato
i requisiti per la stabilizzazione;

RILEVATO che il decreto-legge 34/201 9, articolo 33, e in sua applicazione il DPCM 17 marzo
2020 ha delineato un metodo di calcolo delle capacita assunzionali completamente nuovo
rispetto al sistema previgente come introdotto dall’'art.3 del D.L.90 del 24/6/2014 conv. in
L.114 del 11/08/2014 e successive integrazioni;

VISTA la Circolare esplicativa n. 1374 del 8 giugno 2020 del Ministero Economia e Finanze,
con la quale vengono fornite indicazioni per I'applicazione concreta del nuovo sistema di
calcolo;

VISTO l'allegato A) in cui sono riportati i conteggi effettuati secondo la nuova disciplina, dove
il parametro di spese di personale su entrate correnti come da ultimo consuntivo approvato
risulta essere pari al 22,59%, e che pertanto il Comune si pone al di sotto del primo “valore
soglia” secondo la classificazione indicata dal DPCM all’articolo 4, tabella 1;

RILEVATO che secondo I'art. 4 comma 2 del citato decreto “i comuni che si collocano al di
sotto del valore soglia di cui al comma 1, fermo restando quanto previsto dall'art. 5, possono
incrementare la spesa di personale registrata nell'ultimo rendiconto approvato, per assunzioni
di personale a tempo indeterminato, (---) sino ad una spesa complessiva rapportata alle entrate
correnti, secondo le definizioni dell'art. 2, non superiore al valore soglia individuato dalla
Tabella 1 del comma 1 di ciascuna fascia demografica”.
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VISTO il fabbisogno di personale per il triennio 2021-2022-2023, secondo il seguente
programma di assunzioni:

ANNO 2021

confermare I'assunzione di n. 3 Istruttori amministrativi Cat. C in sostituzione di personale
andato in pensione nel corso del corrente anno per un costo totale annuo di € 101.171,16

confermare la stabilizzazione, gia prevista nel' PTFP approvato con delibera n. 79 del
06/05/2021, del personale assunto a tempo determinato a causa del sisma 2016, che abbia
maturato i requisiti per la stabilizzazione al 31/12/2021 , subordinato all’esito dell’accertamento
del finanziamento, per le medesime assunzioni, a carico del Fondo di cui al comma 3-bis
dell'articolo 57 della legge n.126 di conversione del D.L. n. 104 del 14 agosto 2020;

prevedere I'assunzione di n. 2 conduttori macchine operatrici complesse cat. B3 per un
costo totale annuo di €. 64.019,04

ANNO 2022: nessuna assunzione

ANNO 2023: nessuna assunzione

VISTO lallegato B) in cui & riportato il nuovo schema di dotazione organica del Comune di
Matelica secondo le linee di indirizzo di cui al DPCM 8 maggio 2018;

CONSIDERATO che, ai sensi dell’art. 1 comma 557—quater legge 27 dicembre 2006, n. 296
gli enti sono tuttora tenuti a rispettare, nell’ambito della programmazione triennale dei
fabbisogni di personale, il contenimento delle spese di personale con riferimento al valore
medio del triennio 2011-2013;

VISTO il parere favorevole di regolarita tecnica e contabile rilasciato rispettivamente dalla
Responsabile del Settore Servizi Amministrativi Dott.ssa Maria Gabriella Elia e dalla
Responsabile del Settore Servizi Finanziari Dott.ssa Pelucchini Antonella;

VISTO:

e il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 recante: “Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

il vigente "Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi”;
e I TUEL n.267/2000;

IL REVISORE

Esprime il proprio parere favorevole in ordine alla proposta di deliberazione della Giunta
Comunale n. 127 del 17/06/2021 avente ad oggetto “MODIFICA DEL PIANO TRIENNALE DI
FABBISOGNO DI PERSONALE (PTFP) ANNO 2021-2023".

IL REVISORE UNI
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