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itta di Matelica

Provincia di Macerata

UFFICIO PERSONALE

COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE PER USO AMMINISTRATIVO E D'UFFICIO
DELLA DETERMINAZIONE N.1355 DEL 17-09-2018
Registro Generale 1398

Matelica, 1i 12-10-2018 Il Responsabile del Settore

Oggetto:  MOBILITA' INTERNA PER LA COPERTURA DEL POSTO
VACANTE DI "ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO"
(CATEGORIA O) PRESSO IL SETTORE SERVIZI
AMMINISTRATIVI - SERVIZI DEMOGRAFICI.
PROVVEDIMENTI

IL RESPONSABILE DEL SETTORE SERVIZI AMMINISTRATIVI

PREMESSO:

- che con propria determinazione n. 772 del 04/06/2018, ¢ stata indetta una procedura
di mobilita interna, secondo 1 criteri stabiliti con deliberazione giuntale n. 205 del
04/09/2009, per la copertura del posto, a tempo pieno, di "Istruttore Amministrativo"
(Categoria C) - Settore Servizi Amministrativi - Servizi Demografici, che si ¢ reso
vacante dal 9 luglio 2018 a seguito del collocamento in pensione della dipendente
Signora Dolce Daniela;

- che il relativo avviso ¢ stato pubblicato sul sito comunale e all'Albo Pretorio on-line
dal 7 al 22 giugno 2018;

- che, entro il termine di scadenza, ¢ pervenuta la sola domanda della dipendente Greco
Maria Antonella, attualmente in servizio presso il Settore Polizia Locale e
Amministrativa con il profilo di "Agente di Polizia Municipale" Categoria C, posizione
economica C2;

RILEVATO e considerato:

- che dall'esame della domanda e del curriculum presentati dalla predetta dipendente si
evince che la stessa, pur rivestendo un profilo professionale differente da quello di
destinazione (la possibilita di modifica del profilo professionale ¢, comunque, prevista
nei criteri approvati con la delibera di Giunta sopra richiamata e nell'avviso di mobilita),
possiede 1 requisiti professionali necessari per espletare adeguatamente le nuove
funzioni, essendo oltretutto laureata in Giurisprudenza;

- che, pertanto, si ritiene non necessario far effettuare alla dipendente un apposito corso
di qualificazione, essendo sufficiente un breve affiancamento;
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- che, a seguito di accordi con il Responsabile del Settore di provenienza, la mobilita in
questione e, quindi, il trasferimento della dipendente nel nuovo Servizio, potra avvenire
con decorrenza dal 19 settembre 2018;

VISTA la deliberazione della Giunta Municipale n. 214 del 13/09/2018, con la quale si
¢ provveduto ad effettuare la revisione della dotazione organica, la ricognizione annuale
delle eccedenze di personale e la programmazione del fabbisogno di personale per il
triennio 2019/2021, avendo tenuto conto in sede di programmazione del personale della
mobilita in questione e, quindi, della necessita di ricoprire almeno due dei tre posti
attualmente vacanti nell'organico della Polizia Locale;

DICHIARATO:

1) di non trovarsi nelle cause di inconferibilitd od incompatibilitd di cui al D.Igs.
39/2013, ovvero ai sensi del PTPC interno dell’ente, avendone reso dichiarazione,

per quanto di sua conoscenza, ¢ di non avere reso nuova dichiarazione
modificativa ed integrativa, per fatti o condizioni sopravvenute, per quanto di sua
conoscenza;

2) di non doversi astenere nell'adozione del presente provvedimento poiché non si
trova in conflitto di interesse, anche potenziale, per quanto nella sua conoscenza, ai
sensi dell'art. 6/bis della legge n. 241/1990;

3) di non trovarsi in una situazione di interesse finanziario o conflitto di interesse ai
sensi dell'art. 6 del DPR 62/2013, ovvero ai sensi del vigente Codice
Comportamento interno dell’Ente, per rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione
con soggetti privati in qualunque modo retribuiti che lo stesso abbia o abbia avuto
negli ultimi tre anni:

- ne' in prima persona, ne' di suoi parenti o affini entro il secondo grado, ne' del
coniuge o del convivente, che non hanno ancora rapporti finanziari con il soggetto
con cui si abbia avuto rapporti di collaborazione;

- nessun  rapporto ¢ intercorso o intercorre con soggetti che abbiano interessi in
attivita o decisioni inerenti all'ufficio, limitatamente alle pratiche a lui affidate e
con riferimento al presente provvedimento;

4) di non trovarsi nelle condizioni di cui all’art.35-bis del D.Lgs. n.
165/2001(Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di
commissioni e nelle assegnazioni agli uffici) per essere stato condannati, anche con
sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I del titolo II del libro
secondo del codice penale, che comportano limitazioni alla assegnazione e
partecipazione a funzioni e poteri nella P.A.;

VISTO il Regolamento di organizzazione degli uffici e servizi come integrato, per
quanto concerne l'istituto della mobilita interna, dalla deliberazione giuntale n. 205 del
14/09/20009;

VISTI i decreti sindacali n. 30 e n. 31 del 31/12/2017, con i1 quali sono state attribuite
le funzioni previste dall'art. 107 del D.Lgs. n. 267 del 18.8.2000;
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DETERMINA

- giusta le valutazioni e considerazioni esposte nelle premesse, costituenti parte
integrante e sostanziale del presente dispositivo:

a) dare atto che la procedura di mobilita interna indetta per la copertura del posto, a
tempo pieno, di "Istruttore Amministrativo" (Categoria C) - Settore Servizi
Amministrativi - Servizi Demografici, resosi vacante dal 9 luglio 2018 a seguito del
collocamento in pensione della dipendente Signora Dolce Daniela, si ¢ conclusa con
l'individuazione della dipendente Greco Maria Antonella, nata a Trepuzzi (LE) il
08/07/1966, attualmente inserita nel Settore Polizia Locale ¢ Amministrativa con il
profilo professionale di Agente di Polizia Municipale Categoria C - posizione
economica C2, unica partecipante alla selezione, quale soggetto idoneo a ricoprire il
predetto posto;

b) stabilire, in accordo con il Responsabile del Settore di provenienza, che il
trasferimento per mobilita interna nel posto di "Istruttore Amministrativo" (Categoria
C) - Settore Servizi Amministrativi - Servizi Demografici, con la conseguente modifica
del profilo professionale, avverra con decorrenza dal 19 settembre 2018;

c) trasmettere il presente atto ai Servizi Personale e Ragioneria per gli adempimenti di
competenza e alla dipendente interessata quale formale comunicazione.

Il Responsabile dell’Istruttoria
f.to PIRAS GIAMPIERO

I1 Responsabile del Settore
f.to PIRAS GIAMPIERO

Visto: per la regolarita contabile attestante la copertura finanziaria, ai sensi
dell'art. 151, comma 4, del D.Lgs. 267/2000, e per l'imputazione della
spesa.

Matelica, li 25-09-2018

Il Responsabile del Settore
Servizi Finanziari

f.to Dott.ssa Antonella Pelucchini
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