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Prem**so cht

- ai ssnsi clsll'nrt. 1 D. Lgs, 771fi5,l'all*rn*nza cos$luisce uxa modalità

see*ndu c,iclù rlel sistema d'istrurìone e farmarione, per assiculare

**mp*fe*ze spendibiti nel *rercat* r'lel lininro;
- ai sensi de llu l*gg* 13 l*gli* 3CItr 5 n.l tl?. *rt, 1 , eommi 33-43, i perc*rsi di aiternanx*r scu*la lav*1fi, $*n<>

crganicam*nte inseriti n*l pinn* frienn*le clell'nffsrtn tormativ:r delf istitur.i*ne s*r:lnsticn c*tx* pntre

integrxnte *l*i p*r**rsi eii istnrz.ia:re;
- l,*l{smnnxa s*u*11-lavoro s $ossurtta ail'*pf}lícazione d{rl *. Lgs. $ april* 2{}{i$, n.8l ry snccessive

modr t rchc;
$ i  convienc quanto scgue:

di
( l

renlizxi*ri*tr* ef*i {:fiisi flei

giav*ni I'n*quisini*n* di

II CCIh{LTNil

nd aocoglierc

propr:sm dell'

, \ r t .  I .

AI MATfi,1,;CA . qui di segpir* indi*at#* anche o*me iJ "soggetto ospitrurts'', si impegna

a tit*lo gratuito prefisù le suc slrutturc ns *l*" soggelta 
-in. 

nitelalra scuola lavnr* sn

iIS MHRTONI MILIAFII, di s*guita isrclicntalù anche'cumc il "istituziane soolastic&".
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L'II$ MERL$Ì.{I MILIANI eon seds in }'abrian* {Alrl) L,g* S. D'Acqnisto n. 2. cndicc fissale

81002070421 rj 'ora in poi dcnominato ' ' isl i l l rzioue scolastica"" rappresentata dal Prof. Giancarlo Marcell i

nato a Castelraimonclo (MC)i l  27.0tì.1f)51, cocl ice tìscale MRCGCIIì-SlM27Cl51B;

Ar t .  ? .
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l, L,ac**gliment* dell*ldegii studente,li perr i periudi di apprendi.mento in ambiente lsvstativo,non
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2" Ai fini e agli effetti delle disposizí*ni di cLri al D, Lgs. 8i/20{}8, lc studente in alternsnca s*uola lavoro
è equiparato al lavorntr:rr: ex iirt. 2, ccmma 1 lertera a) clel decreta *itstri.
3. L'atiività di {brnrazione ed orienlamento clel percrlrso in altemanz.a lcuclla lavoro è congiuntiirnente
progelt i i t í l  e veri l icuti t . la un ik:ccnte iukrl inlcmo, t iesigna{u clal l" isrìtuzione scolastica, e da un tul.or
fomrativo delln stt'uttura. inclicatn dal soggettri ospitante. denorlinato tutor f'onnativo estenro;
4. Fev cìtrscun allievo benefi*iarin r1*l percorso in nhernnnza inscrito nclla stnrnura ospitanÌe in bnse alla
presenfe Couiettziotie e pledisposto un percol'so fonnativo personalizzato, che ta parlc inLcgrante r-lella
preserlte Convcnziotle. coerente con il protrlo educativo, culturale e professionale dell'indirizzodi studi.
5" La titolarità del percorso. ciella progettazione fúrrn*tiva e della certifi{rari{.lne delle ccmp*tenze
a*qui*ite è dclf istitrurirxre scolastica"
6. L'aecuglilxentn dellold.egli stuclenteli nrintlrenrrì per i periodi di apprenrlimentr: in situarione la.r.nraliva
non f i t  acquisirc agli  stcssi la qrnl i f ica di " ' lar.olatorc ni inore" di cui al la L. q71167 c successir*
rnodifiche.

Arf" 3"
l. [l d<"rcente lutor ittlerno svoige lc scgucnti funzioni:

a) elafrora, insicttte al lutor eslenro, i l  percorso fonnativo personalizzato sottoscrit to <.lal le pani
c*inr'*lte {scuo}4, i;trutl*ra ospi*urte, stucientelsoggetti esercenti la potestà genit*ri*l*);

b) assístc c guida lo studcnle ttei per"corsi Ji altenianza e ne verihca, in col laborazione con iJ turor
*stern*" i} c$rrstto sv*lgimenìr:;

c) gestisce lc rclaziort i  con i l  c(rntest(r in cui si svi luppa ! 'esperienza ri i  altelnanza scuola l i i r ,oro.
riippclrtanclosi cori il trrttrr r-slcfit(r,

cl) nronitora le attività e affronta le eventr-rali criticità che dovessero emerqere clallc stessel
e) r'aluk. comunica e r,'alorizza glr ohicttivi raggirinti e le courpetcnzc progrcssivamentc sviluppatc

cial lo rtuclcnr*:

I'i pt'omrrovc l'aitività r-ti valut;rzione sull'efficacia e ia coerenza del percorso c{i alternnnza, cla parte
ciell* studenle c*involt.oi

g) infr:rrmrt gli r:rrg*ni sc*lnstici prrposti (Dirìgenre Scclastict, illp*rtimenti, C*llegio elei dr:senfi-
Comitat* Tccnico Scienti l icorConritatcr Scientif ico) ecl aggít-rrna i l  Consigl io di classe sLri lcr
svtrlginiettto clci percursi, iurche ai finj cicll'eventuale riaìlineamento clella classe;

h) assiste i l  Dir igert le Scolasfico nella reclazione clel la schecia di valutazione sr.r l le strrt lr ìre con le
qriali sono state stipulate }e *cnrrenzioni per le attività di altemanza, evidenziandone il potenziale
ftirmativo e le eventtraii clif ficotrà incontrate neila collabor*ionr.

2. ll tntor fi:nnalivo estf,r'ilo svolge le segrrenti furizioni:
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*)

lavoro" nonch* Ìritte l*

conclscenze ln mento a

formativa in contcstcl
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sollahora c*n il t*t*r intern* *lla prcgettuz:t*n*, organixnaziune e valut*xioRe riell'esperielua ili

alternanz.a;

favnrisce f inserinlent6 d*llo studcnts nel *cntestCI *p*raliv*, ln $ffianca e lo ns*is1e'nel pet'**rsr:;

gnrantisce l'infarmazione/fcirnrazir:ne clello/i st$dente/í sui ris*hi specifici nxlendeii" nei rixpettcl

delle prn*edure interne:

di pianífic* eci nrganirua le attività in base al progetto funnattv*, cccrdinandeisi anche con *ltre

figure pt'ofcssionali prescnti uellai siruttura ospitante ;

e) *ainv*lge l* studente nel processn di vahtasione deltr'cspsrienza;

1) frlrnisce a}l'istituzione ssolastiea gli elenrenti c*ncordati per valutaÍe le anirrità clello, studenf* c

I'effir:a*ia del pr*ces** farm*ti ver.' I  y I V v v ' t " ì v

3. te drie ligu.re tJei t$tcr ctndividon* i seguenli c*nrpiti:

a) predisp*sizinne del per*nrsa ibrnrativo personnlízzaltt, anch* cnn riguardn alla disciplina delta

sicurezza e s*lute nei lu*ghi ili lavoro. In pnrtic*lare, il docertte tutrv intern* dovrà collaborarc col tutlr:'

f*rmativri e$iern$ ai frne delf individ'uazione delle attività richi*ste dai progett* fornrativo * eieli* ruisure

di prevenzione neccssarie alla tutela dello siudcnte;

b) controllo della lrequenza e dell'altuaz-ione del percorso fornrativo personalizzattl:

c) rar;**rdr: tr* le esperie:rze trrlrmaÌive in aula e quella in conlesto lavCIrativo;

el) *la$*rixi*n* di rn rep$ff sull'esperienza svolta a sulle acquisizioni di ciascun alli*va, che *onc$n* alla

valut*zione c nlla certifi*ari*ne delle eeimpeten:e da parte del Cansiglic di *l*sse; ..,

e) verifìca del rispetro da parr.e dello studente degli obblighi propd di ciascrrn lavoralore di cui all'art. 20

il. Lgs, S1/2$ùS.ln partic*lar* ia viniasi*ne da parte rJellc studente degli nbhiighi.rictti*mati dalln.n*:rma

citata e dal percorso frrrmnrivo saraltniÌ scgnalati cìal tutor"tbnnativo csterno al docenfe lutor inlerno

affin*hdq*e*1*u1fin:rCIp{}$$eatîivarele*ci*niileeessarie,

A r t . 4

l. I)urante lo sr.'olgimento clel percorso in altenrarrza scuola lavoro il/i beneficiario/i del percorso è

fen*tqr/scno tcnuti a:

a) sv*lgere le *ttività previste dal percgrst fr:rmatila pmsr:rnalizzato;

b) rispettare le norme in rnateria cli igiene. sicurezza e salute sui luoghi di

disposizioni, istruzioni, prcscrizioni. regolamcnti interni, previst i  a tale scopo:

*) mantenore la neoessaria riseyv*teilza F{r qu*ntt aftiene ai dati- inforn-razioni o

pr*cessi pr*duttivi e prodotti, acqr.risiti dur*ute }: sv*lgimeltlo dell'atlività

lavorativo;

d) seggire le indicaz,ioni {ei lutor e fiire rifcrirnento acl essi per quaisiasi esigcnza di tipo organizzativtl tl
.altre evenlenze;

i,{ri}otiul jl Lnrgo S. D'Acquisro" 2 ó00't4 Fnbri*no (A}t)
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3. I,a presente ccnvenxione dec*rre dnlla dnta sutt$ incl.leatn

definit*i da ciascun percorsú formativr: pers*nalizr$tú pîcssol l

-* 
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e) rispettnr:e *bhliglti al D.lgs" 81120{i$, art.20.

Ar t . 5

1. L'istituxions sc*lnstlca assi*ura ii/! beneficiariei/i del percorsei in:ilternanza scut-rla iavoro contro gli

inf*rtr.rni sui l11v*r* pre$so i'lN.All-, n*nchd per la responsabiiità civìle presso compagnie assicurative

ùperentì nel $ettfirc. ]n c$so cli inciri*nte durrilrte l* svr:lgimento dal psrcorsil il s*ggetto o'lpitante si

Ìrnpeggn a segnalarc l'*vento, entrr: i Lempi previsti dalla uonnativa vigente. agli istiîuti nssicrivativÍ

(facencln dlbrimentcl nl num*rn della prilizza sùttslscriftra d*l s*ggetto prom*tore) *, conlestualment*. al

Silgg,JiÎo prorxotore.

2. Ai furi  ciel l 'applicazianc dell 'art ier, lo l8 r- icl D. I"gs.81,'2008 i l  soggeLto promotore si [a carìct '  dci

seguenti trbhìighi:

" ien*r cùntlr delie capacità e clelle c*ndizi*ni delln strì"rtturn ospitante, in rnppt'rrttl alla srdute e sicur*xxn

degli stueienti impegnati nelle atlività di altenranra;

" infr:rmarelt'ormare lo studente in materia di narms relative a igiene, sicuri:xzn c salute sui lu*ghi $l

hvor*o con par"tic*lare rigr.rarcio agli rbbiighi dcllo studente cx a;1. ?il D. {.gs, 81i2{iÚS;
' clesignarc un tritol inlemc che sia eompetente e adeguntametlte fortnat* in materia di slcurezzn * salu{r:

nei luoghi rti lar,*ro o che si avvalga di prol'essionalita adeguate in materi* {'es, R$FF):

A r t . 6

1 . 11 snggeîto r:spitnnt* si it,rpegnn a:

a) garnntir* al benelir:iayioiai lreneficiari del prr"*ùrscl, per ii tr*mite del tutor tiella strutlwa ospitartte,

I'nssiste*xsr e la {linx$rieine necess*rie al Ll:*n esitc, deil'artività di altsrnanza, n*nchd ln dichiantxicme

r3e11* *nmpistenz* aec;itislte nel *ililtcst* eli lavoro:

hr,t r ispcnare l* uurnte att l i t :1ìrrtLttt ist iclrc c cl i  igicne stt i  lavnro;

q}) c*nsenfire al rut*r d*} sr:gg*tto prflnlofore di contattarc il heneiicii:rir:li bsrlefici;ri dfl p*rcor** * il

tutor ii*lla iitm{.tuîe *spitilnte p*r vcri{ie*rc I'and*:.nentú della t*rmari*ne ín cunte.sto lav*ralivo" per

coordinare I'irrlci'o ncfc()rso l'onlativo e pcr la sicsurrt clcltra relazione lìnalc:

r;1) in{ì:rmar* i} **ggetto pr*m*t*r* cli qu*lsinsi incirisnl* accada al benefieiariolai beneficiari;.

e) ir:dii,id.usuc ii tutor esternn in un sr-rgget{* she sia cotnpetent* e ad*guel{xne*te fnrmsilc in ruateri* cti

sicurcz-za e salute nei luoghi cli lavoru o chc si avvalga cli prol'essionalittì adegriate in materia (es. RSPI').

t.FJ.S.
gÈrsl dl lstrùEll'nÈ
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2' Ìl in ogni caso riconosciuta facoltà al soggetto ospitante e al soggetto promotore di risolvere la presente
convenzione in caso di violazione degli obblighi in materia di salute e sicurezza nei luoghi cli lavoro o del
piano formativo person a lir.r.ato.

Marcelli

Coninili I Tel.07t2 Ji?6 Fnx 07t2 dlg$?3 _


