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Addì …………. del mese di …………. dell'anno duemiladiciannove, con la presente scrittura privata: 
TRA LE PARTI
· COMUNE DI SANT’ANGELO IN PONTANO (MC), con sede legale in SANT’ANGELO IN PONTANO (Prov. MC) Via Roma n. 49, Cap. 62020, Codice Fiscale  83002690432 e Partita IVA 00292860434 rappresentato in qualità di Legale Rappresentante da …………………… nato/a a ………….……… (Prov. .…..) il ……………….… , nel seguito indicato come “Il Comune”
· POIESIS SOC. COOP. SOC. ONLUS, con sede legale in MACERATA (Prov. MC) Via B.CROCE n. 10 Cap 62100 Codice Fiscale e Partita IVA 01868760438, rappresentata in  qualità di Legale Rappresentantedal signor …………………………. nato a ……………….….. (Prov. ……..) il …………….….. Codice Fiscale …………….………., nel seguito indicata come “La ONLUS”
PREMESSO CHE
Le norme nazionali e regionali prevedono e promuovono la collaborazione tra Enti locali e soggetti del Terzo Settore al fine della progettazione e realizzazione degli interventi e servizi sociali, tra le quali, a titolo esemplificativo non esaustivo, la Legge 328/2000, il DPCM 30/3/2001, il D.Lgs. 267/2000, la LR Marche n. 32/2014 (art. 11 comma 3) ed altre
SI CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE:
Art. 1 Scopo, impegni e durata
1. Le Parti, con la propria reciproca collaborazione e per quanto di propria competenza e possibilità, si impegnano a favorire l’inclusione sociale e lavorativa delle persone svantaggiate (quali disoccupati, disabili, persone con problemi o difficoltà sociali, anziani ed altre categorie socialmente meritevoli di aiuto e sostegno) attraverso l’accesso ad esperienze e opportunità utili, in base al caso, per il curriculum vitae, sviluppo personale, sollievo alle famiglie,  mantenere un ruolo attivo degli anziani ed altre simili finalità specifiche. Gli interventi da attuare potranno anche essere meglio definiti o modificati successivamente, ad esempio in base all’evoluzione dei bisogni, risorse, nuove opportunità derivanti ad esempio dai bandi regionali o ministeriali dell’area servizi sociali e lavoro o altro utile allo scopo.
2. Viene qui individuata dalle Parti, come prima concreta opportunità per realizzare lo scopo suindicato, la possibilità di coinvolgere persone di cui al punto 1 in missioni di volontariato presso il Comune medesimo, con mansioni ausiliarie individuate al successivo art.3 che consentono ai volontari di rendersi utili a se stessi e alla comunità.
3. La ONLUS si impegna a svolgere a proprio carico: l’inquadramento delle persone come propri Volontari; copertura assicurativa delle tipologie seguenti:  RCT / RCO ( INFORTUNI; tenuta di un apposito “registro di diffusione delle informative ai Volontari sulle copertura assicurative predisposte” che ogni Volontario sottoscriverà per presa visione prima dell’inizio della propria missione (con possibilità per il volontario di prendere integrale visione delle polizze e coperture assicurate durante le ore di svolgimento della propria missione). In base alla prima sperimentazione le parti stabiliranno una modalità agevole e adeguata per quanto su indicato (ad es. firma del registro in occasione del modulo di iscrizione alla Cooperativa ONLUS o di richiesta della missione di volontariato o diffusione mediante sito internet della ONLUS o simile da concordare). Ai fini assicurativi potrebbe essere richiesto al volontario di firmare il registro di entrata/uscita in corrispondenza dell’orario di effettivo svolgimento della propria missione con eventuale controfirma di un dipendente comunale (se richiesto dalla Compagnia Assicurativa). Supervisione minimo settimanale dei Volontari (e quando necessario) sulle dinamiche personali e di gruppo; adempimenti amministrativo-contabili inclusa la gestione di eventuali rimborsi spese documentati analitici riconosciuti ai Volontari, ad esempio per trasferte con auto propria del volontario al fine di partecipare alle attività di supervisione e formazione periodica che si tengono presso i Centri POIESIS di Jesi, Porto S. Elpidio, Senigallia, ecc. e/o per spese anticipate dal volontario in nome e per conto della ONLUS; provvedere alla redazione e trasmissione al Comune del DVR e del DUVRI inclusa fornitura ai volontari dei badge di identificazione; redazione e condivisione con il Comune e i volontari di un regolamento e  codice  di  condotta  dei  volontari;  mettere  a  disposizione  del  Comune  e  dei  Volontari l’Accreditamento Regionale ai Servizi per il Lavoro (“centro per l’impiego privato accreditato) di cui la ONLUS è in possesso, al fine di poter svolgere direttamente in loco le pratiche telematiche richieste per la partecipazione ai bandi regionali e ministeriali dell’area lavoro (ad es. Garanzia Giovani, Over 50 legno, ecc.) e l’orientamento al lavoro; mettere a disposizione del Comune e dei Volontari due figure di riferimento, per curare e sviluppare ulteriormente nel tempo, rispettivamente, gli aspetti psico-sociali del progetto (Dott.ssa Pasquali Patrizia, psicologa psicoterapeuta Cell. 333/2739940) e gli aspetti tecnici e di progettazione sociale (Dott. Massimo Surdo, esperto di gestione, formazione e lavoro Cell. 349/0817819) oltre ai recapiti seguenti: e-mail info@cooperativapoiesis.it, PEC info@pec.cooperativapoiesis.it e sito internet www.cooperativapoiesis.it
4. Il Comune si impegna ad individuare le persone destinatarie del progetto di inclusione sociale, le mansioni ausiliarie compatibili con le capacità del Volontario, a predisporre periodicamente l’affiancamento del Volontario da parte di proprio personale, a svolgere per i volontari le visite mediche periodiche previste dal D.lgs. 81/2008 in materia di medico competente e  sorveglianza sanitaria obbligatoria e la formazione sulla sicurezza prevista ai sensi della normativa medesima, fornire le informazioni necessarie per la redazione del DVR e DVRI (ad es. sulle lavorazioni e attrezzature, inferenze, DPI da utilizzare, ecc.).
5. La presente convenzione ha decorrenza dalla data odierna fino a revoca, che potrà avvenire in ogni momento senza preavviso o penale, mediante comunicazione PEC di una delle Parti.
Art. 2 Eventuale contributo
1. Il Comune intende erogare un contributo generale alla ONLUS in considerazione della condivisione degli scopi assistenziali della stessa. Tale intenzione non rappresenta impegno di spesa ne promessa, potendo le disponibilità del Comune variare nel corso del tempo in maniera ora non prevedibile. Ad esempio il Comune ritiene utile, allo scopo condiviso dell’utilità sociale e valorizzazione del volontariato sociale, poter erogare compatibilmente con le risorse disponibili un contributo generale annuo di euro 7.000,00 circa.
2. Per i mesi nei quali il Comune potesse in futuro erogare un contributo alla ONLUS, la stessa verrà invitata dal Comune ad emettere, prima, ricevuta fiscale pro forma per l’importo che il Comune indicherà in base alle proprie possibilità; e poi, contestualmente al ricevimento del pagamento, la ONLUS dovrà emettere ricevuta fiscale definitiva intestata al Comune recante la causale “per contributo generale, erogazione liberale o simile dicitura” in esenzione dell’IVA. In ogni caso il contributo può essere erogato esclusivamente mediante bonifico bancario, previa richiesta da parte del Comune della comunicazione del medesimo alla ONLUS.
Art. 3 Dettaglio mansioni ausiliarie dei Volontari
I Volontari, nel rispetto della normativa vigente e dello scopo e modalità su indicate, svolgeranno le seguenti mansioni ausiliarie presso Comune:
	ID
Volontario
	Categoria
	Mansioni
	N. Ore settimanali
	Lavorazioni, attrezzature
e
DPI utilizzati

	1
	Anziani / Disoccupati
	Manutenzione cimitero e verde pubblico
	n. 12 ore circa
	TAGLIAERBA MECCANICO; SCALA; 


Art. 4 Disposizioni finali e di rinvio
1. Le Parti stabiliscono ed auspicano di poter far seguito a quanto qui delineato con lo sviluppo ed individuare di azioni successive, in base allo scopo della presente convenzione che costituisce esclusivamente dichiarazione d’intenti e avvio di un protocollo di comunicazione tra Comune e ONLUS su possibili futuri interventi di pubblica utilità e valorizzazione del volontariato sociale. Convenzione in n.4 articoli e n.3 pagine e n.1 statuto della ONLUS.
2. Per quanto non previsto dalla presente convenzione le Parti fanno riferimento alle norme  vigenti del Codice Civile.
3. Per controversie relative alla validità, risoluzione ed esecuzione della presente convenzione le Parti stabiliscono che sarà competente il foro di Macerata.
Letto, approvato e sottoscritto.
IL COMUNE
LA ONLUS Poiesis Soc. Coop.
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