
 C O M U N E    D I    M O G L I A N O 
 PROVINCIA DI MACERATA 

  
 Pec : info@pec.comune.mogliano.mc.it  P.IVA e Cod. Fisc. 00244400438 
 Sito internet: www.comune.mogliano.mc.it   

 

 

 

Nome 

Cognome 

Profilo  

Settore  

 

 

 
Modello di scheda di valutazione dipendenti cat. D 

 

SCHEDA DI VALUTAZIONE DELLA PRESTAZIONE anno ... Cat. D 

AREA   

UFFICIO  

COGNOME/NOME   

PROFILO   

RISULTATI (PUNTEGGIO MASSIMO 40)  

Obiettivo  Peso  Indicatore  Risultato  % raggiungimento  Punteggio  

1       

2       

 Totale punteggio    

RIPARAMETRAZIONE RIFERITA A MAX=40 

PUNTI  
 

 

 

COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI (PUNTEGGIO MASSIMO 60)  

AMBITO GESTIONALE (p. max=30)  
Punteggio 

max  

Punteggio 

ottenuto  

Punteggio 

totale  

Impegno e affidabilità  10   

Attenzione alla qualità per la 

soddisfazione dell’utenza  

10   

Rispetto dei tempi  10   

A = Punteggio  

AMBITO RELAZIONALE (p. 

max=15)  

Punteggio 

max  

Punteggio 

ottenuto  

Punteggio 

totale  

Capacità di coordinamento e integrazione   8   

Orientamento all’utenza interna ed 

esterna  

7   

B = Punteggio  

AMBITO INNOVATIVO (p. max=15)  
Punteggio 

max  

Punteggio 

ottenuto  

Punteggio 

totale  

Flessibilità e capacità di adattamento al 

cambiamento organizzativo  

5   

Propositività e supporto all’innovazione  5   

Problem solving  5   

C = Punteggio  
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TOTALE (A+B+C)   

TOTALE PUNTEGGIO (RISULTATI + 

COMPORTAMENTI)  
 

OSSERVAZIONI 

VALUTATO  VALUTATORE  

  

 

 

 

Data di consegna 

 

Firma   del dipendente        Firma del Responsabile di 

Settore 
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Nome 

Cognome 

Profilo  

Settore  
 

 

Modello di scheda di valutazione dipendenti cat. A, B e C 

 

SCHEDA DI VALUTAZIONE DELLA PRESTAZIONE anno ... Cat. A, B e C 

AREA   

UFFICIO  

COGNOME/NOME   

PROFILO   

RISULTATI (PUNTEGGIO MASSIMO 30)  

Obiettivo  Peso  Indicatore  Risultato  % raggiungimento  Punteggio  

1       

2       

 Totale punteggio    

RIPARAMETRAZIONE RIFERITA A MAX=30 

PUNTI  
 

 

 

COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI (PUNTEGGIO MASSIMO 70)  

AMBITO GESTIONALE (p. max=35)  
Punteggio 

max  

Punteggio 

ottenuto  

Punteggio 

totale  

Impegno e affidabilità  10   

Attenzione alla qualità per la 

soddisfazione dell’utenza  

10   

Rispetto dei tempi  15   

A = Punteggio  

AMBITO RELAZIONALE (p. max=15)  
Punteggio 

max  

Punteggio 

ottenuto  

Punteggio 

totale  

Capacità di coordinamento e integrazione   4   

Orientamento all’utenza interna ed esterna  16   

B = Punteggio  

AMBITO INNOVATIVO (p. max=15)  
Punteggio 

max  

Punteggio 

ottenuto  

Punteggio 

totale  

Flessibilità e capacità di adattamento al 

cambiamento organizzativo  

7   

Propositività e supporto all’innovazione  5   

Problem solving  3   

C = Punteggio  

TOTALE (A+B+C)   
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TOTALE PUNTEGGIO (RISULTATI + 

COMPORTAMENTI)  
 

OSSERVAZIONI 

VALUTATO  VALUTATORE  

  

 

 

Data di consegna 

 

 

Firma   del dipendente      Firma del Responsabile di Settore 

 

 

 


