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Al Centro per I'Impiego Orientamento e Formazione
62029 Tolentino

Al Centro per I’Impiego Orientamento e Formazione

OGGETTO: Richiesta affissione avviso selezione pubblica

62100 Macerata

In allegato alla presente si invia AVVISO SELEZIONE PUBBLICA PER L’ASSUNZIONE DI
UN “DIRIGENTE AREA AMMINISTRATIVA”, CON CONTRATTO A TEMPO

DETERMINATO PER 12 MESI ED INQUADRAMENTO NEL CCNL DIRIGENTI

CONFSERVIZI — CISPEL, CON FACOLTA’ DI TRASFORMAZIONE A TEMPO

INDETERMINATOQ con prechiera di affissione presso gli albi dei rispettivi Enti in indirizzo fino alla

Distinti Saluti

_ scadenza dello stesso prevista per la data del 25 Ottobre 2019 ore 12:00.

IL DIRETTORE
(Dott. Ing. Giuse iampaoli)
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Alla Segreteria
COSMARI Srl
Localita Piane di Chienti
62029 TOLENTINO

Oggetto: DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE PER UN DIRIGENTE AREA
AMMINISTRATIVA CON CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO PER 12 MESI ED
INQUADRAMENTO NEL CCNL DIRIGENTI CONFSERVIZI — CISPEL CON FACOLTA’ DI
TRASFORMAZIONE A TEMPO INDETERMINATO.

11 /La sottoscritto/a

chiede di essere ammesso/a a partecipare alla selezione per I'assunzione di un Dirigente — Area
Amministrativa con contratto a tempo determinato per 12 mesi ed inquadramento nel CCNL DIRIGENTI
CONFSERVIZI — CISPEL, con facolta di trasformazione a tempo indeterminato in detta con deliberazione
del Consiglio di Amministrazione di Cosmari Srl n. 96 del 01/08/2019. -

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita:

1. nome cognome :

2. di essere nato/a il a prov{( )

3. di risiedere a prov ( ), in Via
» ; CF.

4. di essere in possesso dei seguenti requisiti:
a) diploma di laurea specialistica (LS), attualmente laurea magistrale (LM) e non laurea breve, in
glurlsprudenza o ingegneria gestionale o economia o titolo di studlo ai_sensi di legge, equipollente o

assorbente, conseguita il : presso P Universita

con la votazione ' -y

b) esperienza lavorativa quinquennale nell’ambito del Controllo di Gestione, in posizione apicale (comprese
le figure di Amministratore Delegato o Direttore Generale) o con elevato grado di autonomia anche a livello
consulenziale, maturata all’interno di realta operative caratterizzate da processi complessi e modernamente
organizzati. Inoltre, esperienza di cinque anni (anche cumulabili) nelle seguenti aree: Amministrazione e
Finanza, Organizzazione e Gestione delle Risorse Umane, Segreteria Generale.

c) di possedere un avanzato livello di conoscenza dell’utilizzo dei sistemi informatici ed una buona
padronanza della lingua inglese. ‘

5. eta non inferiore ad anni 18;

6. di essere cittadino di un paese membro dell’ Unione Europea;

7. di essere in possesso dell*idoneita fisica alle funzioni dirigenziali;

8. di avere il pieno godimento dei diritti civili e politici ¢ di non essere stato escluso dall’elettorato politico
attivo;

0 A nan travarc in alennn dail fact aeavicti nar Pecrliiciane da imnisohi nracen oli enti nuhhlici-



10. di essere in regola con gli obblighi di leva laddove espressamente previsti per legge (per i soli candidati -
di sesso maschile nati anteriormente al 1985);

11. di aver preso vis.ione dell’informativa privacy presente nel sito Cosmari Srl e di acconsentire
espressamente — ai sensi e agli effetti di cui al D. Lgs 30/06/2003 n. 196 e successive integrazioni nonché del
Regolamento UE n. 2016/679 al trattamento dei dati personali e sensibili contenuti nella domanda e nelle
documentazioni fornite a corredo della stessa ai seguenti scopi:

- operazioni di selezione da svolgere da parte di apposita Commissione Giudicatrice e relativi adempimenti
comprese le pubblicazioni delle graduatorie;

-adempimenti imposti dalla normativa sulle assunzioni.

Dichiara altresi che ogni comunicazione relativa alla presente selezione dovrd essere inviata al seguente
indirizzo:

Via .
Cap. citta prov. )
Tel. e-mail e pec:

-

impegnandosi a comunicare tempestivamente, all’Azienda COSMARI Srl, i cambiamenti di domicilio o
d’indirizzo con lettera raccomandata o tramite pec.

[1/1.a sottoscritto/a dichiara, sotto la sua responsabilitd, che tutti i dati e le notizie riportati nella presente
domanda rispondono al vero, nella consapevolezza che la comunicazione di notizie false o comunque
inesatte o incomplete compoita ’esclusione dalla selezione e qualora dovesse risultare in un momento

successivo all’eventuale assunzione, la risoluzione del rapporto di lavoro.

Data

Firma (anche ai fini del consenso al trattamento dei dati personali)

ALLEGATI: -
- Fotocopia del documento di riconoscimento in corso di'validitii;

- Curriculum Vitae, datato e sottoscritto;

- N di certificati o dichiarazioni ritenuti utili al fine della valutazione dei titoli.
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‘

COSMARI SRL

Informativa sul trattamento dei dati personali da parte di Cosmari Srt (Regolamente UE/2016/679 ¢ D.Lgs. 196/2003 “Codice in
materia di protezione dei dati personali®

Raccolta_dati personali: I Suoi dati personali sono raccolti Cosmari Srl per Iz selezione “DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA
SELEZIONE PER UN DIRIGENTE AREA AMMINISTRATIVA CON CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO PER 12 MESI ED
INQUADRAMENTO NEL CCNL DIRIGENTI CONFSERVIZI — CISPEL CON FACOLTA® DI TRASFORMAZIONE A TEMPO
INDETERMINATQ", in esecuzione della deliberazione n. 96 del 01 Agosto 2019, La raccolta dei Suoi dati personali avviene
attraverso la regisirazione dei dati personali richiesti nella domanda e del curriculum, ditettamente nella nostra banca dati sia in
formato cartaceo che con sistemi informatici. Il trattamento & improntato a principi di correttezza, liceitd, trasparenza e tutela della
riservatezza. La invitiamo a non indicare dati ulterfori ad eccezione di quelli espressamente richiesti efo di quelli che siano da Lei
ritenuti assolutamente indispensabili al fine di consentire a Cosmari Sl un’adeguata valutazione della Sua candidatura e
I"espletamento della procedura selettiva.

Finaliti del trattamento cui sono destinati i dati e Base giuridica: .I dati contenuti nella domanda e nei documenti alla stessa
allegati saranno utilizzati esclusivamente ai fini della gestione della procedura selettiva, nel rispetto e in applicazione delle
disposizioni normative vigenti in materia Il trattamento dei dati personali — tvi compresi eventuali dati sensibili (“categorie particolari
di dati”) e relativi a condanne penali o reati (“giudiziari”) per i quali & necessario un Suo consenso da esprimere in calce alla presente
informativa — raccolti tramite la domanda di partecipazione efo nel corso dei successivi colloqui € prove selettive, avviene per le
finalitd di gestione della selezione in argomento. Tutti i dati raccolti sono trattati, quindi, esclusivamente per adempimenti connessi
all'attiviti istituzionale di Cosmari srl, la cui base giuridica & rinvenibile nella necessitd di eseguire un contratto di cui Lei & parte o di
misure precontrattuali adottate su Sua richicsta ovvero per eseguire un compito di interesse pubblico o connesso all*esercizio di
pubblici poteri di cui & investito Cosmari Srl (relativamente alle modalitd di selezione del personale attraverso un concorse pubblica).

Natura del conferimento dei dati: 1] conferimento dei dati indicati nella domanda é nei documenti richiesti ¢ obbligatorio. I1
mancato conferimento potrebbe comportare 'impossibilith per Cosmari di prendere in considerazione la Sua candidatura e la
partecipazione alla selezione.

Modalitd di trattamento di dati: | dati saranno trattati — dagli Incaricati al trattamento — con strumenti manuali, informatici e
telematici nell’ambita ed in ragione delle finalitd sopra specificate e, comunque, sempre rispettando la sicurezza e la riservatezza
degli stessi. 1 trattamento dei dati avverra nel rispetto delle misure di sicurezza adottate da Cosmari Srl, in conformité alla legge € ai
provvedimenti del Garante per la protezione dei dati personali.

Categorie di soggetti ai quali i dati possono essere comunieati: [1 trattamento dei dati personali sard effettuato a mezzo di soggetti
espressamente e specificamente designati in qualith di responsabili o incaricati; tali soggetti tratteranno i dati conformemente alle
istruzioni ricevute da Cosmari Srl (Titolare del trattamento), secondo profili operativi agli stess attribuiti in relazione alle funzioni
svolte. Per I'espletamento delle finalitd sopra specificate, infatti, i dati potranno essere comunicati in forma cartacea o informatica a
soggetti anche esterni, incaricati da Cosmari Srl, quali fornitori, coilaboratori, professionisti ¢ membri della Commissione
esaminatrice del concorso. [ dati non saranno sogoetti a diffusione, salvo la pubblicazione dei dati obbligatori per Jegge da inserire
nella sezione “amministrazione trasparente™ del sito web istituzionale di Cosmari Srl.

Durata del trattamento ¢ della conservazione: [ dati raccolti attraverso la domanda di partecipazione e riferiti alla Sua
“candidatura/selezione”, sarannto conservati per un periodo di tempo nen superiore a quello necessario agli scopi per i quali sono stati
raccolti, per adempiere ad obblighi contrattuali o precontrattuali, di legge e/o di regolamento (fatti salvi i termini prescrizionali e di
legge, nel rispetto dei diritti e in ottemperanza degli obblighi conseguenti). In particolare, i criteri utilizzati per determinare il periodo
di conservazione sono stabiliti da specifiche norme di legge (che regolamentano Pattivita istituzionale da Cosmari Srl); si precisa.
infine, che i Suof dati personali potranno essere-conservati anche fino al tempo permesso dalla legge italiana a tutela degli interessi
legittimi di Cosmari Srl {art. 2947, co. 1 e 3 c.c).

Diritti_dell’interessato: All’interessato (candidato) sono riconosciuti i diritti di: ottenere la cancellazione o la trasformazione in

:forma anonima o il bloceo dei dati trattati in violazione della legge; » ottenere ’aggiornamento, la rettifica e 1integrazione dei dati; «

ottenere |*attestazione che tali operazioni sono state portate a conoscenza di coloro ai quali dati sono comunicati: + opporsi per motivi
legittimi al trattamento dei dati o a qualsinsi processo decisionale automatizzato (compreso la profilazione); = ottenere la limitazione
del trattamento o la portabiliti-presso altro titolare. A tal fine sard necessario inviare la richiesta. attraverso specifica comunicazione a
mezzo posta elettronica indirizzata a info@cosmarinet.it specificando nell’oggetto “Privacy” o mediante raccomandata A/R a
Cosmari Srl Loc. Piane Chienti sen, 62029 Tolentino MC. $i ricorda inoltre che il soggetto interessato ha sempre il diritto di proporre

“un reclamo all'Autorith Garante per la protezione dei dati personali per I’esercizio dei suoi diritti o per qualsiasi altra questione

relativa al trattamento dei suoi dati personali. L interessato ha sempre il diritto di revocare il consenso al trattamento prestato per le
finalita sopra indicate. senza pregiudicare la liceita del trattamento basata sul consenso prestato prima della revoca.

Titolare del trattamento: [1 Titolare del trattamento dei dati @ Cosmari Sl Loc. Piane Chienti sen. 62029 Tolentino MC.

Rccpons.nblh. della Protezione dei Dati: 1| Responsabile della Protezione dei Dati designato costituisce il punto di contatto per gli

ctmina? abia cim [T 2lakinan Tafhmanaatian! col fenttamanta Aol meansi darl afa e 17 Antacita i canteallac la ctacen 'nind accara ranfatiate
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VARI SRL

AVVISO SELEZIONE PUBBLICA PER L’ASSUNZIONE DI UN “DIRIGENTE AREA
AMMINISTRATIVA”, CON CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO PER 12 MESI
ED INOUADRAMENTO NEL CCNL DIRIGENTI CONFSERVIZI — CISPEL, CON

FACOLTA’ DI TRASFORMAZIONE A TEMPO INDETERMINATO

1. OGGETTO

In esecuzione della Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 96 del 01/08/2019, nel
rispetto delle norme previste dal vigente regolamento per le assunzioni, viene indetta una
selezione pubblica, per titoli ed esami, per |Yindividuazione di un Dirigente Area
Amministrativa, per cui sussistano le condizioni di subordinazione di cui all’art. 2094 del c.c. e
che ricopra. nell’Azienda un ruolo caratterizzato .da un elevato. grado di professionalita,
autonomia e potere decisionale al fine di promuovere, coordinare e gestire la realizzazione degli

obiettivi d’impresa.

2. PROFILO PROFESSIONALE

La figura dirigenziale selezionata sara inserita, nell’organigramma aziendale, con posizione
subalterna al Direttore Generale e ad essa sara affidata la gestione delle seguenti funzioni
organizzative:

e Pianificazione e Controllo di Gestione

e Amministrazione e Finanza

e Risorse Umane

e Acquisti, gare e programmazione operativa .

s Protocollo

o Segreteria Generale




3. REQUISITI

Alla selezione possono partecipare tutti coloro che, alla data di scadenza del presente avviso

sono in possesso dei seguenti requisiti:

Requisiti generali:

- etd non inferiore ad anni 18;

- essere cittadino di un paese membro dell’ Unione Europea;

- idoneita fisica alle funzioni dirigenziali;

- pieno godimento dei diritti civili e politici;

-non trovarsi in alcuno dei casi previsti per I’esclusione da impieghi presso gli enti pubblici;

- essere in regola -con gli obblighi di leva laddove espressamente previsti-per legge (per i soli

candidati di sesso maschile nati anteriormente al 1985);

- Acconsentire espressamente — ai sensi e agli effetti di cui al Dlgs 30.06.2003 n. 196 e
successive integrazioni — al trattamento dei dati personali e sensibili contenuti nella domanda e
nelle documentazioni fornite a corredo della stessa, ai seguenti scopi:

a. Operazioni di selezione da svolgere da parte di apposita commissione giudicatrice e relativi
adempimenti comprese le pubblicazioni delle graduatorie;

b. Adempimenti imposti dalla normativa sulle assunzioni.

Non possono essere ammessi al concorso coloro che siano esclusi dall’elettorato politico attivo,
nonché .coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica
amministrazione per persistente, insufficiente rendimento, oppure siano stati dichiarati decaduti
da un impiego statale ai sensi dell’art. 127, comma |, lettera d), del decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, oppure che siano stati licenziati ai sensi delle disposizioni di
cui ai_contratti collettivi nazionali di lavoro relativi al personale dei vari comparti. I requisiti
richiesti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della

domanda di partecipazione al concorso.

Requisiti specifici:

Par Pammiceinna al ranrarea & rirhiactn il nncercen dail caananti reauicitis



1) diploma di laurea specialistica (LS), attualmente laurea magistrale (LM) e non laurea breve, in
giurisprudenza o ingegneria gestionale o economia o titolo di studio, ai sensi di legge,
equipollente o assorbente. Il titolo di studio conseguito dovra riportare I’indicazione dell’anno di

conseguimento, della facoltd presso la quale & stato conseguito e della votazione riportata.

I titoli accademici rilasciati dalle Universita straniere saranno considerati utili purché
riconosciuti equiparati alle lauree suddette ai sensi dell’art. 38, comma 3 del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165. A tal fine, nella domanda di concorso devono essere indicati, a pena di
esclusione, gli estremi del provvedimento di riconoscimento dell’equiparazione al
corrispondente titolo di studio rilasciato dalle Universita italiane in base alla normativa vigente.

Le equiparazioni devono sussistere alla data di scadenza per la presentazione delle domande.

Costituira specifico punteggio la partecipazione a master di specializzazione “post lauream”

sulle tematiche attinenti il profilo del candidato.

In sede di esame il candidato dovra dimostrare la conoscenza, a livello avanzato, dell’utilizzo di

sistemi informatici ed una buona padronanza della lingua inglese.

2) Esperienza Professionale: Esperienza lavorativa quinquennale nell’ambito del Controllo di
Gestione, in posizione apicale (comprese le figure di Amministratore Delegato o Direttore
. Generale) o con elevato grado di autonomia anche a livello consulenziale, maturata all’interno di
realtd operative caratterizzate da processi complessi e modernamente organizzati. E’ Inoltre
richiesto un.ulteriore periodo di esperienza di cinque anni, anche cumulabili, nelle seguenti aree:
Amministrazione e Finanza, Organizzazione e Gestione delle Risorse Umane, Segreteria

Generale.

4. PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE - termini ¢ modalita

Le domande di ammissione alla selezione dovranno essere redatte in lingua italiana utilizzando,
apposito modulo scaricato dal sito ‘dell’Azienda. Non .saranno prese in considerazione le

domande che, per qualsiasi ragione, dovessero pervenire oltre il termine indicato nel presente

-. bando. Per le domande inviate a mezzo posta, la perentoria presentazione nei termini sara

documentata dal timbro di arrivo impresso dall’ufficio postale ricevente.

Nella domanda .gli aspiranti .dovranno altresi dichiarare espressamente sotto la propria
responsabilita di essere in possesso di tutti i requisiti prescritti dal presente avviso. La richiesta di

nartecinazione al hando in oceetto dovrd contenere: la domanda debitamente sottoscritta con



firma autografa. non autenticata. unitamente alla scansione dell’originale di un valido documento

di riconoscimento. Il candidato apponendo [a sua firma sulla domanda, risponde dell’esattezza e

della completezza di tutte le informazioni incluse nella domanda stessa. La comunicazione di
notizie false o comunque inesatte comporta Pesclusione dalla selezione o dalla eventuale

assunzione.

Al fini della valutazione dei titoli, il candidato potra presentare in allegato la documentazione

ritenuta utile, sufficiente e necessaria al riconoscimento dei requisiti richiesti.

A corredo della documentazione stessa, il candidato dovra inoltre presentare un “curriculum
vitae” relativo ai titoli di studio ed alle esperienze di lavoro gia maturate. Non sara ammessa la
presentazione di nessun tipo- di documento dopo la scadenza del bando. E’ facolta della
Commissione Giudicatrice di invitare gli interessati a regolarizzare, entro un termine perentorio,

le domande presentate nei termini che non risultassero conformi alle norme di cui sopra.

{ cambiamenti di domicilio o indirizzo, rispetto a quelli indicati nella domanda, dovranno essere

immediatamente comunicati all’Azienda COSMARI Srl con lettera raccomandata o tramite Pec.

LA DOMANDA DI AMMISIONE AL CONCORSO DEVE ESSERE INVIATA
ESCLUSIVAMENTE SEGUENDO LE MODALITA’ DI SEGUITO RIPORTATE:

o L’invio deve essere effettuato dall’utenza personale di Posta Elettronica Cettificata del
richiedente, rilasciata ai sensi dell’art. 65 comma 1 lettera-¢ bis) Decreto Legislativo 7 marzo
2005, n. 82 con successive modifiche ed integrazioni, al seguente indirizzo di posta clettronica
certificata: pec@cosmari-mec.it. L’e-mail deve riportare il seguente oggetto: DOMANDA DI
AMMISSIONE ALLA SELEZIONE PER DIRIGENTE AREA AMMINISTRATIVA
oppure - mediante raccomandata A/R indirizzata a Cosmari stl, localita Piane di Chienti — 62029
Tolentino (MC), entro e non oltre le ore 12,00 del giorno 25 ottobre 2019. Per le domande
inviate a mezzo posta la-perentoria presentazione nei termini sard documentata dal timbro di

arrivo impresso dall’ufficio postale ricevente. Non sono considerate valide le domande inviate

* con” modalitd diverse da quelle prescritte, o trasmesse oltre il termine suddetto, e quelle’

Ceamnilate in mada diffarme o incomnletn risnettn al modelln allecata al hando



o Il modello di domanda da utilizzare & esclusivamente quello presente sul sito web del Cosmari,
all’indirizzo www.cosmarime.it, “amministrazione trasparente” in allegato al bando, da

compilare secondo le indicazioni fornite a corredo.

5. MODALITA’ DI SELEZIONE

Per lo svolgimento del processo di selezione in tutte le sue fasi, la Societd Cosmari stl
provvedera alla nomina di una Commissione Giudicatrice costituita da tre membri di comprovata
esperienza nei campi specifici riguardanti la procedura di selezione ¢ nella valutazione delle
risorse umane. Come da regelamento, uno dei tre membri sard il Direttore Generale dell’ Azienda

COSMARI Srl, con il ruolo di Presidente della Commissione.

La Commissione Giudicatrice provvedera ad ammettere a sostenere le prove i soli candidati che,

“in base agli elementi contenuti nella domanda ed allegati, risulteranno in possesso dei requisiti

previsti dal presente avviso. Alla Commissione Giudicatrice compete la predisposizione dei
criteri di valutazione dei titoli e delle prove, la formulazione ¢ la valutazione delle stesse € la
definizione della graduatoria finale. La Commissione potra disporre di un totale di 100 punti per
la valutazione, cosi suddivisi: 20 punti per la prova scritta, 50 punti per la prova orale e 30 punti
per ’esperienza lavorativa e formativa attinente la mansione richiesta. La graduatoria finale
risulterd dal punteggio complessivo riportato nelle due prove e dalla valutazione dei titoli di

studio e dell’esperienza lavorativa e formativa.

La procedura di selezione si svolgera attraverso quattro fasi  successive:
Fase 1 - Valutazione ammissibilita delle domande pervenute e dei requisiti posseduti dai singoli
candidati. Alla conclusione della presente fase sara redatta una prima graduatoria comprensiva

dei candidati ammessi alla successiva prova di selezione.

Fase 2 - Prova scritfa: sard orientata verso la compilazione di un questionario, relativo alle
materie specifiche del Controllo di Gestione, Amministrazione ¢ Finanza, Organizzazione e
Gestione delle Risorse Ur}lane, Segreteria Generale. Al tal proposito la Commissione provvedera
alla bredisposizione del testo, alla valutazione degli elaborat_i'ed alla conseguenté corhpilaiione

della graduatoria dei candidati ammessi alla prova orale.

Qualora il candidato, nella prova scritta, non ottenga un punteggio minimo pari o superiore a

14770 non avra aceesen alla arova nrale.



Il mancato superamento di ogni singela prova non dara accesso alla prova successiva.

Fase 3 - Prova orale: il colloquio sara finalizzato alla valutazione sia della conoscenza da parte
del candidato delle materie oggetto della procedura di selezione, sia delle caratteristiche
personali di leader e della capacita di gestione delle risorse umane possedute dal singolo

candidato, nonché della conoscenza dei sistemi informatici e della lingua inglese.

Qualora il candidato non ottenga alla prova orale un punteggic pari o superiore a 35/50, la

Commissione non procedera alla valutazione dei titoli.

Fase 4 - Valutazione dei titoli: la Commissione Giudicatrice procedera alla valutazione di titolie-

curriculum.

6. SVOLGIMENTO DELLA PROCEDURA E COMUNICAZIONI

L’elenco degli ammessi alle varie prove, le date.e le sedi di svolgimento delle prove stesse
verranno comunicate mediante pubblicazione sul sito dell’Azienda Cosmari srl, previa
comunicazione con raccomandata RR per la sola informazione preventiva della fissazione delle
prove ed indicazione del sito di pubblicazione di tutte le successive informazioni inerenti la

selezione. E’ onere dei candidati prenderne conoscenza; non si dard luogo ad invio di altre

comunicazioni personali. salvo la prima.

I candidati che per qualsiasi motivo non si presenteranno a sostenere le prove nelle date e ore

stabilite saranno esclusi dalla selezione.

7 — ASSUNZIONE IN SERVIZIO

1l vincitore della selezioné che risultera in possesso al momento dell’assunzione di tutti i requisiti
di cui al punto 1, sard assunto in prova, entro 15 giorni dalla data di convocazione da parte della
Societd, -salvo proroga che potrd essere accordata a sua richiesta ed a giudizio insindacabile
dell’ Azienda. Decorso: tale termine, se non avrd assunto servizio, il vincitore sard ritenuto
rinunciatario. L’assunzione & per 12 mesi, con contratto redatto conformemente alle norme

previste dal vigente CCNL DIRIGENTI CONFSERVIZI — CISPEL.

L’Azienda COSMARI Srl si riserva la facoltd di trasformare il rapporto di lavore in corso da

tempo determinato a tempo indeterminato.

8 - DISCIPLINA DEL RAPPORTO DI LAVORO



La retribuzione sard.determinata sulla base della normativa contrattuale . vigente .ali’atto
dell’assunzione, prendendo a base il trattamento minimo di garanzia previsto dal vigente
contratto applicato per i dirigenti fino a 6 anni di anzianitd aziendale, con riconoscimento di
superminimo riassorbibile fino ad una retribuzione iniziale lorda annua complessiva pari ad Euro
75.000,00. La disciplina del rapporto di lavoro sara regolata dalle norme di legge, di regolamento
e dal CCNL - PER I DIRIGENTI CONSERVIZI — CISPEL. La sede di lavoro sara di norma a
Tolentino o in localitd in cui I’ Azienda svolge le attivita gestite, in ogni caso il lavoratore potra
essere chiamato a svolgere la prestazione presso luoghi e sedi differenti a seconda delle esigenze

aziendali.

9 - MODALITA’ DI ATTINGIMENTO ALLA GRADUATORIA

Per l’accertamento dei requisiti stessi, cosi come per I’assunzione e lo stato giuridico ed
economico, valgono le norme di cui ai precedenti articoli. E* facolta della Societi COSMARI Srl
provvedere alla copertura di posti che si rendessero vacanti o di nuova istituzione nell’ambito
dello stesso livello ¢ per le mansioni messe a selezione o attinenti entro tre anni
dall*approvazione della graduatoria, salvo proroghe, con assunzioni a tempo determinato o a
tempo indeterminato. Il presente bando tiene conto della normativa di cui alla legge 12 marzo
1999 n. 68. Per informazioni, come pure per ritirare il facsimile della domanda di selezione, gli

interessati potranno rivolgersi alla segreteria dell’ Azienda.

10. NORME FINALI

Ai sensi della legislazione vigente, la Cosmari Srl si impegna a rispettare il carattere riservato

delle informazioni fornite dai candidati e a trattare i dati secondo le finalitd connesse con il

procedimento.

Il presente avviso non vincola in alcun modo la Societa che si riserva la facoltd di prorogare,
riaprire, sospendere, modificare o revocare in qualsiasi momento ed a suo insindacabile giudizio

il presente avviso di selezione.

La Societa si riserva, altresi, di non dare corso alla presente procedura in caso di sopravvenienza

di previsioni normative o condizioni economico — finanziarie ostative alla sua conclusione.

L’assunzione del candidato individuato a seguito della presente procedura &€ comunque

aithordinata alla .comnatihilith. al momento della immissione in servizio. con la normativa’



vigente in materia di .spesa pubblica di personale per le Societd ed enti di proprietd o a

partecipazione pubblica, ed al permanere di condizioni economico — finanziarie favorevoli.

Resta ferma la facoltd della Societa, di non dare corso alla copertura del posto di cui trattasi in

assenza di candidati ritenuti in possesso di caratteristiche compé.tibili con il posto a selezione.
Tolentino 24 Settembre 2019

IL PRESIDENTE

Graziano Ciurlanti




