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Sottoclasse

SERVIZIO PERSONALE %

VISTA la deliberazione della Giunta Municipale n. Giunta Municipale n. 39 del 03.03.2017 con la
quale, tra l'altro, & stato approvato i| PROGRAMMA TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI
PERSONALE PER GLI ANNI 2017-2019 ed il relativo PIANO ANNUALE 2017 ed & stata
effettuatala ricognizione delle eccedenze di personale;

VISTO il Regolamente sull'Ordinamento Generale degli Uffici & dei Servizi approvate con
deliberazione della Giunta Municipale n. 120 det 30/04/2008 e s.m.l. ed in particolare I'art. 67-bis
"Accesso per mobilitd volontaria da altri enti®, concernente la competenza, i criteri e le procedure
per il passaggio diretto del personale tra Amministrazioni Pubbliche;

VISTO il D. Lgs 11/04/2008, n. 198 — Codice delle pari opportunita tra uomo e donna;

VISTO l'art. 1, comma 228, Legge 208 del 28.12.2015 "Disposizioni per la formazione del bilancio
annuale e pluriennale dello Stato (legge di stabilitd 2016)” che disciplina it regime di limitazioni in
materia di assunzioni di personale a tempo indeterminato non dirigenziale, per le regioni e gli enti
locali sottoposti al patte di stabilita;

VISTA la deliberazione del Gommissario straordinario con i poteri della Glunta Municipale n. 46 de!
21/05/2015 con la quale & stato approvato il Piano triennale delle azioni positive in materia di pari
opportunita ai sensi dell'art. 48, comma 1, del d.lgs. n. 198/2006;

VISTO l'art. 30 del D.Lgs. n. 165 del 30.3.2001 e s.m.i,, recante norme generali sull'ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni pubbliche;

VISTO il Decreto Sindacale n. 1 del 02/01/2017 con il quale sono stati confermati i Responsabili
dei settori funzionali, individuati & nominati con decreto sindacale n. 18 del 17/07/2015;

In esecuzione della propria determinazione n. 60 del 06.05.2017

RENDE NOTO

che & indetta una procedura di mohilita esterna volontaria per la copertura a tempo pieno ed
indeterminato di n. 1 posto di Cat. D1 - profilo professionale “ISTRUTTORE DIRETTIVO
ANMMINISTRATIVO® da assegnare al 1° settore funzionale "AFFARI GENERALlI ED
ISTITUZIONALLF",

E’ garantita la pari opportunita fra uomini e donne ai sensidel D. Lgs. 198/2006.

Ai sensi delfart. 27 del citato D.l.gs. 198/2008, il posto si intende riferito ad aspiranti dell'unc e
dellaltro sesso.
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