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Sottoclasse

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO

PER ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO, A TEMPQ INDETERMINATO E PART-TIME 66,6% (24
ore seffimanali), DI ISTRUTTORE DIREITIVO CONTABILE, CATEGORIA GIURIDICA D, POSIZIONE DI

ACCESSO D1,

IL RESPONSABILE DELUAREA
SERVIZI ECONOMICI FINANZIAR!

In esecuzione della propria determinazione n. 17 assunta in data 14/02/2018 di indizione del
concorso in oggetto e di approvazione del relativo bando;

VISTL

La Legge n. 125 del 10/04/1991;
Il D.P.R. 487/94, e successive modificazioni ed integrazioni;

| vigenii Contratli Collettivi Nazionali di lavoro del comparto Regioni ed autonomie
locali in riferimento alle disposizioni di legge in vigore in materia;

Il Decreto Legislativo n. 267 del 18.08.2000 - Testo Unico delle leggi sull'ordinamento
degli enti locali e successive modificazioni ed integrazioni;

k¥

Il Decreto Legislativo n, 165 del 30/03/2001 e successive modificazioni ed integrazioni,
recante norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche e successive modificazioni ed integrazioni;

La L. n. 241 del 07/08/1990 “"Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e
di diritte di accesso ai documenti amministrativi”;

Il Vigente Regolgmen’ro sulle procedure concorsuali e selettive;

La Deliberazione di Giunta n. 52 dell'08/11/2017 resa immediatamente eseguibile, di
approvazione del fabbisogno del personale iriennio 2018/2020;

RICHIAMATA la L. n. 68 del 12/03/1999 e dato atto che non & operante la riserva prevista per il
collocamento obbligatorio delle categotie protette;
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RENDE NOTO

Che e indetto un concorso pubblico per esami per la copertura, a tempo indeterminato e '
con crario di servizio part-time 66,6% {24 ore settimanali), di n. 1 Istruftore Direttive Contabile,
cat. giuridica D, posizione di accesso D1 da assegnare all’Area Economico- Finanziaria -
Tributi.

II presente bandoe viene emanato dopo aver ottemperato a quanto prevists dagli artt. 30 e
34 bis del D. Lgs 165 del 30/03/2001 e successive modificazioni ed integrazioni.

Il concorso & disciplinate dalle clausole di seguito riportate:

ART. 1 - TRATTAMENTO ECONOMICO

Il rapporto di lavoro & regolato dalle norme di legge, dai regolamenti del Comune di
Francavilla d'Ete e da futti gli atti amministrativi che lo regolano e che si intfendono
incondizionatamente accettali da concorrente ali'atto della nomina in servido. Al posto in
oggetto viene riconosciuto il trattamento economico previsto per la categoria D, posizione di
accesso D1 del CCHNL del comparto regioni ed autonomie locali e dalla contratiazione
decentrata infegrativa vigente all'atto dell' assunzione. Tutti glf emolumenti sopra indicati sono
soggetti alle frattenute erariali, previdenziali ed assistenziali @ norma di legge.

ART, 2 - MANSIONI

Per le mansioni inerenti al posto da coprire si fa espresso riferimento a quanto previsto ‘dal
contratto collettivo nazionale dilavore vigente,

ART. 3 ~ SEDE DI SERVIZIO

La Sede di Servizio corrisponde alla Sede Municipale del Comune di Francavilla d'Ete, sita o
Francavilla d'Ete, Piazza Vittorio Emanuele Il n. 34 {FM).

ART. 4 — REQUISITI GENERALI E SPECIFICI RICHIESTI PER L'AMMISSIONE

1. Cli aspiranti di ambo i sessi possono partecipare al concorso esclusivamente se risultino
in possesso dei requisiti di seguito elencati, che, olire dlla data di scadenza di
presentazione delle domande prevista dalla selezione, devono essere posseduti anche
al momento della nomina, che avrd luogo mediante stipulazione del Contratto
individuale di lavoro:

a. Cittadinanza italiana. Tale requisitc non & richiesto per i soggetti appartenenti
all'Unione Europeq, falte salve le eccezioni di cui al D.P.C. M. n. 174 del
07/02/1994. Sonc equiparati i cittadini gli italiani non appartanenti alla
Repubblica per i quali tale condizone sia riconoscivta in virté di decreto del
Capo dello Stato. | cittadini degli Stati membri dell'Unione Europeq dovranno
possedere, ai sensi del D. P.C.M. n. 174 del 07/02/1994, i seguenti requisiti:

i. Godere dei diriti civili e politici anche negli Stati appartenenza e di
provenienza
i. Essere in possesso, fatta eccezione della titolaritd della cittadinanza
" italiana, di tutti gli aliri requisiti previsti peri cittadini della Repubblica
ii. Avere adeguata conoscenza della lingua italiana. Tale conoscenza sarda
accertata attraverso la prova orale
b. Etd non inferiore agli anni 18;
c. Titolo di studio:
Laurea (L) appartenenti alle seqguenti classi:

| CLASSI DELLE LAUREE DM 509/99 | CLASSI DELLE LAUREE DM 270/04

Piazza Vittorio Emanuele I1, 34 - tel. 0734/966131 - fax 0734/966047
P.IVA :00427400445 Cod. Fisc. 81001090448



i
L'accertamento dei requisiti psico-fisici ed attitudinali verra effettuato tramite I'A, S. L. o il
medico compatente per la sorveglianza sanitaria di cui al D. Lgs. n. 81/2008.

B.

17 - Scienze dell'economia e dellg | [-18 Scienze del'economia e dellg
gestione gzienddale gestione azendale

28 — Scienze economiche L-33 Scienze economiche

Oppure

1. Diploma di Laurea {DL - vecchio ordinamento} in Economia e Commercio
2. Diploma di Laurea [DL - vecchio ordinomem‘o} equipolleme ai sensi della

normativa vigente, a quelle indicate al punto 1
3. Laureq Specidlistica (LS) o laurea magisirale (LM) equ;polieme Qi sensi della
normativa vigente, a guelle indicate al punto |

: Idoneita psico-fisica all'impiego, per il cui acceriamento I'Amministrazione ha

facoltdt di dispome in qualsiasi momento, onche preliminarmente allg
costituzione del rapporto di lavoro; '

Essere in regola con gli obblighi di leva (solo per i candidati di sesso maschile nati
entro il 31/12/1985 ai sensi dell'art. 1 L. n. 226 del 23/08/2004);

Godimento del diritto di elettorato politico attivo, in lfalia o nello Stato di
appartenenza;

Di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica
amministrazione a causa di incapacita o persistente insufficiente rendimento,
ovvero di non essere stato dichiarato decaduto per seguito di inadempienza
contratiuale del lavoratore;

Insussistenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigent
disposizioni, la costifuzione del rapporto di impiege con la pubblica
amministrazione;

Abilitazione alla guida di autovetture.

ART. 5 — TERMINI E MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

1. La domanda di ammissione al concorso deve pervenire entro il giorno 30/03/2018 e
pud essere presentata con le seguenti modalitd:

A. Con consegna diretta al Pratocollo del Comune di Francavilla d'Ete, sito in

Francavilla d’Ete, Piazza Vittorio Emanuele Il n. 34 nei seguenti orari: dal Lunedi o
Venerdi dalle ore 09.30 alle ore 13.00 e it Sabdto dalle ore 10.60 allé ore 12.30;

Mediante raccomandata A. R. indirizata al Comune di Francavilla d'Ete —
Ufficio Protocollo, Piazza Vittorio Emanuele [l n. 34, 63816 Francavilla d'Ete (FM).
In tal caso si precisa che la data di invie & stabilita e comprovata dal timbro a
data apposto dall'ufficio postale accetiante. Sono escluse le domande che,
pur spedite nei termini, pervengono all'’Amministrazione olfre il quinto giomo
dalle scadere del termine stesso. L'Amministrazione non si assume nessuna
responsabilitd per la dispersione di comunicazioni, dipendente da inesatte
indicazioni del recapito da parte del concorrente, oppure da mancata o
tardiva comunicazione del cambiomento di indirizzo indicato nella domanda,
né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comungue imputabili a fatti di
terz, a caso fortuito o forza maggiore. Sul reiro della busta contenente la
domanda il candidato deve riportare it proprio nome, cognome, indirizze e
l'indicazione del Concorso in esame (istrutiore Direttivo Contabile tempo
indeterminato e par-time);

C. Mediante PEC [posta elelironica certificata) alla casella PEC del Comune di

Francavilla d'Ete (pecomune.francaviladete@emarche.it) secondo una delle
seguenti modalitd:
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- Apposizione della firma digitate sul documento in pdf

-Scansione in pdf della domanda con fima autografa con aflegato, un
documento diriconoscimento in corso di validita

. I candidati devono redigere la domanda stessa esclusivamente secondo lo schema di
cui al'allegato A) al presente bandao, di cui cosfituisce parte integrante e sostanziali, e
devono attenersi glle seguenti indicazioni:

A. Individuare in concorso al quale intendono partecipare;
B. Dichiarare sotto la propria responsabilités:

~ [l nome ed il cognome, codice fiscale;

—La data e il luogo di nascitag;

- Il possesso della cittadinanza italiona ¢ di altro Stato membro delltunione
Europedq;

— Per i cittadini italiani: it Comune di iscrizione nelle liste eletiorali, ovvero |
motivi della loro non iscrizione o della cancellazione o di provenienza;

- | titolo di studio richieste dal bando di concorso specificando la relativa
votazione, "autorita scolasfica che I'ha rilasciato e 'anno scolastico di
conseguimento;

- Il possesso di eventuall titoli di precedenza e/o preferenza a parit i
votazione;

- La posizione nei riguardi degli obblight militar, (solo per | candidati di
sesso maschile nati entro il 31/12/1985 ai sensi dell'art. T L. 23/08/2004 N.
226};

— Eventuali condanne pendali riportate, gl eventuali procedimenti pendli in
corso o 'assenza assoluta di condanne o procedimenti penali in corso;

~Dinon essere stato destituito o dispensato dall'impiego o dal lavoro presso
la pubblica amministrazione a causa di incapacitd o persistente
insufficiente rendimento;

- Di non essere stato dichiarato decaduto per aver conseguito I'impiego
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
insanabile, nonché intervenuto licenziamento a seguito di inadempienza
contratiuale del lavoratore;

- Il possesso dell’abilitazione alla guida di auiovetture;
—ll possesso dell'idoneitd psico-fisica all'impiego;

- L'adeguata conoscenza della lingua scritta e partata [ per i soli cittadini
straniert degli Stati membri dell'Unione Europeq);

- La conoscenza dello lingua straniera (inglese] da accertare durante la
prova orale;
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— L'ausilic necessario in relazione al proprio handicap, nonché I'eventuale
necessitd di tempi aggiuntivi;

- La residenza, nonché la precisa indicazione del domicilio e del recapito,
compreso guello telefonico, con l'impiego da parte dei candidati di
comunicare tempestivamente per iscritto eventuall variazioni di indirizzo
alla Federazione; '

- L'indinzzo di posta elettronica certificata cui inviare le comunicazioni
inerenti la presente procedura;

— Di aver preso visione dell'informativa relativa ¢l trattamento dei dati
personali di cui all'art. 13 del presente bando e di esprimerne il proprio
consenso affinché i dati personali forniti possano essere trattati nel rispetto
del decreto legislativo n. 196/2003 per:

1. Gli adempimenti connessi al presente consorso;

2. LU'eventuale comunicazione dei dati, da parte del Comune
medesimo, ad alire Amministrazioni interessate all'utiizzo della
graduatoria finale.

- Di accettare tutte le disposizioni indicate, anche per rinvio, nel bando
della presente procedura selettiva pubblica.

C. Allegare dlla domanda:

- La copia fotostatica integrale e leggibile di un documento di
riconoscimento dell'interessato in corso di validitd;

- Curriculum professionale;

- Eventuale certificazione rilasciata da una competente strutturg sanitaria
attestante la necessitd di usufruire dei tempi aggiuntivi nonché dei sussidi
necessari, relativi alla dichiarata condizione di portatore di handicap;

-Un elenco in carta semplice dei documenti allegati alla domanda di
ammissione, sottoscritto dagli interessati;

D. La domanda, pena esclusione dal concorso, deve essere debitamente
sottoscritta

E. La firma in criginale apposta in calce alla domanda e la firma digitale hanno
validitd anche come sottoscrizione di tutte le aulocertificazioni e dichiarazioni
sostitutive in essa contenute;

F. Tutti i documenti che contengono informazioni non escluse ddii'ambito delle
auvtocertificazioni e delle dichiarazioni sostitutive di cui al D. P.R. 445/2000 e che i
candidati irtendano presentare in allegato alla domanda di ammissione al
concorso, possono essere temporaneamente autocertificati con dichiarazione
in carta libera. In tal caso la documentazione sard successivamente esibita dagli
intferessatl, nei termini richiesti dal' Amministrazione, se non diversamente
acquisibile. L'Amministrazione si riserva la facoltda di procedere ‘a controlli, anche
a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni effettuate. Qualora I'Ente rilevi,
direttamenfe & su segndlazione di aliri, dichiarazioni non veritiere dispone, salvo |
gli. ulteriori provvedimenti, la decadenza dalla graduatoria dei concorrenti non
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1.

assunti che abbiano presentato dichiarazioni non veritiere sui requisiti essenziali
alla partecipazione al concorso, o la variazione della graduatoria inserendo |l
concorrente nella posizione spettante, in caso di dichiarazione non veritiera su
titoli aggiuntivi o di preferenza o precedenza. Nel caso in cui I'assunzione sia gid
avvenuta I'Ente si riserva la facolta di adottare tutti | provvedimenti previsti dalla
normativa civilistica e contratiuale.

ART. 6 — AMMISSIONE AL CONCORSO E MODALITA' DELLE COMUNICAZIONI

Tutti i candidati sono ammessi al concorso con riserva di verifica del possesso dei
requisiti, fatta eccezione periseguenti casi:

a} candidati che non abbiano sottoscritto la domanda di concorso;

b} candidati che non abbianc presentato la domanda entro i termini previsti dal
presente bando, o domande pervenute allEnte olire il termine utile per
'ammissione:;

c) candidati che abbiano presentato domanda redatta in modo assolutamente
ileggibile-o mancante di generalitd o residenza;

d) candidati che non abbiand dichiarato nella domanda il possesso del titolo di studio
richiesto dal bande di concorso.

| candidati che rientrano nei suddetti casi sono esclusi dal presente concorso.

I Comune di Francavilla d'Ete si riserva la paossibilita di regolarizzare, in sede di
effettuazione della prima prova concorsuale,, le domande recanti inesattezze o viz di
forma sanabili. Coloro che non regolarizzeranno il giorno della prima prova
concorsuale verranno esclusi dal presente concorso.

L'élenco dei candidati ammessi con riserva e di quelli esclusi sard reso noto entro i
30/05/2018, secondo le modalitd indicate al successivo punto 5.

Gli elenchi dei candidati ammessi, degli esclusi e di coloro tenuti a regolarizzare g
domanda e/o la documentazione, | calendari delle prove d'esame, compresa
feventualée prova di preselezione, gli esiti delle prove ed ogni altra comunicazione
inerente il concorso in argomento saranno. resi pubblici esclusivamente mediahte
pubblicazione allAlbo On Line del Comune di Francavilla d'Ete e sul sito-inlemet
istituzionale dell'Enfe: www.comunefrancavilladete.it -~ AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE
- Sezione Concorsi.

Per i candidati esclusi, la comunicazione -verrd effettuata anche tframite
raccomandata con avviso di ritorno, o posta elettronica certificata, con lindicazione
del motivo di esclusione.

Tutte le comunicazioni personali ai candidatli, inerenti alla presente procedura,
verranno effeftuate via posta eletironica certificata  dllindirizzo  indicate nslla
domanda.

ART. 7 - PROVE D'ESAME

Le prove d'esame consistono in due prove scritte e in una prova orale; nel corso della prova

orcle

sard accertata anche la conoscenza della lingua inglese e delluso delle

apparecchiaiure e delle applicazioni informatiche piu diffuse.
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Le prove d'esame sono dirette ad accertare la professionalita e I'attitudine dei candidati con
rifeimento alle attivita che | medesimi sono chiamati a svolgere, nonché l'effettiva capacité a
risolvere problemi ed elaborare soluzioni nellambito delle competenze lavorative di
riferimento.

La prima prova scritta consisterd nello svolgimento di un tema o nella risoluzione di questi
preventivamente elaborati a risposta sintetica e/c a risposta aperta sulle materie della prova
orale.

La seconda prova scritta (a carattere teorico pratico] consisterd nella redazione di un
elaborato a carattere teorico-pratico inerente le materie della prova orale.

La prova ordle vertera sulle seguenti materie:

+ Elementi di Dirito Amministrativo, con particolare riguardo al procedimento
amministrative e al diritti di accesso ali atti;

» Disciplina sulla trasparenza ed anticorruzione;

» Testo unico delle leggi sullordinamento degli Enfi Locali (D. Lgs n. 267/2000 e s.m.i.)
+ QOrdinamento contabile e finanziario degli Enti Locali;

¢ Norme in materia di tributi degli Enti Locaii;

s Riscossione dei tributi locali;

» Disciplina del contenzioso fributario;

» Diritti @ doveri dei pubblici dipendenti;

Durante la prova orale verq, inolfre, accertata la conoscenza della lingua inglese e nozioni
generali di informatica.

Per la valutazione delle due prove scritte e della prova orale, la Commissione Giudicante
disporrd di un punteggio massimo di 30/30 per ciascuna.

Conseguiranno ammissione dlla prova orale | candidati che avranno ripertato in entrambi le
prove scritte una votazione di almeno 21/30.

La prova orale si intende superata qualora il candidato abbia oftenuto una votazione di
almeno 21/30.

La Commissione, in base alloggetto delle prove scritte ed a un suo insindacabile giudizio,
potrd disporre che queste siano svolte senza possibilité di consultare testi di legge.

La durata delle prove scritte sard comunicata ai candidati prima dell'inizio delle medesime e
sara stabilita dalla Commissione, in relazione dlle difficoltd delle stesse. Scaduto il tempo
assegnato per le prove, i candidati dovranno immediatamente consegnare gli elaborati al
tavolo della commissione; pena '‘annullamenio della loro prova.

Qualora la Commissione decida che la consuliazione dei testi di legge & possibile, nel corso
delle prove scritte i candidati potranno consultare testi di legge solo se non annotali né
commentati, a pena di immediata esclusione. | candidati non potranno portare nella sala
delle prove telefoni cellulari o altre apparecchiature atte a comunicare con l'esterno. pena
Iimmediata esclusione. | candidati colti a copiare od a consultare testi di legge non ammessi,
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appunti od altri scritti, saranno immediatamente esclusi da concorso, seduta stante, ad opera
della Commissione giudicatrice. Sard inolire annullata motivatamenite la prova scritta di quei
candidati che evidenz 'avvenuta copiatura, in tutto od in parte, da altre candidato.

i

2,

ART. 8 ~ PRESELEZIONE

I Comune di Francavilla d'Ete si riserva la focoltd di procedere ad una preselezione dei
concorrerni ng) cose n cuii condidol ammessi ol concorso eccedano i numero o 30,

Lo preselezione, consistenfe in un'unica prova, si svoigera atfraverso quiz a risposta
multipta sufle materie della prova orale.

Le moddalitad di svolgimenio della prova selettiva sono le stesse previste per le prove
scrilte.

Lordine delfelenco dei candidatl & doto dal punteggio conseguite nella prova,
secondo criteri di valutazione predeterminati in analogia o quelli utilizzati per le prove
scritfe.

Saranno ammessi alla prima prova scritta i primi 20 candidati che avranno raggiunto il
miglior punteggio pit gl ex aeduo dell'ultimo candidato ammesso.

La prova di preselezione serve esclusivamente a determinare il numero dei candidati
ammessi alla prima prova scritta e non costituisce elemento aggiuntivo di valutazione
di merito nel proseguo del concorso. '

ART. 9 - CALENDARIO DELLE PROVE D'ESAME

I Calendario delle prove d'esame, compresa l'eventuale preselezione, {luogo, orari
ecc.) sard reso noto con le modalitd di cui al precedente art. 6.

| candidati ammessi a sostenere le prove d'esame dovranno presentarsi nel luogo ed
ora comunicati con le modalitd stabilite dall'art. é del presente bando muniti di valido
documento di riconoscimento, pena lesclusione dal concorso. la mancata
presentazione dei candidati alle prove d'esaome verrd considerata quale rinuncia al
CONCOrso.

~ ART. 10 - GRADUATORIA DI MERITO

La graduatoria di merito & formata sommando il punteggio conseguito nelle due prove
scritte e nella prova orale.

La-graduatoria avra la validitd stabilita dalle vigenti disposizioni di legge e sard utilizzata
anche per eventuali assunzioni a tempo determinato.

Essa potrd essere utilizata per la copertura di posti che, nel periodo di validités
dovessero rendersi eventualmente disponibili anche presso alli Enti che avranno
stipulato aceordi con il Comune.

ART. 11 — PRESENTAZIONE DEl DOCUMENTI

1 candidato dichiarato vincitore & invitato dal Responsabile del Servizio Personale, ad
assumere servizio in via provvisoria, sotto riserva di accertamento del possesso dei
requisiti prescritti per laccesso, ed & assunto in prova nella categoria e nel profilo
‘professiondle del posto messo g concorso.
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il Resporisabile del Servizio Personale, in ordine allaccertamento dei requisiti per
lacceso posseduti dal vincitore, procederd alfacquisizione d'ufficio  della
documentazione, ad eccezione del cerfificato medico, che deve essere presentato
dallinteressato entro 30 giorni dall'entrata in servizio.

. I nuovi assunti sono invitali a regolarizzare entro 30 giorni, a pena di soluzione del diritto
" del contratte individuale di lavoro, la documentazione irregolare o incompleta, anche
ai fini fiscali.

. Qualora dalllaccertamento d'ufficio il vincitore risultasse non essere in possesso dei
requisiti richiesti e dichiarati nella domanda di concorso, questo decade dallimpiego,
se gid in servizio, ovvero non si da luogo alla sua entrata in servizio, procedendo nei
confronti del medesimo ai sensi di legge.

ART. 12 - ACCERTAMENTI SANITAR)

L'Ente ha facoltd di accertare, ramite certificazione medica rilasciata daflautorita
sanitaria competente per territorio o da un medico militare, dal medico competente e
da uno specidiista, lidoneitd psico-fisica del lavoratore al posto da ricoprire,
richiedendo dliresi l'effettuadone degli accerfamenti sanitari previsti dalla legge nel
termine di 30 giorni ddll'entrata in servizio.

. Qualocra il soggetto interessato non si sottoponga alla visita medica e ad eventuali
accertamenti clinici, ovvero se dalla stessa risulti l'inidoneitd psico-fisica del lavoratore
al posto da ricoprire, viene adottato il provvedimento di decadenza dallf lmpxego o
noh si da luoge all'entrata in servizio.

. Resta salva laopplicazione delle particolari  disposizioni circa  Faccertamento
dell'idoneitd dei disabili ai fini dell'assunzione allimpiego.

ART. 13 ~ ASSUNZIONE

Il vincitore, che non assuma servizio senza giustificato motivo entro il termine stabilito
dall Amministrazione, decade dallimpiego. Qualora, per giustificato motivo, assuma
servizio con ritardo sul termine prefissatoghi, gli effetti economici decorrono dal giorno di
entrata in servizio.

. L'assunzione in servizio sard, inoltre, subordinata alla presentazione al Comune di
Francavilla d'Ete della dichiarazione sostitutiva di notorietd ai sensi dell'art. 47 del D. P.R.
28/12/2000 n. 445 attestante:

a) l'assenza di alfri rapporto d'impiego pubblico o privato; in caso di sussistenza di altro
rapporto dimpiego dovrd essere presentata dichiarazione di opzione per il Comune
dtFrancavilla d'Ete;

b) Fassenza delle alfre situazioni di incompatibilita richiomate dall'art. 53 del D. Lgs.
30/03/2001 n. 165.

Le assundoni sono espressamente subordinate alla presenza della totale copertura
finanziaria relativa alle stesse assunzioni e comunque alla normativa in materia di
personale vigente al momento dell'assunzione.

ART. 14 - TRATTAMENTC DEl DATI E INFORMAZIONI SUL PROCEDIMENTO

. Al sensi dell'art. 13 del D. Lgs 30/046/2003 n. 196 [“codice in materia di protezione dei
dati personali") i dati forniti dai candidati saranno raccolti presso i Comune di
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Francavilla d'Ete per le finclita di gestione del concorso in argomento e delleventuale
assunzione in servizio, nel rispetto degl obblighi di sicurezza e riservatezza ivi previsti. |
conferimento di tali dati & obbligaforio ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione al presente concorso, pena l'esclusione dallo stesso e, altresi per Io
valutazione dei titoli di merito, di preferenze, di precedenza. Le dsulianze della presente
procedura _concorsuale vengono pubblicate sul sito _internet  AMMINISTRAZIONE
TRASPARENTE > Sezione Concorsi ¢ all'Albo pretotio On Line del Comune di Francavilla

d'Ete e virimarranno per il tempo di validita delle rel

. | candidati gedono dei diritti di cui alf'art. 13 del citato D. Lgs. 196/2003, tra i quali figura
il diritto di accesso ai dati che lo riguardano.

. Al candidati & riconosciuta la facolta di accedere agli otti del procedimento selettivo
in argomento secondo quanto stabilifo dallart. 15 del vigente Regolamento sulle
procedure concorsudli e selettive.

. Al sensi della L. 07/08/1990 n. 241 e successive modifiche ed integrazioni si individua
quale Responsabile del Servizio il Dott. Andrea Trobbiani, Responsabile del Settore
Economico Finanziario-Affari Generali del Comune di Francavilla d'Ete e Responsabile
del procedimento concorsuale.

. Eventuali informazioni sul Concorso potranno essere richieste all'Ufficio Personale del
Comune di Francavilla d'Ete (Tel.: 0734/966131, dal Lunedi al Venerdi: 09.30-13.00).

ART.15 - NORME FINALI E DI RINVIO

. Per quanto non espressamente previsto nel presente Bando, si rinvia alla normativa
vigente in materia di assunzioni nelle Pubbliche Amministrazioni.

. Il procedimento concorsuale, salvo imprevisti o ritardi, si concluderd entro 6 {sei mesi)
dalla data di scadenza del relativo bando.

I Comune di Francavilla d'Ete si riserva la facoltd di prorogare, modificare o revocare il
presente bande, con provvedimento motivato, per ragioni di pubblico interesse o
legate al mutamento degli obiettivi della stessa Amministrazione o in caso di
sopravvenuti vincali legislativi e/o finanziari, senza che gli interessati possano presentare
diritti o pretese di sorta.

. L'assunzione del vincitore & subordinata al rispetto delle disposizioni normative
applicabili in materia, di tempo in tempo vigenti.

Francavilla d'Ete, i 28/02/2018
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ALLEGATO A)

Al Comune di Francavilla d'Ete
- Utficio Protocolio -
P.zza Vittorio Emanuele I1 n. 34
63816 - FRANCAVILLA D’ETE (FM)

OGGETTO: Domanda in carta libera di ammissione al Concorso Pubblico per esami, per la copertura
di n. 1 posto a tempo indeterminato e part-time (24 ore settimanali) di Istruttore Direttivo Contabile,
categoria giuridica D, posizione di accesso DI

[l sottoscritro chiede di essere ammesso a partecipare al concorso in oggetto.
A tal fine, sotto la propria responsabilitd e consapevole delle sanzioni penali nella quali pud incorrere nel
caso di false dichiarazioni, dichiara;

a) Di chiamarsi ' codice fiscale
b) Diessere natoa Al , provincia di -
di essere  residente a , im via

, numero civico , Codice di avviamento postale

recapito telefonico §

¢) Diessere cittadine italiano;

oppure di essere cittadino del seguente stato dell'Unione Europea :
d) Di essere iscritto alle liste eletrorali del Comune di . provincia di
oppure
— Di non essere iscritto alle lisce elettorali del Comune di , provincia di
. per i seguenti motivi®
~ Di essere stato cancellato dalle liste elettorali del Comune di , provincia di
, per i seguenti motivi®

—  Diavere pienc godimento dei diritti civili e politici nello Staro di Appartenenza (solo se cittadino straniero di

uno Stato membro dell' Unione Europea);

e) Di possedere il seguente titolo di studio: conseguito presso

nell'anno con Ja seguente votazione . Nel

caso in cui il titolo di studio non sia stato ancora rilasciato, al vincitore ai fini dell'assunzione, &

consentito presentare, con pari valore, un certificato dell'autorita scolastica, dal quale risulti il

! Indicare nome e cognome
% se ricorre il caso, barrare e compilare | campl
3 se ricorre il casq, barrare e compilare | campi
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conseguimento del titolo (con tutti i dari di riferimento e la precisazione del non ancora avvenuro
rilascio dell'originale);
(per i titoli conseguiti all’estero & richiesto il possesso, entro 1 termini di scadenza di presentazione

della domanda, dell'apposito’ provvedimento di ticonoscimento da parte delle autoritd competenti,
specificando data di rilascio, votazione riportata, anno di riconoscimente, istituto/universita che lo
ha rilasciato);

f) (in via eventuale) di possedere i seguenti titoli che danno diritto di precedenza e/o preferenza

g) (soltanto per i candidati di sesso maschile nati entro il 3112.1985 ai sensi dell'art.1 L. 23.08.2004 n.
226) di essere in posizione tégolare per quanto attiene agli obblighi di leva, con espresso riferimento

allo svolgimento di servizio militare effettivo, e precisamente®:

0 Inattesa di chiamata
0 Rinviato
{0 Dispensato
L] Riformato
O In servizio
0 Congedato

h) Di essere in assenza di condanne penali;

oppure

~  Diaver riportato le seguenti condanne penali’;

—  Dinonavere carichi pendenti (procedimenti penali in corso di istruzione o pendentt per gludizio);

— Diavereiseguenti procedimenti penali e suo carico:

i} Dinon essere stato destituito o dispensato dall'impiego o dal lavoro presso la pubblica
amministrazione a causa di incapacita o persisiente insufficiente rendimente;

i} Di non essere stato dichiarato decaduto per aver conseguito I'impiege medianie
produzione di documenti falsi o viziati da invaliditd insanabile, nonché intervenuto

licenziomento a seguito di inadempienza contrattuale dal lavoro;

4 P 3 . . .
Barrare l riquadro corrispondente alla propria situazione

® In caso di sussistenza di condanne, Indicare condanna riportata, autorita giudiziaria che 'ha comminata, titolo del reato,

anche se siano stati concessi amnistia, indulto, perdono giudizizle, e non vi siano condanne, barrare I'ipotest in cul nen s!

ricade
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k) Diessere in possesso dell'abilitazione alla guida di autovetture;

[} Dipossedere l'idoneitd psico-fisica all'impiego;

m) (se non cittadino italiano) di possedere adeguata conoscenza della lingua italiana,
scritia e parlata;

n) L'eventuale condizione di portatore di handicap e/o il tipo di ausilio per I'esame e i

tempi necessari aggiuntivi

o) Domicilio ¢ recapito, se diverso dalla residenza, presso I quale dovranno essere

effettuate le comunicQzioni relative al presente COoNCorso: via
n.  Cclvico CAP Citta
provincia . n. tel. . Mi

impegno inolire a comunicare successive variazioni del recapito stesso
al’amministrazione;
p) Chiede che tuite le comunicazioni inerenti la presente procedura selettiva siano inviate

al seguente indirizo di posta elettronica

q) Di aver preso visione dell’informativa relativa la frattamento dei dati personali di cui
all'art. 13 del presente bando e di esprimere il proprio conseno affinché i dati personali
forniti possano essere irattati nel Mispetto del decreto legislativo nr. 196/2003 per:

- Gl adempimenti connessi al presente concorso
- L'eventuale comunicazione, da parte del Comune medesimo, ad altre
Amministrazioni interessate all'utilizzo della graduatoria finale.
r} Di accetiare tutte le disposizioni indicate, anche per rinvio, nel bando della presente

procedura selettiva pubblica.

Data

FIRMA
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~BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAM], PER LA COPERT...

INDETERMINATO E PART-TIME 66,6% (24 ore settimanali), DI
ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE, CATEGORIA GIURIDICA D,
POSIZIONE DI ACCESSO D1", con la preghiera di darne diffusione.

SCADENZA 28/03/2018
DISTINTI SALUTI

UFFICIO FINANZIARIO

DOTT. ANDREA TROBBIANI

COMUNE DI FRANCAVILLA D'ETE

P.za Vittorio Emanuele II, 34

63816 Francavilla d'Ete (FM)

tel.: 8734/966131

fax: 0734/966047

Email: info@comunefrancavilladete.it
Pec: pecomune.francavilladete@emarche.it
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~ BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI, PER LA COPERT..

Oggetto: BANDO DI CONCORSOQ PUBBLICO PER ESAMI, PER LA
COPERTURA DI N. 1 POSTO, A TEMPO INDETERMINATO E PART-TIME
66,6% (24 ore settimanali), DI ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE,
CATEGORIA GIURIDICA D, POSIZIONE DI ACCESSO D1.

Mittente: Comune di Francavilla d'Ete <info@comunefrancavilladete.it>
Data: 28/02/2018 11:05

A: <comune@comune.sanmarcello.an.it>, Protocollo Generale Mergo
<protgen@comune.mergo.an.it>, Comune Genga
<segreteria@comune.genga.an.it>, Comune Acquacanina
<comune@acquacanina.sinp.net>, Comune Acqualagna
<comune.acqualagna@provincia.ps.it>, Comune Acquasanta Terme
<affarigenerali@comune.acquasantaterme.ap.it>, Comune Acquaviva
Picena <info@comuneacquavivapicena.it>, Comune Agugliano
<comune.agugliano@provincia.ancona.it>, Comune Altidona
<lavoripubblici@altidona.net>, Comune Amandola
<protocollo@comune.amandola.fm.it>, Comune Ancona
<info@comune.ancona.it>, Comune Apecchio
<comune.apecchio@provincia.ps.it>, Comune Apiro
<comune@apiro.sinp.net>, Comune Appignano
<affarigenerali@appignano.sinp.net>, Comune Appignano del Tronto
<comuneappignanoseg@libero.it>, Comune Arcevia <info@arceviaweb.it>,
Comune Arquata del Tronto <segreteria@comune.arquatadeltronto.ap.it>,
Comune Ascoli Piceno <protocollo@comune.ascolipiceno.it>, Comune
Auditore <comune.auditore@provincia.ps.it>, Comune Barbara
<protocollo@comune.barbara.an.it>, Comune Barchi
<comune.barchi@provincia.ps.it>, Comune Belforte all'lsauro
<comune.belforte@provincia.ps.it>, Comune Belforte del Chienti
<comune@belforte.sinp.net>, Comune Belmonte Piceno
<info@comunebelmontepiceno.it>, Comune Belvedere Ostrense
<comune.belvedereostrense@regione.marche.it>, Comune Bolognola
<comune@bolognola.sinp.net>, Comune Borgo Pace <comune.borgo-
pace@provincia.ps.it>, Comune Cagli <municipio@comune.cagli.ps.it>,
Comune Caldarola <comune@caldarola.sinp.net>, Comune Camerano
<info@comune.camerano.an.it>, Comune Camerata Picena
<comune@comune.cameratapicena.an.it>, Comune Camerino
<comune@camerino.sinp.net>, Comune Campofilone
<campofilone@ucvaldaso.it>, Comune Camporotondo di Fiastrone
<comune@camporotondo.sinp.net>, Comune Cantiano
<comune.cantiano@provincia.ps.it>, Comune Carassai
<protocollo@comune.carassai.ap.it>, Comune Carpegna
<comune.carpegna@provincia.ps.it>, Comune Cartoceto
<comune.cartoceto@provincia.ps.it>, Comune Castel di Lama
<protocollo@comune.casteldilama.ap.it>, Comune Castelbellino
<protocollo@castelbellino.pannet.it>, Comune Castelfidardo
<protocollo@comune.castelfidardo.an.it>, Comune Castelleone di Suasa
<comune@castelleone.disuasa.it>, Comune Castelplanio oy




