Organo di Revisione
COMUNE DI MOGLIANO
Provincia di Macerata

Verbale n. 2 del 27/01/2020

L’anno 2020 il giorno 21 del mese di gennaio 1’Organo di Revisione economico-finanziaria del Comune intestato,
nominato con Deliberazione dell’organo consiliare n. 16 del 21/05/2019;

ESAMINATA LA DELIBERA DELLA GIUNTA COMUNALE DEL 21/01/2020 NR. 14 avente ad oggetto la
“PROGRAMMA TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE 2020/2022- PIANO ANNUALE 2020”.

DATO ATTO che con la delibera si approva il programma triennale del fabbisogno di personale per il triennio
2020-2022 ai sensi dell’art.39, comma 1, della Legge 27/12/1997, n. 449 e I’art. 91, comma 1, secondo periodo, del
D.Lgs 18/08/2000, nr. 267,

VISTO P’art. 19, ¢. 8 L. 28/12/2001, n.448, il quale prevede che “A decorrere dall’anno 2002 gli organi di
revisione contabile degli enti locali di cui all’articolo 2 del testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti
locali, di cui al decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, accertano che i documenti di programmazione del
Jabbisogno di personale siano improntati al rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa di cui
all’articolo 39 della legge 27 dicembre 1997, n. 449, e successive modificazioni, e che eventuali deroghe a tale
principio siano analiticamente motivate”;

Dato atto che
- lart. 33, comma 2, del dec. Legge 34/2019 ha previsto nuove modalita di calcolo delle capacita assunzionali

degli enti locali per il personale a tempo indeterminato;
- il decreto attuativo previsto dalla suddetta norma non ¢ stato ancora adottato:

DATO ATTO che il piano prevede assunzioni a tempo indeterminato nel triennio;

VISTO il prospetto di dettaglio da cui si evince la coerenza dei vincoli coi i vincoli in materia di spesa per il
personale attualmente vigenti, come qui di seguito riportato:

Riduzione di spesa di personale ai sensi del comma 557 della legge 296/2006:
spesa prevista per I’anno 2020 (al netto delle esclusioni previste dalla legge): €. 944.427,60;
limite di spesa dato dalla media del triennio di riferimento 2011/2013: € 968.242,29;

Riduzione di spesa di personale flessibile ai sensi dell’art. 11 comma 4-bis del D.L. 90/2014:
spesa prevista per I’anno 2020: € 39.638,88
limite di spesa dato dalla spesa sostenuta nel 2009: € 63.279,34

Considerato che le spese per le assunzioni a tempo determinato previste per far fronte agli eventi sismici verranno
rimborsate dalla Regione Marche:

Acquisiti 1 necessari chiarimenti da parte del Responsabile dei Servizi Finanziari;
ESPRIME

Parere favorevole alla Delibera G.C. nr. 3 del 03/01/2019 di programmazione del fabbisogno del personale per il
triennio 2019-2021, ai sensi dell’art. 19, ¢. 8 L. 28/12/2001, n.448

Il Revisore dei Conti
Dott. Luigi Concetti
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