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Mogliano, lì 
CONTRATTO DI LAVORO SUBORDINATO

A TEMPO DETERMINATO – MODIFICA DA PART TIME 50% A TEMPO PIENO
(ai sensi dei vigenti C.C.N.L. per il comparto Regioni – Enti Locali)

Tra

Flavio Zura  Responsabile del Servizio, in rappresentanza del Comune di Mogliano P.VA e C.F. 00244400438 

E

Sampaolesi Filippo nato ad Ancona 13/04/1980 e residente a Sirolo (AN)  in Via Cupetta ,13 C.F. SMP FPP 80D13 A271S
Premesso che l’Ing. Sampaolesi Filippo è dipendente del Comune di Mogliano con rapporto  di lavoro a tempo determinato part-time 50% (Contratto siglato il giorno 08/03/2017 Prot 2492) 

Vista la Deliberazione di Giunta Comunale nr. 27 del 30/03/2017 con la quale è stata decisa la trasformazione del contratto in essere con l’Ing Sampaolesi Filippo da part-time 50% (Profilo Istruttore Direttivo Tecnico Cat. D3) a tempo pieno con decorrenza dalla stipula e fino alla data di scadenza del precedente contratto;

In esecuzione della Determinazione Nr. 19 del 31/03/2017 R.G. 49 con la quale è stata disposta la trasformazione del contratto
si conviene e si stipula quanto segue:
La modifica del contratto individuale di lavoro a tempo determinato part-time 50% richiamato in premessa da tempo parziale a tempo pieno sotto l’osservanza delle seguenti clausole:

1) L’incremento delle ore lavorative fino a 36 ore settimanali ha inizio dalla data del 01/04/2017

2) Restano invariate tutte le clausole e condizioni di cui al richiamato contratto di lavoro dell’8/03/2017 Prot. 2492.

3) Le ferie maturano in relazione alla durata del servizio prestato.

4) L’orario di lavoro è fissato in 36 ore settimanali in base all’articolazione oraria del Comune di Mogliano.
5) Il lavoratore sottoscrivendo il presente contratto si impegna ad adempiere con la massima diligenza alle mansioni che gli vengono affidate e a rispettare il segreto di ufficio. Lo stesso lavoratore rimane soggetto alle norme sulla responsabilità civile penale contabile e disciplinare dei pubblici dipendenti connesse all’espletamento del servizio. 
6) Il presente contratto è esente dall’imposta di bollo, ai sensi del n. 25 della tabella allegata al D.P.R. 26 Ottobre 1972, n. 642, e dall’imposta di registrazione, ai sensi dell’art.10 della Tabella allegata al D.P.R. 26 Aprile 1986, n.131.

Letto,approvato e sottoscritto in Mogliano lì, 
IL LEGALE RAPPRESENTANTE DELL’ENTE                                       IL  DIPENDENTE

_______________________________________
_________________________
Il sottoscritto ai sensi della vigente normativa esprime il consenso previsto dalla legge al trattamento ed alla comunicazione dei suoi dati personali esclusivamente per consentire il regolare svolgimento del rapporto di lavoro.


FIRMA_____________________________

