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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 

 

 

N.  31  del  28-02-2020 
 

 

Oggetto: Disposizioni urgenti per il contrasto dell'Emergenza COVID-2019. 

Approvazione misure organizzative per la sperimentazione di nuove modalità spazio 

temporali di svolgimento della prestazione lavorativa (Lavoro agile o Smart Working). 

Avvio d'urgenza della fase sperimentale 

 

 

L'anno  duemilaventi il giorno  ventotto del mese di febbraio alle ore 14:40, la Giunta 

Comunale, convocata con appositi avvisi, si è riunita nella Civica Residenza. 

 

CESETTI CECILIA SINDACO P 

ZURA FLAVIO VICE SINDACO A 

MARCATTILI ILENIA ASSESSORE P 

NARDI ADRIANO ASSESSORE P 

SETTEMBRI SIMONE ASSESSORE P 

 

 

Assiste il VICE SEGRETARIO COMUNALE LUANA RAMACCIONI 

 

Il Presidente Sig. CECILIA CESETTI nella sua qualità di SINDACO dichiara aperta la seduta 

dopo aver constatato il numero legale degli intervenuti e passa alla trattazione dell’argomento 

di cui all’oggetto. 

 



 

ASSESSORATO  

UFFICIO PROPONENTE AMMINISTRAZIONE 

 

 

Registro proposte 39 

 

 

DOCUMENTO ISTRUTTORIO 

 

 

PREMESSI E CONSIDERATI tutti i provvedimenti relativi all'emergenza Coronavirus 
emanati dal Governo e dal Dipartimento della Protezione Civile fino a data odierna: 

 Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 23/02/2020 recante 

Disposizioni attuative del decreto-legge 23 febbraio 2020, n. 6, recante misure 

urgenti in materia di contenimento e gestione dell'emergenza epidemiologica da 

COVID-19; 
 Decreto-Legge del Presidente del Consiglio dei Ministri del 20/02/2020 recante 

Misure urgenti in materia di contenimento e gestione dell'emergenza epidemiologica 

da COVID-19; 
 Ocdpc n.638 del 22 febbraio 2020 recante Ulteriori interventi urgenti di protezione 

civile in relazione all’emergenza relativa al rischio sanitario connesso 

all’insorgenza di patologie derivanti da agenti virali trasmissibili; 
 Ocdpc n. 637 del 21 febbraio 2020 recante Ulteriori interventi urgenti di protezione 

civile in relazione all’emergenza relativa al rischio sanitario connesso 

all’insorgenza di patologie derivanti da agenti virali trasmissibili; 
 Ocdpc n. 635 del 13 febbraio 2020 recante Ulteriori interventi urgenti di protezione 

civile in relazione all’emergenza relativa al rischio sanitario connesso 

all’insorgenza di patologie derivanti da agenti virali trasmissibili; 
 Ocdpc n. 633 del 12 febbraio 2020 recante Ulteriori interventi urgenti di protezione 

civile in relazione all’emergenza relativa al rischio sanitario connesso 

all’insorgenza di patologie derivanti da agenti virali trasmissibili; 
 Ocdpc 631 del 6 febbraio 2020 recante Ulteriori interventi urgenti di protezione 

civile in relazione all’emergenza relativa al rischio sanitario connesso 

all’insorgenza di patologie derivanti da agenti virali trasmissibili; 
 Ocdpc n. 630 del 3 febbraio 2020 recante Primi interventi urgenti di protezione civile 

in relazione all’emergenza relativa al rischio sanitario connesso all’insorgenza di 

patologie derivanti da agenti virali trasmissibili; 
 Circolare del Ministero della Salute del 22/02/2020 recante COVID-2019 nuove 

indicazioni e chiarimenti; 
 Ordinanza del Ministero della Salute del 21/02/2020 recante Ulteriori misure 

profilattiche contro la diffusione della malattia infettiva COVID-19; 
 Ordinanza del Ministero della Salute del 20/02/2020 recante COVID-2019: 

indicazioni per la gestione degli atleti che provengono da aree affette; 
 Circolare del Ministero della Salute del 08/02/2020recante Aggiornamenti alla 

circolare ministeriale prot. del 01.02.2020 con riferimento alle indicazioni per la 

gestione nel settore scolastico degli studenti di ritorno dalle città a rischio della  

Cina; 
 Circolare del Ministero della Salute del 03/02/2020 recante Indicazioni per gli 

http://www.governo.it/it/provvedimento/provvedimento-a3401322202203/14166
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operatori dei servizi/esercizi a contatto con il pubblico; 
 Circolare del Ministero della Salute del 01/02/2020 recante Indicazioni per la 

gestione degli studenti e dei dicenti di ritorno o in partenza verso aree affette della 

Cina; 
 Circolare del Ministero della Salute del 31/01/2020 recante Potenziali casi di 

coronavirus (nCoV) e relativa gestione; 
 Nota del Ministero della Salute del 31/01/2020 recante Estensione delle misure di 

prevenzione della trasmissione dell'infezione da nuovo coronavirus (2019-NcoV) 

mediante la trasfusione di emocomponenti labili, Repubblica Popolare Cinese; 
 Ordinanza del Ministero della Salute del 30/01/2020 recante Misure profilattiche 

contro il nuovo Coronavirus (2019 - nCoV); 

 Provvedimento del Ministero della Salute del 27/01/2020 recante Epidemia cinese 

da coronavirus nCoV: Misure urgenti a tutela della salute pubblica. Divieto di 

atterraggio di tutti i voli provenienti dalla Cina negli aeroporti di Ciampino, Roma 

Urbe, Perugia Ancona; 
 Circolare del Ministero della Salute del 27/01/2020 recante Polmonite da nuovo 

coronavirus (2019 nCoV) in Cina; 
 Circolare del Ministero della Salute del 24/01/2020 recante 2019 nCov: Indicazioni 

operative per il monitoraggio dello stato di salute dei passeggeri su voli con 

provenienza Cina; 
 Circolare del Ministero della Salute n. 1997 del 22/01/2020 recante Polmonite da 

nuovo coronavirus (2019 nCoV) in Cina; 
 MAE - Unità di crisi recante Focus Coronavirus; 
 Circolare del Ministero dell'Istruzione del 01/02/2020 recante Indicazioni per la 

gestione degli studenti e dei docenti di ritorno o in partenza verso aree affette della 

Cina;  
 DPCM n. 1/2020 del 25/02/2020; 

 

RITENUTO di dover provvedere urgentemente adottando ogni misura utile a tutela 

dell’incolumità dei dipendenti di questo Comune e ritenuto, in accordo con le RSU, su 

suggerimento delle sigle sindacali presenti in questo Ente, di ricorrere, in via sperimentale ed 

urgente, all’istituto dello smart working, richiamando la seguente normativa che ne 

disciplina lo svolgimento: 

- l’articolo 14 della legge 7 agosto 2015, n. 124, recante “Deleghe al Governo in materia 

di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche” con riferimento agli interventi 

volti a favorire la conciliazione vita -lavoro; 

- in particolare l’articolo 14, comma 1, della suddetta legge, in cui si prevede che le 

amministrazioni pubbliche adottino misure organizzative volte a promuovere la 

conciliazione dei tempi di vita e di lavoro attraverso meccanismi che favoriscono una 

organizzazione delle attività flessibile, non più incentrata sulla presenza fisica ma su 

risultati misurabili; 

DATO ATTO che, in particolare, l’articolo 14, comma 1, della succitata legge 7 agosto 2015, 



n. 124 introduce anche un nuovo obiettivo per le PA: “Le amministrazioni pubbliche (...) 

adottano misure organizzative volte a fissare obiettivi annuali per l'attuazione del telelavoro e 

per la sperimentazione, anche al fine di tutelare le cure parentali, di nuove modalità 

spazio-temporali di svolgimento della prestazione lavorativa che permettano, entro tre anni, 

ad almeno il 10 per cento dei dipendenti, ove lo richiedano, di avvalersi di tali modalità, 

garantendo che i dipendenti che se ne avvalgono non subiscano penalizzazioni ai fini del 

riconoscimento di professionalità e della progressione di carriera.”; 
 

PRESO ATTO che nella scelta dell’attivazione del lavoro agile (smart working) è 

riconosciuta priorità alle richieste formulate dai lavoratori con patologie maggiormente 

esposti a rischio, ai lavoratori con figli in condizioni di disabilità nonché quelli in stato 

interessante; 

 
VISTO il progetto “Lavoro Agile - Dipartimento per le Pari Opportunità” realizzato 

nell’ambito del ciclo di webinar #pongov organizzato dall’Agenzia per la Coesione 
Territoriale e dal Dipartimento della Funzione Pubblica;  

 

VISTI: 

- il Capo II “Lavoro agile” della Legge 22 maggio 2017, n. 81 recante “Misure per la tutela 

del lavoro autonomo non imprenditoriale e misure volte a favorire l’articolazione flessibile 
nei tempi e nei luoghi del lavoro subordinato”; 

- il decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 80, recante “Misure per la conciliazione delle 
esigenze di cura, di vita e di lavoro, in attuazione dell'articolo 1, commi 8 e 9, della legge 10 

dicembre 2014, n. 183”; 
- il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del 

lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”; 

- il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, recante “Attuazione della legge 4 marzo 2009, 

n. 15, in materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e 

trasparenza delle pubbliche amministrazioni”; 

- il decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81 recante “Disciplina organica dei contratti di 

lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, 

della legge 10 dicembre 2014, n. 183.”; 

- il decreto legislativo 8 aprile 2003, n. 66, recante “Attuazione delle direttive 93/104/CE e 

2000/34/CE concernenti taluni aspetti dell'organizzazione dell'orario di lavoro”; 

- il decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81, recante “Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 

agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro”; 

 

RICHIAMATA la Direttiva del Presidente del Consiglio dei Ministri n. 3/2017 in materia di 

lavoro agile emanata ai sensi del comma 3 dell'art. 14 della legge 124/2015, nonché dell'art. 

18, comma 3 dell'A.S. 2233-B (ora Legge 22 maggio 2017, n. 81), la quale fornisce indirizzi 
per l'attuazione delle predette disposizioni attraverso una fase di sperimentazione; 

 

PRESO ATTO: che le linee guida contenute nella Direttiva n. 3/2017 contengono indicazioni 

inerenti l’organizzazione del lavoro e la gestione del personale per promuovere la conciliazione 

dei tempi di vita e di lavoro dei dipendenti, favorire il benessere organizzativo e assicurare 

l’esercizio dei diritti delle lavoratrici e dei lavoratori; 

RICHIAMATO il decreto legge n. 6 del 23 febbraio 2020, recante misure in materia di 

contenimento e gestione dell’emergenza epidemiologica da COVID 2019 nelle P.A., il quale 

prevede che, nell’assicurare in via ordinaria la normale apertura degli uffici pubblici ed il 

regolare svolgimento di tutte le attività istituzionali, è consentito potenziare il ricorso al 
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lavoro agile, individuando modalità semplificate e temporanee di accesso a tale misura, con 

riferimento al personale complessivamente inteso, senza distinzione di categoria di 

inquadramento e di tipologia di rapporto di lavoro; 

 

VALUTATA la necessità di adottare, a far data dal 02.03.2020 fino al 15.03.2020, salvo 

proroga per ulteriori disposizioni ministeriali, in via del tutto eccezionale, con riferimento 
all’emergenza Coronavirus misure organizzative sperimentali urgenti in materia di lavoro 

agile o smart working, finalizzate a: 
 offrire la possibilità ai dipendenti che ne facciano richiesta di prestare il proprio lavoro 

con modalità innovative e flessibili e, al tempo stesso, tali da salvaguardare comunque la 

produttività e il sistema delle relazioni del loro contesto lavorativo; 
 sperimentare forme nuove di impiego del personale che favoriscano lo sviluppo di una 

cultura gestionale orientata al lavoro per progetti, obiettivi e risultati; 
 introdurre modalità di organizzazione del lavoro volte a favorire una migliore 

conciliazione dei tempi vita e lavoro;  

 facilitare l’integrazione lavorativa dei soggetti in situazioni di disabilità o altri 

impedimenti di natura oggettiva, personale o familiare, anche temporanea; 

 

RITENUTO opportuno, pertanto: 
 approvare uno specifico disciplinare finalizzato all’utilizzazione di nuove modalità 

spazio temporali di svolgimento della prestazione lavorativa (lavoro agile o smart working), 

allegato al presente provvedimento a farne parte integrante e sostanziale (allegato A); 
 demandare alla competenza di ogni responsabile di settore la sottoscrizione 

dell’accordo di cui allo schema allegato al presente atto a farne parte integrante e sostanziale 

(allegato B) con tutti i dipendenti che ne facciano richiesta; 
 avviare a far data dal 02.03.2020 fino al 15.03.2020, salvo ulteriori disposizioni, una 

fase sperimentale di smart working senza ulteriori aggravi all’iter procedimentale 

normalmente richiesto, stante l’emergenza sopra rappresentata, dando la possibilità a ciascun 

responsabile di settore di apportare tutte le opportune modifiche agli allegati sopra citati che si 

rendessero necessarie per fronteggiare l’emergenza in questione; 
 monitorare l’andamento di tale forma di lavoro flessibile nella fase sperimentale, per 

valutarne il reale impatto sull’organizzazione dell’Ente, anche al fine di adottare, una volta 

terminata la fase di emergenza, una sua disciplina organica seguendo tutti gli adempimenti 

previsti dalla normativa in materia; 
 assicurare in ogni caso la prosecuzione nello svolgimento dei servizi essenziali 

dell’Ente, in particolar modo quelli maggiormente esposti al pubblico; 

 

DATO ATTO che con determinazione n. R.G. 65 del 26/02/2020 si è provveduto a fornire al  

personale dipendente, soprattutto se operante a contatto con l 'utenza e nei front-office, di 

prodotti atti a sanificare le superfici e gli ambienti di contatto, nonché di sistemi di protezione 

individuale per prevenire l'inalazione o l'emissione di eventuali virus e batteri; 

 
VISTI i pareri favorevoli relativi alla regolarità tecnica e contabile del presente 

provvedimento, rilasciati dai responsabili dei settori competenti, ai sensi e per gli effetti 

dell’art. 49, comma 1 del D.Lgs. n. 267/2000; 



 

PROPONE DI DELIBERARE 

 

1) Di rendere la premessa parte integrante del presente provvedimento; 

 

2) Di adottare a far data dal 02.03.2020 fino al 15.03.2020, salvo proroga per ulteriori 
disposizioni ministeriali, in via del tutto eccezionale, misure organizzative sperimentali 
urgenti in materia di lavoro agile o smart working,stante l’emergenza legata alla diffusione 
del Covid-19 come meglio descritta nella premessa, in ottemperanza al D.L. n. 6 del 
23.02.2020; 

 

3) Di approvare uno specifico disciplinare finalizzato all’utilizzazione di nuove modalità 
spazio temporali di svolgimento della prestazione lavorativa (lavoro agile o smart working), 

allegato al presente provvedimento a farne parte integrante e sostanziale (allegato A); 

 

4) Di demandare alla competenza di ogni responsabile di settore la sottoscrizione 
dell’accordo di cui allo schema allegato al presente atto a farne parte integrante e sostanziale 

(allegato B) con tutti i dipendenti che ne facciano richiesta; 

 

5) Di avviare immediatamente tali forme di lavoro flessibile senza ulteriori aggravi all’iter 
procedimentale normalmente richiesto, stante l’emergenza sopra rappresentata, dando la 
possibilità a ciascun responsabile di settore di apportare tutte le opportune modifiche agli 

allegati sopra citati che si rendessero necessarie per fronteggiare l’emergenza in questione; 

 

6) Di monitorare l’andamento di tale forma di lavoro flessibile nella fase sperimentale, per 
valutarne il reale impatto sull’organizzazione dell’Ente, anche al fine di adottare, una volta 

terminata la fase di emergenza, una sua disciplina organica seguendo tutti gli adempimenti 
previsti dalla normativa in materia; 

 

7) Di assicurare in ogni caso la prosecuzione nello svolgimento dei servizi essenziali 
dell’Ente, in particolar modo di quelli maggiormente esposti al pubblico; 

 

8) Di pubblicare il presente provvedimento secondo le forme previste dalla legge; 
 

9)  Di dichiarare il presente atto, stante l’urgenza, immediatamente eseguibile ai sensi 
dell’art. 134, comma 4 del D.Lgs. n. 267/2000. 

 
Il Responsabile del Procedimento 

 

 

 

 

 

 

F.to CLAUDIO CONTIGIANI  
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PARERE DI  Regolarita' tecnica 

 

 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

 

Vista la proposta formulata dal responsabile del procedimento che precede 

Ritenuto di dover accogliere tale proposta esprime sulla stessa PARERE Favorevole in ordine 

alla Regolarita' tecnica ai sensi dell’art.49 comma 1 del D-Lgs. 18 Agosto 2000 n. 267 

 
 

 

 

Mogliano, lì 28-02-2020 

 

 

 

 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE E COPERTURA FINANZIARIA 

 

Ai sensi dell’art.49 del T.U. - D-Lgs. 18 Agosto 2000 n. 267 si esprime PARERE Favorevole in 

ordine alla Regolarita' contabile della proposta di deliberazione di cui al sopra riportato 

documento istruttorio. 

 
 

 

 

Mogliano, lì 28-02-2020 

 

 

 

 

 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

F.to Simona De Lipsis 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

FINANZIARIO 

F.to LUANA RAMACCIONI 



LA GIUNTA COMUNALE 

 

 

Visto il documento istruttorio, riportato in premessa  alla presente deliberazione, predisposto dal  

Responsabile del Procedimento  dal quale si rileva la necessità di adottare il presente atto; 

 

Ritenuto, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di deliberare 

in merito; 

 

Visto l’articolo 48 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 in ordine alla competenza per 

l’adozione del presente atto; 

 

Acquisiti i pareri favorevoli espressi dai responsabili dei servizi interessati secondo quanto disposto 

dell’articolo 49 del Decreto Legislativo 267/2000;  

 

Atteso che il VICE SEGRETARIO COMUNALE, a ciò espressamente richiesto, rileva la conformità 

dell’atto alle norme legislative, statutarie e regolamentari ai sensi dell’articolo 97, comma 2, del Decreto 

Legislativo 18 agosto 2000; 

 
Con votazione favorevole unanime espressa per alzata di mano, 

 

DELIBERA 

1) Di rendere la premessa parte integrante del presente provvedimento; 

 

2) Di adottare a far data dal 02.03.2020 fino al 15.03.2020, salvo proroga per ulteriori 
disposizioni ministeriali, in via del tutto eccezionale, misure organizzative sperimentali 
urgenti in materia di lavoro agile o smart working,stante l’emergenza legata alla diffusione 
del Covid-19 come meglio descritta nella premessa, in ottemperanza al D.L. n. 6 del 
23.02.2020; 

 

3) Di approvare uno specifico disciplinare finalizzato all’utilizzazione di nuove modalità 
spazio temporali di svolgimento della prestazione lavorativa (lavoro agile o smart working), 
allegato al presente provvedimento a farne parte integrante e sostanziale (allegato A); 

 

4) Di demandare alla competenza di ogni responsabile di settore la sottoscrizione 
dell’accordo di cui allo schema allegato al presente atto a farne parte integrante e sostanziale 
(allegato B) con tutti i dipendenti che ne facciano richiesta; 

 

5) Di avviare immediatamente tali forme di lavoro flessibile senza ulteriori aggravi all’iter 
procedimentale normalmente richiesto, stante l’emergenza sopra rappresentata, dando la 
possibilità a ciascun responsabile di settore di apportare tutte le opportune modifiche agli 
allegati sopra citati che si rendessero necessarie per fronteggiare l’emergenza in questione; 

 

6) Di monitorare l’andamento di tale forma di lavoro flessibile nella fase sperimentale, per 
valutarne il reale impatto sull’organizzazione dell’Ente, anche al fine di adottare, una volta 
terminata la fase di emergenza, una sua disciplina organica seguendo tutti gli adempimenti 
previsti dalla normativa in materia; 

 

7) Di assicurare in ogni caso la prosecuzione nello svolgimento dei servizi essenziali 
dell’Ente, in particolar modo di quelli maggiormente esposti al pubblico; 
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8) Di pubblicare il presente provvedimento secondo le forme previste dalla legge.  
 
 
 
Ed inoltre, stante l’urgenza, ad unanimità dei voti resi nei modi di legge, DELIBERA di dichiarare il 

presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma IV del D.Lgs. 18 Agosto 2000 n. 

267 “T.U. sull’ordinamento degli EE.LL.” 

 

 

 

LETTO, APPROVATO E SOTTOSCRITTO A NORMA DI LEGGE.  

 

IL PRESIDENTE IL VICE SEGRETARIO COMUNALE 

F.to CECILIA CESETTI F.to LUANA RAMACCIONI 

___________________________________________________________________________ 

 

 

 

CERTIFICATO  DI PUBBLICAZIONE 

Il sottoscritto Collaboratore Amministrativo Messo del Comune di Mogliano certifica che 

copia della presente deliberazione viene pubblicata all’Albo Pretorio presente nel sito web 

istituzionale   di    questo    Comune      http://www.comune.mogliano.mc.it/albo-pretorio/  

dal     19-03-2020         al       03-04-2020      per  15 giorni consecutivi, accessibile al pubblico 

(ai sensi dell’art.32 comma 1 della L.18 giugno 2009 n. 69).  

Mogliano lì  19-03-2020 
 IL MESSO COMUNALE 

 F.to Malvestiti Egidio 

 

Il giorno   19-03-2020   è stato pubblicato nel sito web istituzionale di questo Comune 

http://www.comune.mogliano.mc.it/delibere e contestualmente comunicato ai Capigruppo 

Consiliari ai sensi dell’art. 125 del Decreto Legislativo n. 267 del 18/08/2000. 

 

ESECUTIVITÀ  

La presente deliberazione è divenuta esecutiva il 28-02-2020 perché dichiarata IMMEDIATAMENTE 

ESECUTIVA, ai sensi dell’art. 134, comma IV, del T.U. – D.Lgs. 18Agosto 2000 n. 267 
 

 

IL VICE SEGRETARIO COMUNALE 

F.to LUANA RAMACCIONI 

 

_________________________________________________________________________ 
TRASMISSIONE 

Copia della presente deliberazione è stata trasmessa ai seguenti uffici: 

 

http://www.comune.mogliano.mc.it/albo-pretorio/
http://www.comune.mogliano.mc.it/delibere


 (  ) SEGRETERIA ______________________ (  ) PERSONALE ______________________ 

  data e firma  data e firma 

 (  ) RAGIONERIA ______________________ (  ) TRIBUTI ______________________ 

  data e firma  data e firma 

 (  ) UTC ______________________ (  ) ANAGRAFE ______________________ 

  data e firma  data e firma 

 (  )  POLIZ. MUNIC. ______________________ (  ) _____________ ______________________ 

  data e firma  data e firma 

Copia conforme all’originale, in carta libera per uso amministrativo. 

 

Mogliano lì  

 

IL SEGRETARIO COMUNALE 

  Simona De Lipsis 

 


