
ALLEGATO A) 
 
Alla deliberazione di Giunta Comunale n. ___ del  _______ /2018 
 
 
Convenzione ai sensi dell’art. 14 comma 1 del CCNL 22/1/2004 per l’utilizzo da parte del Comune 
di Mogliano  del Sig. Patrizio Ciccarelli, dipendente del Comune di Cingoli 
 
 
 
Addì _____ del mese di Dicembre dell’anno duemiladiciotto  presso la sede del Comune di Cingoli 
 

TRA 
 

a) il Comune di Cingoli (MC)  rappresentato da ………………………… nato a ……………….. 
 il ………………….., che interviene nel presente atto nella sua qualità di ……………………., a 
quanto infra autorizzato con deliberazione della Giunta comunale n. ....del…………….., 
elettivamente domiciliato presso la sede municipale del Comune stesso, C.F. 00129810438 , 
 
E 
 
b) il Comune di Mogliano (MC)   rappresentato da …………………….  Nato a …………  
…………  il …………….  che interviene nel presente atto nella sua qualità di ………………., a 
quanto infra autorizzato con deliberazione della Giunta comunale n….. del …………, elettivamente 
domiciliato presso la sede Municipale del Comune stesso, C.F. 00244400438; 
 

PREMESSO 
 

· Che l’articolo 14, comma 1, primo periodo del C.C.N.L del 22 gennaio 2004 prevede che “Al fine 
di soddisfare la migliore realizzazione dei servizi istituzionali e di conseguire una economica 
gestione delle risorse, gli enti locali possono utilizzare, con il consenso dei lavoratori interessati, 
personale assegnato da altri enti cui si applica il presente CCNL per periodi predeterminati e per 
una parte del tempo di lavoro d’obbligo mediante convenzione e previo assenso dell’ente di 
appartenenza.”; 
 
· Che il Comune di Mogliano (MC)   ha richiesto, ai sensi della disposizione di cui sopra, di poter 
utilizzare, per un periodo di 6 mesi, e per una parte del tempo lavoro, pari a 6 ore settimanali del 
tempo lavoro, il Sig. Patrizio Ciccarelli, dipendente del Comune di Cingoli, inquadrato nella 
categoria C, posizione economica C3, con profilo professionale di istruttore amministrativo; 
 
· Che il Comune di Cingoli  ha prestato il suo assenso all’utilizzo richiesto; 
 
· Che il dipendente interessato ha prestato il consenso all’utilizzo di che trattasi; 
 
· Che il secondo periodo del citato comma 1 dell’articolo 14 del C.C.N.L. del 22 gennaio 2004 
prevede che la convenzione “definisce, tra l’altro, il tempo di lavoro in assegnazione, nel rispetto 
del vincolo dell’orario settimanale d’obbligo, la ripartizione degli oneri finanziari e tutti gli altri 
aspetti utili per regolare il corretto utilizzo del lavoratore.” 
 

TUTTO CIO’ PREMESSO E CONSIDERATO 
 



Tra le parti come sopra costituite 
 
SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE 
 
Art. 1) 
Le parti approvano la premessa come parte integrante e sostanziale della presente convenzione. 
 
Art. 2) 
Il Comune di Cingoli  assegna al Comune di Mogliano il  proprio dipendente Patrizio Ciccarelli, 
inquadrato nella categoria C , posizione economica C3, con profilo professionale di istruttore 
amministrativo,   al fine di utilizzarlo per i fini istituzionale di tale Ente, per il periodo 1 gennaio 
2019 – 30 Giugno 2019 , per un tempo lavoro di n. 6 ore settimanali, pari al 16,67 % del tempo 
lavoro del dipendente. 
 
Art. 3) 
Il dipendente farà capo per le funzioni svolte a ciascuna delle due Amministrazioni per la quale le 
funzioni stesse vengono svolte. Il rapporto di lavoro sia per quanto attiene il trattamento giuridico 
che quello economico, sarà gestito dal Comune di Cingoli , previa acquisizione dei necessari 
elementi da parte del Comune di Mogliano. 
 
Art. 4) 
Il dipendente dovrà assicurare la propria presenza ordinaria presso gli uffici dei singoli Comuni in 
misura pari a n. 30 ore lavorative presso il Comune di Cingoli e n. 6 ore lavorative presso il 
Comune di Mogliano; in caso di concomitanza di impegni si terrà conto delle necessità obiettive di 
ciascuno degli enti interessati; 
Sarà comunque compito delle due Amministrazioni determinare le concrete modalità di 
svolgimento delle funzioni (giornate di presenza del dipendente nei rispettivi Comuni, orario di 
lavoro, ed ogni altra decisione di carattere gestionale e strumentale). 
 
Art. 5) 
I rapporti finanziari tra gli enti saranno ispirati ai principi della solidarietà e della equa ripartizione 
degli oneri, pertanto la spesa relativa al trattamento economico fondamentale del dipendente sarà 
ripartita proporzionalmente alle ore previste per ciascun ente (83,33  % a carico del Comune di 
Cingoli  –  16,67  % a carico del Comune di Mogliano). 
Le eventuali indennità spettanti al dipendente in base agli incarichi conferiti dai due Enti 
utilizzatori, ai sensi dell’art. 68 del ccnl 21/5/2018 e dell’art.14 del C.C.N.L. 22 gennaio 2004, 
saranno  determinate  autonomamente  dai  due  Comuni,  saranno corrisposte dal Comune di 
Cingoli , titolare del rapporto di lavoro, ma resteranno a totale ed esclusivo carico dell’Ente che le 
ha attribuite. 
 
Art. 6) 
Il rapporto di lavoro del dipendente, ivi compresa la disciplina sulle progressioni  economiche 
orizzontali, è gestito dal Comune di Cingoli , titolare del rapporto stesso, previa acquisizione dei 
necessari elementi di conoscenza da parte del Comune di Mogliano. 
Il trattamento economico complessivo spettante al dipendente ed i relativi contributi previdenziali 
ed assistenziali saranno contabilizzati e liquidati dal Comune di Cingoli , il quale chiederà 
trimestralmente il rimborso della quota – parte a carico dell’altro Comune, secondo quanto previsto 
dall’articolo 5. 
 
Art. 7) 
La convenzione ha durata di sei mesi  dal 1/1/2019 al 30/6/2019  salvo proroga : 



La convenzione, in ogni caso, potrà essere sciolta in qualunque momento per scioglimento 
consensuale, ovvero a richiesta di uno solo dei Comuni.  
In tale fattispecie la cessazione della convenzione decorre dalla data concordata dai Sindaci, e 
laddove avvenga unilateralmente, non prima di due mesi dalla formale comunicazione all’altro 
Comune della deliberazione di recesso divenuta esecutiva. 
In caso di recesso di cui al precedente comma il dipendente tornerà a prestare la propria attività a 
tempo pieno presso il Comune di Cingoli . 
 
Art. 8) 
Per quanto non stabilito dalla presente convenzione si fa rinvio alle norme di legge e contrattuali 
vigenti. 
 
 
Per il Comune di CINGOLI            Per il comune di MOGLIANO 
 
    _______________________                                 _____________________________ 
 
 
 
Per accettazione  
Patrizio Ciccarelli 
 

 


