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O AfLL®. ‘AL SINDACO DEL COMUNE DI MOGLIANOQ

OGGETTO: mozione per la pubblicita degli awvisi di selezione del personale def Comune di Mogliano.

| sottoscritti consiglieri Marco Petrelli, Matteo Zazzaretta, Corrado Nardi e Marianna Matricardi inten-

dono proporre al prossimo Consiglio Comunale la mozione consiliare, secondo quanto di seguito speci-
ficato:

VISTA

La deliberazione della giunta comunale n. 3 del 3/1/19 avente ad oggetto: “Programma triennale del
fabbisogno del personale 2019/2021. Piano annuale 2019. Dotazione organica” e successive;

CONSIDERATO

Che i} 5/11/19 il Comune di Mogliano inviava al centro per I'impiego, Y'orientamento e la formazione di
Macerata la richiesta di personale per n. 1 unita per |a categoria “B”;’

Che il 21/11/19 presso il Centro per 'impiego di Macerata dalle ore 9 alle ore 12:30 si & svolta [a sele-
zione per il personale di cui al punto precedente;

'

PRESQ ATTO - -

Che nel periodo intercorso tra la richiesta inviata al centro per I'impiego (5/11/19) e la data di svolgi-

mento della selezione (21/11/19) non vi & stata alcuna pubblicita da parte del Comune di Mogliano ne-
gli spazi e con i mezzi a disposizione;

MOZIONE:
[l Consiglio Comunale
IMPEGNA IL SINDACO E LA GIUNTA COMUNALE

A dare la dovuta pubblicita alle eventuali future richieste di personale, anche relative alla cate-
goria “B” (che pertanto, non necessitano di apposito. concorso pubblico), attraverso tutti i mez-
zi e gli spazi a disposizione dell’Ente (bacheche, sito web, social etc), acciocche venga dato pie-
no compimento ai principi di trasparenza e pubblicita degli atti pubblici.

Qualora, nella denegata ipotesi che la presente sia inammissibile quale mozione, si chiede che la stessa
venga recepita come raccomandazione af Sindaco e alla Giunta secondeo 1 principi in materia.

Mogliano, 02/12/2019

| consiglieri: ‘

i Matteo Zazzaretta JGorradoN di Marianna Matricardi
N/ tuous LI 500
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Sede di lavoro COMUNE MOGLIANO

Mansioni del profilo richiesto

lavori di manutenzione varia.

Diritto di precedenza SI[ ]-NO [X ] |applicazione dell’art. 24, D.Lgs 81/15

Titolari del citato diritto sono n. {avoratori.

Riserve di legge NO

Se ed in quanto previste ed applicabili

Richiesta Informazioni

possibile contattare il Centro per I’lmpiego di Macerata

ART. 2 - REQUISITI DI ACCESSO

Possono partecipare alla selezione di cui all'art. 1, i candidati in possesso dei seguenti requisiti
obbligatori:

L.

L

cittadinanza:

o cittadinanza italiana;

o cittadinanza di Stato membro dellUnione europea, o familiare, non avente la
cittadinanza di uno stato comunitario ma titolare del diritto di soggiorno o del diritto
di soggiorno permanente (art. 7, co. 1, L. n. 97/13);

o cittadinanza di paese Extra-U.E. con permesso di soggiorne CE per soggiornanti di
lungo pertodo o con lo status di rifugiato ovvero di status di protezione sussidiaria
(art. 7, co. 3-bis, L. n. 97/13);

possesso dei requisiti richiesti per le assunzioni presso le Pubbliche Amministrazioni e non
aver riportato condanne penali che comportino la sanzione accessoria dell’interdizione,
temporanea o perpetua, dai pubblici uffici;

assolvimento della scuola dell’obbligo. In caso di candidati provenienti da un paese della
Comunita Europea o da paesi terzi ¢ richiesta I’equivalenza al corrispondente titolo di studio
conseguito in Italia rilasciata dal Dipartimento della Funzione Pubblica (art. 38, commi 3, 3-
bis del D.Lgs. 165/01). La presentazione della candidatura & altresi ammessa a coloro che
sono in possesso del titolo di equipollenza al corrispondente titolo italiano. Copia del
documento di equivalenza/equipollenza da produrre in allegato alla domanda;

conoscenza della lingua italiana per gli stranieri;

iscrizione nell'elenco anagrafico di uno dei Centri impiego della Regione Marche o
comunque attivazione nell’anagrafica di uno dei CPI regionali in data antecedente la
richiesta dell’ente;

possesso ¢ registrazione della qualifica, nonché dei requisiti specifici eventualmente richiesti

oggetto di selezione, almeno entro il giorno antecedente la presentazione della domanda di

partecipazione;
per gli avviamenti a tempo determinato: effettiva assenza di rapporto di lavoro subordinato /
narasnbhordinatn i inclnei 1 lavari antonami Tl remiicitn Al peeers “nriva di lavara?® dave

Operaio Addetto Cimitero ovvero tumulatore presso
cimitero civico, seppellitore,sistemazione scarpate
stradali, spalatore, manutentore di strade e pozzetti

Si precisa che sulla presente richiesta NON gravano le riserve
previste dall’art. 36 comma 2 del D. Lgs. n. 165/2001 in

Per informazioni in relazione al presente avviso pubblico &




