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MOGLIANO 313 — movimento cittadini
GRUPPO CONSILIARE al Consiglio Comunale Mogliano

N‘DGLIA 031 3
MARCO PETRELLI

Sindace

ALSINDACO DEL COMUNE DI MOGLIANO

Mogliano, 09/03/2020

Oggetto:_interpellanza a risposta orale al prossimo Consiglio Comunale sul

personale di Polizia Municipale.

| sottoscritti consiglieri Marco Petrellie Corrado Nardi,

PREMESSO CHE

Recentemente a Mogliano si sono verificati furti e atti vandalici, specialmente

nelle zone periferiche;
VISTO

L'art. 10 C.1 della Legge Regionale n. 1 del 17/02/2014, che recita: “... gli
appartenenti alle strutture di polizia locale si articolano nelle seguenti figure
professionali:

a) responsabile del servizio o comandante del corpo, ove istituito;
b) addetti al coordinamento e controllo, tra i quali possono essere individuati
uno o] piu vice comandanti;

c) agenti “

L’art. 10 C2. Della medesima Legge Regionale che recita: “La dotazione
organica ottimale dei corpi di polizia locale & costituita da un’unita di
personale ogni mille abitanti”;

La legge 65 del 7/3/1986;
RITENUTO CHE:

E’ necessario avere un maggior grado di sicurezza e veder garantito da parte
dell’Ente un maggiore e ottimale controllo del territorio ed una pili ampia
programmazione del servizio divigilanza;

CONSIDERATO CHE:

La figura dell’Agente di Polizia Municipale & il riferimento principale per il
turista che visita il nostro paese, per la percezione di sicurezza per i cittadini
ed il primo presidio di legalita nel territorio e pertanto il corpo di polizia
municipale merita una maggiore valorizzazione;
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Si ritiene necessario dare una struttura pit funzionale, organizzata ed ampia al
servizio di polizia urbana;

TENUTO CONTO CHE:

La Delibera di Giunta n. 53 del 03/12/2020 “programma triennale del
fabbisogno del personale 2021/2023” prevede solo la figura di una unita di
personale divigilanza cat. C con contratto a tempo determinato;

Da diversi anni a Mogliano facendo ricorso al personale di vigilanza con
assunzioni a tempo determinato non si riesce a dare garanzia di continuita al
presidio del territorio, al controllo della viabilita, alle attivitd di prevenzione e
repressione degli illeciti ed alla costante presenza e visibilita (nelle principali
vie ed in periferia) quale principale strumento di deterrenza;

CHIEDONO
Se sisia valutata I'assunzione a tempo indeterminato di una figura aggiuntiva
da inserire in organico con qualifica dirigneziale, possibbilmente
Comandante, eventualmente in forma associata con altri comuni,

compatibilmente con le disponibilita di bilancio e la capacita assunzionale, da
assegnare, tramite gli strumenti di legge, al corpo di Polizia Municipale di
Mogliano.

Conosservanza,

i consiglieri

Marco Petrelli

Corrado Nardi
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