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AVVISO SELEZIONE PER ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO

CAPO SETTORE TECNICO - RESPONSABILE UNITA’ OPERATIVA MANUTENZIONE
+ . IMPIANTI E.MEZZI - (livello 7B CCNL lgiene Ambientale)

In esecuzione della Deliberazione-del Consiglio di Amministrazione n. 28 del 17/02/2020, nel rispetto
- delle norme previste:dal vigente regolamento per le assunzioni, viene indetta una selezione pubblica,
- per titoli.ed ésami, per la formazione della:graduatoria peri'assunzione di una figura di Capo settore

;0 ‘tecnico Responsabile Unita Operativa: Manutenzione ivello 7B del vigente CCNL Igiene Ambientaie
. Utilitalia, con contratﬁo a tempo determinato.
R s .Cosmari:Srl:garantisce ‘parita-e pari:'oppor.tuniié tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed i .
31 trattamento sul lavoro ai sensi della legge 125/1991.
-"“j:_-“'Lé=rfiréhéﬁlu?éﬁéilﬁ':é"-éléz‘i'bﬁe“\'r‘éngono*d—éﬁﬁitéhté\ec‘:oﬁdo la disciplina di seguito indicata. -~ =~

o Art 1 - Ma’nsibne lavorativa e natura d‘el (.:C‘):I;I;fl'atto

- ¢ La-figura: professionale-selezionata;si .inserisce alle dirette dipendenze della Direzione nell'Area
..+ -(Gestione Tecnica Impianti della. Societa; con responsabilitd della gestione della manutenzione di
- tutti.gli impianti.di trattamento & smaltimento-rifiuti operanti all'interno-dei vari siti della Societa e della
manutenzione del parco automezzi e delle altre atirezzature mobili necessarie per la erogazione dei
servizi sul territorio.

- .2 ~In particolare;|a-figura professionaledel settore sara chiamata a svolgere ie seguenti attivita:

-~

Protocollo in Partenza COSMARI Pro

. 1) Predisposizione .del budget complessivo di manutenzione, suddiviso sui due capitoli
- “Manutenzione Impianti di trattamento rifiuti e Manutenzione Automezzi’, comprensivo della
programmazione annua per quanto concemne la manutenzione preventiva, ordinaria e

straordinaria proponendo obiettivi misurabili.

. .1l budget complessivo di manutenzione sara realizzato interfacciandosi con | Responsabili di
gestione degli impianti, con il Direttore di Area Servizi Territoriali, con i Responsabili delle Unita
Operative di Zona ‘e con il Responsabile dellUnita Territoriale Scarrabili per conoscerne le
rispettive esigenze operative. || budget dovra poi essere condiviso con il Responsabile di Area e

- da questi approvato per rientrare nel budget complessivo della Societa.

2) .Coordinamento, attraverso Risorse Umane dedicate dipendenti delia Societa efo eventuali
- ulteriori Risorse appartenenti ad imprese esterne specializzate nei vari campi {meccanico,
elettrico, edile, informatico) di tutti gfi interventi di manutenzione responsabilizzandosi sul rispetto
della programmazione definita, della qualitd dei risultati tecnici attesi e dei costi previsti, sul
rispetto delle procedure-aziendali e delle normative in materia di sicurezza sul lavoro e
compatibilita ambientale.

3) Gestione ottimizzata dei ricambi e dei materiali in genere necessari per lo svolgimento dei
vari interventi, responsabilizzandosi sugli obiettivi specifici di miglioramento e di costi riportati
all'interno del budget.

4) Assistenza alla definizione di investimenti tecnici di nuova fornitura, eseguiti da parte della
Saocieta e ottimizzazione del parco mezzi.

5) Qualificazione continua delle Risorse Umane specialistiche assegnate attraverso la
partecipazione a momenti formativi su tematiche specifiche.
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6). Elaborazione della documentazione tecnica di propria competenza necessaria allo sviluppo

dei processi aziendali.

+ 7) Assicurazione dei pianii:di reperibilita del personale specializzato per il pronto intervento.

Art. 2 - Requisiti richiesti per la partecipazione alla selezione

Per essere ammessi alla selezione .
presentazione delle domande, i segue

-Avere eta non inferiore agli anni 18;

-Godere dei diritti civili e politici

-Essere cittadino . di .un paese memb
normativa naziohale sull'immigrazi

i candidati dovranno possedere, alla data di scadenza di "
nti requisiti:

ro dellunione europea o extracomunitario in regola con la
one; - T '

_-Non avere riportato condanne-penali che, salvo riabilitazione, possano impedire l'instaurarsi del

mantenimento;

~+ * rapporto ‘di lavoro € non avere ‘procedimenti penali-in-corso che'ne possano pregiudicare il
. - @i ! - 1 = K

. o= - .- i~ . H .

‘nonché i seguenti requisiti specifici cumulativi: LT " = oW T

- .. A) Diploma di-Laurea Magistrale'vecchio, ordinamento, ovvero diploma di laurea specialistica | .

oo A ;é}é_c:‘:ihdo' livelio, udve:drdindmento, oilaurea specialis -9

-+ B) Esperienza Professionale: ESperichza javorativa per-almeno due anni cumulativi, maturata ’
' ndustrisle " e/o..meccarica dn- posizioné-di- irnws -

L i ambito della-gestione~délla-manutenzione. i

F L ST

listiGa 4 cicld unico’in Ingegheria; ™

 responsabile con livelli.di- autonomia, ovvero esperienza per almeno cinque anni cumulativi

s+ digestione di impianti di-recuperauifiuti-(Urbani e/o speciali),.in posizione di responsabileicon....

-<livelli 'di autonomia o anche.d
Jimpianti di recupero e.trattame

Requiisiti _ﬁréfé}'enziali: ‘-

i:consulente esterno nell'arganizzazione e nella gestione__'di
mto..giﬁuti;.., s 8wy & wrnd ) IR

! vt T S

¢ Laurea in ingegneria meccanica o civile; :
e ‘Partecipazione-a master di specializzazione “post laurea” sulle tematiche attinenti al profilo

- -« -del-candidato .sopra. riportato
Management);

(ad-:es.. gestione -della .Manutenzione Industriale, *Project - -. "=

s Esperienze nello-stesso ambito del presente, avviso, svolte-allinterno. di-Aziende Pubbliche
possedute o partecipate dalle Pubbliche Amministrazioni o private, caratterizzate .da.un

numero di dipendenti pari ad a

» Buona conoscenza della lingua inglese; _
Conoscenza di software specifici per attivita di programmazione della manutenzione e per il

“Project Management;
e Possesso della patente auto.

| requisiti di cui al punto precedente possono essere raggiunti anche cumulando anni di esperienze

nelle diverse posizioni sopra indicate.

Art. 3 — deande di partecipazione

Le domande di partecipazione alla s

Imeno 100 unita;

v e

elezione, predisposte secondo quarito previsto all'art. 6 del

Regolamento e secondo il fac-simile allegato al presente avviso,; dovranno pervenire, pena la

esclusione; entro e. non oltre le ore-

12,00 del giorno 30 Aprile 2020 presso ja sede legale della

Societa sita in: Contrada Piane di Chienti — 62029 Tolentino (MC). - .

La consegna potra avvenire con le seguenti modalita: '

-brevi mano alt'ufficio.protocallo di COSMARI Srl nei giorni feriali dalle ore 08,00 alle ore 12,00;
4ramite coriere o servizio postale con raccomandata RR (in questo caso fara fede il timbro postale

della spedizione);

- tramite e-mail con posta certificata all’indirizzo: pec@cosmari-mc.it;
Le domande dovranno riportare in evidenza sulla busta, pena esclusione dalla selezione il codice
“5020 — Doimanda di partecipazione Capo settore tecnico - Responsabile Unita Operativa
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Le domande ed ogni aliegato .alle stesse, dovranno essere .sottoscritti dal candidato, pena
I'esclusione. ; ’

COSMARI! Srl non assume alcﬁna responsabilita per l'eventuale dispersione di documenti
dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente ovvero per eventuali disguidi
postali o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4 - Allegati alla domanda

Alla domanda di ammissione dovranno essere allegati, pena l'esclusione:

"a@) curriculum dettagliato; . :
b) documentazione dalla quale risulti il possesso dei requisiti specifici di partecipazione, resa
. -anche sotto forma di auto_certifidazione ai sensi del D.P.R. 445/2000; e d GE L
c)._copia documento di identita valido;. . o c W k8%
. d) : ogni altro documento ritenuto utile al fine dell'attribuzione del punteggio.

‘x . - Non saranno prese in considerazione le domande: _ T o

i et 3 - pervenute oltre la data e I'ora fissata di scadenza,

cow L. - =-privedella sottoscrizione. del.candidato;: COBE e by :
e e iy’ 27 zdallerquali non si possarnio’evincere le generalita del-candidato;” -
+ o+ % s 0. zinviate con modalita diverse da quelle sopra indicate;* -+

rrers it i wesenepriviesdi copiawvalidadi-un-documento. c_li.riconoéci'ment’o.-persfonalér;;.-»-.-—‘;«.—- v e e v e
coisteos Syl g LETI0R comprensive di tutte le° dichiarazioni previste dal presente-avviso. o m RN TR P
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~:o_ . Nonsara ammessa la produzione. di documenti'dopo la scadenzg_-ggl termine per la p[efsgntazi,on_e
. delle domande, fatta eccezione per eventuali richieste di integrazioni. ’ '

a7

Art. 5 — Commissione Giudicatrice ' -

" La Commissione Giudicatrice, nominata dal CdA secondo i criteri del Regolamento della societa,
¢ v .. .provvedera.ad-ammetiere a sostenere le prove i soli candidati che,.in base agli elementi contenuti -
nella domanda ed allegati, risulteranno in possesso dei requisiti previsti dal presente awviso.
i - Alla Commissione Giudicatrice compete la predisposizione dei criteri di valutazione dei titoli e delle
prove, la formulazione e la valutazione delle stesse e la definizione della graduatoria finale.
. La Commissione potra disporre di un totale di 100 punti per la valutazione finale.

Art. 6 — Elenco ammessi € comunicazione prove,

L’elenco degli ammessi e le date di svolgimento delle prove verranno comunicate solo ed
_esclusivamente mediante pubblicazione sul sito web aziendale www.cosmarime.it, alla pagina

Amministrazione Trasparente — Bandi di Concorso. )

. Le comunicazioni pubblicate sul sito internet hanno valore di notifica a tutti gli effetti.

. | candidati ammessi dovranno presentarsi alle prove muniti di documento di riconoscimento.

Art. 7 — Formazione della graduatoria e attribuzione puntedgi

La graduatoria finale si-oftiene sommando i punteggi attributi nelle prove di esame cosi suddivisi:
40 punti per la prova scritta; o o -

40 punti per la prova orale; . :

20 punti per titoli 'esperienza lavorativa e formativa attinente la mansione richiesta.

La graduatoria finale risultante dal punteggio complessivo riportato nelle 'due pro-ve e dalla
valutazione dei titoli di studio e deli'esperienza lavorativa e formativa, verra approvata dal Consiglio
di Amministrazione.

Im ~aen i marita di munteaaio. valdono le norme vigenti in materia di precedenza per | pubblici



L'eventuale .giudizio di .inidoneita - psico-fisico alle mansioni indicate, determinera I'automatica
esclusione dalla graduatoria.

L 'assunzione & altresi subordinata alle disposizioni vigenti in tema di limitazione delle assunzioni per
il pubblico impiego, ove applicabili. : = = = : .

La graduatoria restera valida per anni tre dalla approvazione con possibilita, ove ci6 sia opportuno
a insindacabile giudizio-del Consiglio di Amministrazione, di operare dalla stessa altre assunzioni

- della stessa tipologia per scorrimento, nonché, ove consentito dalla legge, assunzioni a tempo
indeterminato delle quali 'Organo di Amministrazione ravvisasse la necessita, secondo ['ordine di
assunzione a tempo determinato. ' "’ '

Art. 8 - Titoli

.- ] titoli verranno valutati su!lasbasegde_ll_a. documentazione e del curriculum presentati dal candidato in
sede di domanda di ammissione alla selezione. - . - '

I punteggio massimo attribuito & di punti 20.

La definizione dei criteri di attribuzione dei punteggi & demandata alla Commissione, che provvedera
preventivamente all'avvio delle-prove.. ;-:* ) o e U e sooan s

B R

" Art.9 Prove di esame. LT
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. ~.-aziendale vigente, attraverso |'espletamento delle seguenti fasi. selettive: _ 4 e B
..~~~ - ay ‘Screening delle domande-pervenute valutando la ammissibilita delle domande stesse ed.i
winoer troorb) Prova scritta sotto forma:dijquestionario-a risposta multipla inerente le. materie: specifiche
. . .. = relative alla posizione ‘da ticoprire finalizzata alla verifica delle conoscenze teoriche
g o possedute dai candidati-‘in -materia di ingegneria, componenti di ‘parti 'meccaniche,
funzionalita impianti oleodinamici e pneumatici, capacita di lettura schemi funzionali;
: » rapporto di pubblico impiego (responsabilita, diritt, obblighi del pubblico dipendente);
y ot . .. -codice di comportamento-del-dipendente. . : . -

. €). Colloquio individuale finalizzato alla valutazioné d-ellejattitudini, delle profeé;siénailité, e deile

- _conoscenze sugli argomenti relativi alla prova scritta e normativa in tema di rapporto di
lavoro. ; _ . ' ..
L'ammissione’ al colloguio. orale' presuppone il superamento della.prova. scritta con il punteggio

minimo di 24/40.

In caso di riscontro di un elevato numero di candidati la Commissione si riserva di indire una
preselezione sulla base di quesitia risposta multipla da risolvere in un tempo determinato riguardanti
gli argomenti delle prove. « . ‘ ‘ '

- .. 1 candidati che per qualsiasi motivo non si presenteranno a sostenere le prove nelle date ed ore
stabilite saranno esclusi dalla selezione.

Art. 10 - Disciplina del rapporto di lavoro

Il-rapporto di lavoro subordinato €-disciplinato a tutti gli effetti dal CCNL dei Servizi Ambientali —
UTILITALIA. ‘ o ' ' '

La retribuzione & quella prevista per il livello professionale 7B — AREA TECNICA E
AMMINISTRATIVA, ' ’ : o :

La sede di lavoro sara presso la sede legale della Societé, ubicata in localita Piane di Chienti —
Tolentino (MC). ¢

Il contratto di lavoro previsto sara a tempo determinato per la durata di mesi 6 con possibilita di

WK PV ke b p TR A T T L B B Fan d Rade B OASCARTYETRE -y

o meose s acselezione,dei. Candidati: verra: effettuata, -sebondo_ .quanto_ previsto dal suddetto: Regolamento-"

S BUIE addivge G

e w08 gt ';'req'ui's‘iti.‘possedutir‘dai..singoliJcandidati_ed individuazione della rosa dei candidati; - =7+ ‘



SR ETO - presentazbne della domandal d‘ e
riserve di-tutte le norme stabilite. dal presente bando e 4 P

Ant. 11 -..Trafttamento:dei dati personali R CER e, TN WP

3 5 ' ' '

Ai-sensi del D. Lgs.- 196/2003 il COSMARI informa che i datl personah forniti dai candidati alla
" selezione, saranno. frattati in forma cartacea e registrati su archwl elettronici ed eventualmente
s w comumca’u a terzi esclusivamente per I'espletamento ¢ della procedura d| selezmne

Tutta la documentazione presentata non verra restituita.

Art. 12 — Disposizioni finali

Per quantd non riportato nel presente awviso si fa riferimento al Regolamento per Assunzione del

Personale - Dipendente pubblicato sul sito www.cosmarimc.lt se21one Ammmtstrazmne

Trasparente/Atti- Generali.

‘Al “sensi- delle’  vigenti disposizioni - in.‘materia di antlcorruz'lone,k Cosmari srl non procedera :

allassunzione: di- -dipendenti* pubbhm che-negli ultimi 3 nni di- seW|2|o -abbiano esercntato poteri

autorizzativi 0 negoziali per conto di. pubbliche Ammiriistrazioni nei confronti di Cosmari Sl ancorche
*urisultassero utiimente classificati nelle graduatorie finali. .-

. <Cosmark sl :si- riserva la facolta dis revocare la procedura selettiva e’la facolta d1 non procedere
allassunziorié della flgura professionale.ricercata sia nell’ eventuallta di impedimenti-conseguenti:a . -

-+ disposizigni. leglslatlve sia nelfeventualita di sopravvenute e31genze di natura organlzzatlva ¥
E’zpre\nsta“la %possmlhta di Utl[IZZO della’ graduatona ristltante dalla; procedura selettiva per far, fronte
= « & adrulteriori future.esigenze di potenZIamento della struttura con: proﬂh ‘analoghi a. quelh prewstl nel .
—ne presENie avyiso che dovessero |nsorgere"n6| 12 mesi successivi alla, conclusmne della procedura
. selettiva. . % v .

‘Le domangde: divassunzione; presentate,wln;precedenza 0. comunqueu
bando S0N0. rltenute prlve di, quaISIast valore e pertanto nulle

Tolentino,' ii 18/03/2020
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