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DECRETO N. 1/2018
Mogliano, 1i 02/07/2018

Oggetto: conferimento incarico di direzione e responsabilita di area ed attribuzione posizione
Organizzativa — Area Tecnica.

IL SINDACO

Visto I'art. 107 comma 2 del TUEL approvato con D.Lgv 267/2000 in base al quale spettano ai dirigenti,
tutti 1 compiti, compresa I’adozione degli atti e provvedimenti amministrativi, che impegnano
I’Amministrazione verso 1’esterno, non ricompresi espressamente dalla Legge o dallo Statuto tra le
funzioni di indirizzo politico-amministrative degli Organi di Governo dell’Ente, o non rientranti tra le
funzioni del Segretario o del Direttore Generale; )
Visto I'art. 107 comma 3 del predetto TUEL in base al quale sono attribuite ai dirigenti tutti i compiti di
attuazione degli obiettivi e dei programmi definiti con gli atti di indirizzo adottati dai medesimi Organi in
particolare tutti i compiti ivi espressamente indicati:

Visto Iart. 109 comma 2 del medesimo TUEL concernente la disciplina del conferimento delle funzioni
dirigenziali, in base al quale, nei Comuni privi di personale di qualifica dirigenziale, le funzioni di cui
all’art. 107 commi 2 e 3 sopra citati, possono essere attribuite a seguito di provvedimento motivato del
Sindaco ai Responsabili degli Uffici e dei Servizi Comunali:

Considerato che questo Ente ¢ privo di personale con qualifica dirigenziale;

Visto che a norma dell’art. 50 del vigente regolamento sull’ordinamento di organizzazione compete al
Sindaco la nomina dei responsabili degli uffici e dei servizi:

Visto che con Deliberazione di G.C. nr. 65 del 28/06/2018 ¢ stata modificata la struttura organizzativa
dell’Ente con I’accorpamento in unica area di quelle dei Lavori Pubblici ¢ Gestione del Territorio,
comprendente anche lo Sportello Unico Attivita Produttive, riservando all’Area Amministrativa la
competenza in materia di endoprocedimenti delle pratiche commercio;

Ritenuto di incaricare quale Responsabile dell’ Area Tecnica con i relativi compiti direzionali ¢ gestionali
I’Ing. Luca Isolani nato a Macerata il 24/12/1970 e residente a Macerata in Via Acquevive, 27 codice
fiscale SLNLCU70T24E783B funzionario tecnico cat. D3-D6 -

Considerato che nei confronti dell’Ing. Luca Isolani ricorrono i presupposti giuridici per 1’affidamento
dell’incarico di che trattasi per formazione professionale e per dimostrata attitudine a compiti direzionali
con assunzione diretta di elevata responsabilita di prodotto e di risultato;

Atteso che la retribuzione di posizione viene quantificata in €. 9.500,00 annue oltre alla connessa
retribuzione di risultato nell’importo massimo pari al 25% di quella di posizione in relazione agli obiettivi
che verranno fissati in concomitanza con I"approvazione del Piano Esecutivo di gestione o strumento
analogo in relazione al bilancio di previsione dell’anno corrispondente;

Visti i vigenti contratti collettivi nazionali dei dipendenti enti locali;

Visto lo statuto comunale
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Vista la dichiarazione resa dall’Ing. Luca Isolani in ordine all’assenza di cause ostative all’assunzione di
incarico

DECRETA

1) di conferire per le motivazioni espresse in narrativa che qui s’intendono integralmente riportate
all’Ing. Luca Isolani, funzionario tecnico cat. D3-D6 I’incarico di direzione e responsabilita
dell’ Area Tecnica di questo Comune comprendente i seguenti servizi:

Servizio Lavori Pubblici — Attivita Produttive-Nuove Tecnologie- Servizi Cimiteriali — Agricoltura —
Decoro Urbano — Servizi Manutentivi —Patrimonio — Gestione Rifiuti- Contratti ¢ Appalti — Servizio
Urbanistica — Edilizia Privata- Sportello Unico Attivita Produttive (SUAP)- Sportello Unico Edilizia
(SUE) — Ambiente;

2) All'Ing. Luca Isolani sono attribuite le competenze gestionali dell’Area Tecncica ¢ le connesse
responsabilita previste dai commi 2 ¢ 3 dell’art. 107 del TUEL e quelle di cui agli artt. 41¢ seguenti del
Regolamento comunale sull’organizzazione degli uffici e dei servizi vigente nonché tutte quelle altre
espressamente previste dalle leggi, dallo statuto e da altri regolamenti comunali;

3) L’Ing. Luca Isolani ¢ nominato pertanto, Titolare di Posizione Organizzativa ai sensi ¢ per gli effetti
degli artt. 8, 9, 10, 11 del CCNL 31.01.1999 per le materie assegnate all’Area Tecnica di cui ¢
Responsabile come ai commi che precedono.

4) All’'Ing. Luca Isolani nell’espletamento del suo incarico con responsabilita di prodotto e di risultato
dovra attenersi al programma dell’Amministrazione Comunale mediante realizzazione degli obiettivi
fissati dall’Amministrazione Comunale stessa e gestire le risorse finanziaric ed umane assegnate al
Settore di competenza con il Piano Esecutivo di Gestione o strumento analogo approvato annualmente
dalla giunta comunale.

5) All" Ing. Luca Isolani ¢ attribuita la retribuzione di posizione di €. 9.500,00 annui per dodici mensilita
oltre a quella di risultato nell’importo massimo del 25% di quella di posizione in relazione al grado di
raggiungimento degli obiettivi prefissati,

6) 11 presente incarico decorre dalla data odierna ¢ ha effetto fino al 31/12/2018;
7) 1l presente incarico potra essere revocato o modificato prima della scadenza in caso di riorganizzazione
della struttura comunale anche a seguito dell’esercizio associato delle funzioni fondamentali e comunque

nei casi e secondo le modalita previsti dalla legge, dal regolamento e dai contratti collettivi di comparto;

IL SINDACO

Mogliano, 1i 02/07/2018

Per Actet ne /
Ing. luc lani




DICHIARAZIONE Al SENSI DELL’ART. 20 D.LGS 39/2013

Il sottoscritto Ing. Luca Isolani, nato a Macerata il 24/12/1970 e residente a Macerata in Via Acquevive 27
ai fini della nomina di Responsabile dell’Area Tecnica, consapevole dell’obbligo di pubblicazione della
presente, delle sanzioni previste dal comma 5, art. 20 D.Lgs 39/2013, nonché dell’art. 76 del Dpr 445/2000
in caso di dichiarazione mendace,

visto I'art. 20 del D.Lgs 39/2013, pubblicato in Gazzetta Nr. 92 il 19/04/2013
DICHIARA

Che non sussiste alcuna delle cause di inconferibilita e incompatibilita all’assunzione dell’incarico previste
dal D.Lgs 39/2013 obbligandosi comunque a presentare annualmente una dichiarazione in ordine alla
insussistenza delle stessa cause di incompatibilita e inconferibilita di cui alD.Lgs 39/2013.

Mogliano, 11 02/07/2018




