
SCHEDE PESATURE POSIZIONI ORGANIZZATIVE
SETTORE ……………..

	PERSONALE ASSEGNATO
	PUNTI 
	PUNTEGGIO ASSEGNATO

	Fino a 5 unità
	5
	

	Fino a 10 unità 
	8
	

	Oltre 10 unità 
	10
	



	COMPLESSITA’ DELLE FUNZIONI ORGANIZZATIVE ASSEGNATE
	PUNTI 
	PUNTEGGIO ASSEGNATO

	Bassa 
	3
	

	Media 
	5
	

	Elevata
	8
	

	Molto elevata
	10
	




	RILEVANZA STRATEGICA
	PUNTI
	PUNTEGGIO ASSEGNATO

	Bassa 
	5
	

	Media 
	8
	

	Elevato
	10
	




	ATTIVITA’ DI PIANIFICAZIONE NECESSARIE PER LAGESTIONE DI COMPETENZA
	PUNTI 
	PUNTEGGIO ASSEGNATO 

	Sufficiente 
	4
	

	Discreto 
	6
	

	Rilevante 
	8
	

	Elevato 
	10
	



	COMPLESSITA’ PROCEDIMENTI 
	PUNTI
	PUNTEGGIO ATTRIBUITO 

	2  procedimenti complessi 
	5
	

	Fino a 4 procedimenti complessi
	8
	

	Fino a 6 procedimenti complessi
	10
	

	Fino a 10 procedimenti complessi 
	15
	

	 Bilancio e rendiconto 
	15
	



	QUANTIFICAZIONE COMPLESSIVA DELLE RISORSE FINANZIARIE  
	PUNTI
	PUNTEGGIO ATTRIBUITO

	Fino ad € 500.000
	3
	

	Fino ad € 2.000.000 
	7
	

	Fino ad € 5.000.000
	10
	

	Oltre € 5.000.000
	 15
	



	RELAZIONE CON ORGANISMI ESTERNI 
	PUNTI
	PUNTEGGIO ATTRIBUITO 

	Di elevata complessità  gestionale 
	10
	

	Di media complessità gestionale 
	6
	

	Di modesta complessità gestionale 
	3
	



	FUNZIONI DI SUPPORTO  
	PUNTI
	PUNTEGGIO ATTRIBUITO 

	Sufficiente 
	 2
	

	Discreto 
	 4
	

	Elevata 
	 8
	

	Molto elevata  
	10
	

	 Funzioni aggiuntive di vicesegretario 
	15
	

	 Funzioni aggiuntive di datore di lavoro unica figura 
	15
	





	Settore ad interim 
	Punteggio max  5

	
	



	Totale punteggio ( sommatoria) 
	




Il segretario comunale
Dott.ssa Simona De Lipsis


Il nucleo di valutazione monocratico
Dott.ssa Stefania Bolli
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