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Prot. n. 17525 ; San Vendemiano, 21/09/2018

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE
in esecuzione delle deliberazioni di Giunta Comunale n. 209/2017, n. 276/2018, esecutive, della
deliberazione della Giunta Comunale n. 136 del 13.08.2018, dichiarata immediatamente
eseguibile, e della determinazione del Responsabile del Servizio n. 863 del 17.8.2018,
RENDE NOTO

- INDIVIDUAZIONE DEL POSTO

E' indetto un concorso pubblico per esami per la copertura di n. 1 posto, a tempo
parziale 18/36 ed indeterminato, di Informatico — categoria C.
L’Amministrazione si riserva la facoltd, in futuro, di aumentare il numero delle ore del part-time
nel rispetto dei limiti e della spesa previsti dalla normativa vigente.

- Al posto suddetto & attribuito il seguente trattamento economico, rapportate al P.T. 18/36:

a) stlpendlo tabellare della categoria C — posizione economica C1 — che attualmente ammonta
ad annui € 10.172,04;

b} tredicesima mensilita;

c) indennita di comparto, prevista dall'art. 33 del CCNL 22.01.2004, di annui € 274,80

d) elemento perequativo fino dicembre 2018di € 11,50 mensile

e) assegno nucleo familiare se ed in quanto dovuto;

f) ogni altro emolumento stabilito da leggi e regolamenti.

Tutti gli emolumenti sono sottoposti alle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali a norma
di legge.

Il trattamento retributivo & regolato dall'accordo nazionale di categoria in vigore (attualmente
contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto Regioni e Autonomie Locah — biennio
economico 2016-2018 sottoscritto in data 21.05.2018). .

2 - REQUISITI PER L'AMMISSIONE AL CONCORSO

Per I'ammissione al concorso sono richiesti i seguenti requisiti:

1) cittadinanza italiana. Tale requisito non & richiesto per i soggetti appartenenti alla Unione
Europea e per i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari
del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente. Per i cittadini di paesi terzi &
necessario che siano titolari del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo
o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria.

2) eta non inferiore ai 18 anni; :

- 3) idoneita fisica all'impiego (I'Amministrazione ha facolta di sottoporre a visita medica di
controllo i vincitori del concarso, in base alla normativa vigente). Data la particolare natura
dei compiti che la posizione di lavoro implica, la condizione di prive di vista comporta
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inidoneita fisica specifica al posto messo a concorso;

4) non aver riportato condanne penali, né avere procedimenti penali in corso che lmpedlscano
ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di impiego con la
Pubblica Amministrazione;

5) non essere stati licenziati, destituiti o dispensati dall'impiego presso Pubbliche
Amministrazioni per persistente insufficiente rendimento o per altri motivi disciplinari, ovvero
essere stati dichiarati decaduti da un impiego presso le pubbliche amministrazioni per aver
conseguito 'impiego mediante la presentazione di documenti falsi o nulli;

6) essere in regola con le leggi concernenti gli obblighi militari (solo per i candidati di sesso
maschile nati entro il 31.12.1985);

7) essere nel pieno godimento dei diritti civili e politici;

8) essere in possesso del seguente titolo di studio:

a- diploma di maturita di perito informatico o di perito industriale con mdmzzo informatico o di ragionhiere
perito commerciale e programmatore

b- oppure qualsiasi diploma di scuola secondaria di secondo grado di durata quinduennale, con
conoscenze informatiche certificate da uno dei Seguentl titoli:
certificazione informatica EUCIP;
certificazione Mictosoft MCSE, MCSA oppure MCSD
corso specialistico in informatica di durata minima di150 ore con superamento finale e conseguimento

_di attestato di qualifica ex L. 845/1978.

c- oppure qualsiasi diploma di scuola media supetriore accompagnato da una delle seguentl lauree: L-31
Scienze e tecnologie infarmatiche (ex classe 26), LM-18 Informatica (ex classe 23/S), LM-32
Ingegnerla informatica (ex classe 35/8), infarmatica o ingegneria informatica (vecchlo ordinamento).

9) essere in possesso della patente di cat. B.

10) conoscenza della lingua inglese

[ cittadini degli altri Stati membri dellUnione Europea diversi dalil'ltalia, devono inoltre
possedere i seguenti requisiti:

- godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provemenza

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

| titoli di studio conseguiti all’estero devono aver ottenuto, entro il termine di scadenza previsto
per la presentazione deile domande di partecipazione al concorso, la necessaria equipollenza
ai titoli di studio italiani.

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel
bando per la presentazione della domanda di ammissione al-concorso.

3 - DOMANDA DI AMMISSIONE

- La domanda di ammissione al concorso dovra essere presentata entro il termine perentorio di
giorni TRENTA dalla data di pubblicazione dell'avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione
Veneto (termine per la presentazione delle domande 22 OTTOBRE 2018 ORE 12,30).

La domanda di ammissione potrd essere presentata esclusivamente m'ediante una delle
seguenti modalita:
. - direttamente all'Ufficio Protocollo del Gomune d1 8an Vendemiano negli orari di. apertura al .
. pubblico; A
-~ a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno mdmzzata al Comune di San-Vendemiano —
Via Alcide De Gasperi n. 55 —31020 SAN VENDEMIANO (a_tal fine fara fede la data dl
arrivo presso I'ufficio Qrotocollo del Comune}; .
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mediante posta -elettronica certificata (PEC) all'indirizzo dii posta elettronica -certificata
comune.sanvendemiano.tv@pecveneto.it ('invio deve avvenire da casella di posta certificata
rilasciata personalmente al candidato da un gestore PEC). [n questo caso la domanda
dovra essere firmata digitalmente oppure sottoscritta con firma autografa e scannerizzata,
corredata da copia-immagine del documento d’identita in corso di validita.

Qualora il termine ultimo coincida con un giorno festivo, .lo stesso s'intende
espressamente prorogato al primo giorno feriale immediatamente successivo
(PUBBLICAZIONE BUR SCADENZA 21.10.2018). Nell'eventualitd che il termine ultimo
coincida con un giomo d'interruzione del funzionamento degli uffici postali a causa di sciopero,
lo stesso s'intende espressamente prorogato al primo giorno feriale di ripresa del servizio. In
tale caso alla domanda sara allegata un'attestazione in carta libera, dell'Ufficio postale dal quale
viene effettuata la spedizione, da cui risulti il periodo d'interruzione ed il giorno di ripresa del
servizio.

L’Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione delle domande o per disguidi
dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte dell'aspirante, né per eventuali disguidi
postali o disguidi imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La domanda di ammissione, redatta in carta semplice e secondo lo schema allegato sub A) al
presente. bando, deve essere indirizzata al Comune di San Vendemiano. La domanda deve
essere sottoscritta dal concorrente. La firma in calce *alla. domanda non necessita a di
autenticazione, cosi come previsto dall’art. 39 del DPR 28.12.2000, n. 445.

La domanda di partecipazione al concorso ha efficacia di autocertificazione dei fatti e stati in
essa dichiarati.e dispensa i concorrenti dal presentare il titolo di studio e quant'altro gia
specificato nella domanda.

Le dichiarazioni false e comunque non veritiere eventualmente inserite nella domanda
comportano responsabilita penale a carico del dichiarante, a’ sensi dellart. 76 del D.P.R.
28.12.2000, n. 445. _

Nella domanda di ammissione al concorso i candidati aventi diritto dovranno altresi specificare
'eventuale ausilio necessario in sede di prova, nonché l'eventuale necessita di tempi aggiuntivi
ai sensi dell'art. 20 della Legge n. 104/92. |l concorrente dovra documentare il diritto di avvalersi
dei predetti benefici ai sensi della legge 104/92 mediante produzione di certificazione rilasciata
dall'Azienda ULSS.

Dalla-domanda deve risultare il recapito cui indirizzare eventuali comunicazioni.
4 - DOCUMENTAZIONE DELLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti devoneo allegare la seguente
documentazione: .
a) eventuali titoli di riserva o di preferenza;

b) eventuale certificazione relativa al tipo di ausilio e tempi aggiuntivi ai sensi legge 104/92;
* ¢) elenco in duplice copia ed in carta libera, debltamente sottoscrltto d: tuttl i documentl
allegatl alla domanda; ‘ : :
d) copia fotostatica di un valido documento di identita personale;
.e) curriculum datato e sottoscritto (facoltativo e non soggetto a valutazione).
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| concorrenti vengono dispensati dalla presentazione della documentazione gia in possesso
dell'Amministrazione previa esplicita menzione di ¢id nella domanda. :

5 - EVENTUALE BEGOLARIZZAZIONE DELLA DOMANDA

L'ammissione o I'esclusione dei candidati & disposta dal responsabile del servizio personale.
L’elenco dei candidati ammessi sara pubblicato sul sito istituzionale del Comune all’albo pretorio
on line e nella sezicne “Amministrazione Trasparente” sottosezione “Bandi di concorso™.

1 PARTECIPANTI AL CONCORSO DOVBRANNO VERIFICARE L’AMMISSIONE
CONSULTANDO L’APPOSITA SEZIONE DEL SITO INTERNET COMUNALE.

Tale pubblicazione, supplisce, a tutti gli effetti, ogni comunicazione di ammissione.

L'ammissione con riserva e I'esclusione verranno comunicate dallente ai candidati prima della
data prevista per la preselezione.

| candidati ai quali non verra comunicata I'esclusione dalla procedura selettiva pubblica, dovranno
presentarsi senza ulteriori comunicazioni, alla prova di preselezione (e alle prove d'esame) nel
luogo, giorno e ora indicati nel presente bando, muniti di idoneo documento di |dent|f|ca210ne in
corso di validita. :

L'esclusione ha luogo per le seguenti motivazioni:

a) domanda di ammissione trasmessa fuori termine;

b) aspirante non in possesso dei prescritti requisiti;

¢) mancata sottoscrizione della domanda di ammissione al concorso;

d) dichiarazioni false o comungque non veritiere nella domanda di partecipazione. -

La domanda che presenti delle imperfezioni formali o delle omissioni non sostanziali potra
essere ammessa alla regolarizzazione entro il termine tassativo indicato nella relativa
comunicazione, pena l'esclusione.

La regolarizzazione formale non & necessaria quando il possesso del requisito non dichiarato
possa ritenersi implicitamente posseduto per deduzione da altra dichiarazione o daIIa
documentazione presentata

6 - PROGRAMMA E PROVE D'ESAME

PROGRAMMA:

1. Elementi di legislazione suile autonomie locali, sul procedimento amministrativo e sul diritto di
accesso ai documenti amministrativi;
2. Disciplina del pubblico impiego;
3. Normativa in materia di privacy;
4. Llegislazione e -gestione in materia di agenda digitale, albo pretorio, pubblicazione atti,
trasparenza e anticorruzione - Gestione dei sistemi informativi automatizzati nella Pubblica
- Amministrazione (in particolare problematiche relative alla sicurezza e privacy, accessibilita, e-
- governement; codice dellamministrazione digitale, documento informatico e firma digitale,
protocollo informatico, posta elettronica certificata, archiviazione sostitutiva); ; -
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“5. Principi di architettura delle reti di comunicazione dati basate sullo stack di protocolli TCP/IP - I
modello ISO/OSI e relativi protocolli - Indirizzamento e instradamento con il protocollo TCP/IP;
6. Implementazione, configurazione e gestione delle reti di trasmissione dati;
7. Apparati di rete LAN e WAN;

8. Servizi di internetworking: DNS, DHCP, SMTP, IMAP, servizi WWW/HTTP, altri servizi

10.

11

15.

16.

17.
18.

standard di rete;

Sicurezza dei.sistemi informatici, delle reti e delle applicazioni - Network security e network
management; '

Architettura logica e fisica e dei componenti dei personal computer , dei server e delle
periferiche di 1/O;

. Sistemi operativi dei personal computer e dei server: Linux/Unix e Windows;
12.
13.
14.

Configurazione ed amministrazione dei sistemi operativi Linux/Unix e Windows;

Tecniche di virtualizzazione;

Assemblaggio hardware dei personal computer e dei server — Configurazione dei componenti e
del software;

Uso delle apparecchiature informatiche e delle applicazioni informatiche pil diffuse (suite
Microsoft Office, internet, posta elettronica);

Elementi di progeftazione e gestione dei database RDBMS e linguaggio SQL -
Implementazione di database e sviluppo di applicazioni mediante Microsoft Access;
Manutenzione hardware e software — Tecniche di troubleshooting;

Conoscenza della lingua inglese

PROVE D'ESAME:

L’esame, sulle materie indicate nel programma, constera di:

>

>

due prove scritte, di cui:
- una a contenuto teorico consistente in una serie di quesiti a risposta mu[tipla e/o sintetica; -
- una a contenuto teorico-pratico con3|stente nella risoluzione di uno o pit problemi pratici;
una prova orale.

. Nel caso di superamento di n. 50 domande di partecipazione, la Commissione potra prevedere

una prova preselettiva.

La pre-selezione consistera nella risoluzione, in un tempo predeterminato,.di una serie di guesiti
a risposta sintetica ovvero quiz di tipo attitudinale o di tipo professionale, intesi a verificare la
specifica conoscenza degli argomenti riguardanti le materie d’esame suindicate.

L'esito della preselezione verra pubblicato all'Albo on line dellEnte e sul sito del Comune.
Effettuata la preselezione, sara ammesso al concorso, seconde lordine di graduatoria, il
numero di candidati previamente stabilito dalla commissione. In caso di parita di punti viene
preferito il concorrente piti giovane; in caso di ulteriore parita vengono ammessi alle prove tutti i
concorrenti a pari merito. | punteggi riportati nella prova preselettiva non sono considerati utili ai
fini della formazione della graduatoria finale.

La durata delle prove e le modalitd di svolgimento delle stesse saranno stabiliti dalla
Commissione Giudicatrice.

E' stablllto in 30/30: I| punteggio a disposizione della commissione per ognl prova dl gsame.

Sono ammessi alla seconda prova'i candidati che abbiano ottenuto nella precedente una
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votazione di almeno 21/30 (ventuno/trentesimi).

Conseguono l'ammissione alla prova orale i candidati che abbiano riportato nella prova
precedente una votazione di almeno 21/30 (ventuno trentesimi).

La prova orale si intende superata con una votazione di almeno 21/30 (ventuno trentesimi).
La valutazione delle prove sara resa nota al termine della seduta della Commissione mediante

affissione allalbo pretorio e sul sito istituzionale dellente (www.comune.sanvendemiano.tv.it)
dell'elenco dei candidati esaminati con l'indicazione del punteggio da ciascuno riportato.

x

Durante le prove non & permessa la consultazione di alcun testo, ancorché ad esclusivo
contenuto normativo. . ‘

Nello svolgimento e nella valutazione delle prove, si appllcano le norme d: cui a[ wgente
"Regolamento comunale per la disciplina del concorsi e delle selezioni”.

7 —DIARIO DELLE PROVE

" Le prove d’'esame si svolgeranno secondo il seguente calendario:
- la prima prova scritta si svolgera il giorno 30/10/2018 con inizio alle ore 15,00;
- la seconda prova scritta si svolgera il giorno 13/11/2018 con inizio alle ore 15,00;
- la prova orale si svolgera il giorno 27/11/2018 con inizio alle ore 15,00 presso la sala giunta del
Municipio di San Vendemiano, sita a San Vendemiano in Via A. De Gaspeti n. 55.

La sede delle prove scritte verra comunicata mediante pubblicazione di apposito avviso all'albo
pretorio e sul sito dell’Ente entro iI termine del 22/10/2018.

Il diario delle prove efo della sede potra subire variazioni in raglone del numero dei candidati iscritti
al concorso.

L'eventuale modifica al calendario delle prove sara pubblicato nella home-page del sito internet del
Comune (www.comune.sanvendemiano.tv.it).

L'elenco dei candidati ammessi alle prove sard pubblicato -all'albo pretorio del Comune di San
Vendemiano ed . inserito nel sito internet del medesimo Comune
(www.comune.sanvendemiano.tv.it), senza ulteriori comunicazioni.

Tale pubblicazione, supplisce, a tutti gli effetti, ogni comunicazione di ammissione.

| candidati che non saranno presenti nella sede, giorno e ora previsti per le prove, verranno
considerati rinunciatari alla selezione anche se la mancata presentazione fosse dipendente da
forza maggiore. |-candidati sono tenuti a dichiarare nella domanda di partecipazione di essere a
conoscenza di quanto previsto nel bando:in tema di diario e di sede delle prove d'esame. ;
L’avviso suddetto ha valore di notifica a tuti gli effetti di legge. :

"8 - GRADUATORIA DI MERITO E NOMINA DEL VINCITORE

La Commissione gludlcatnce al termine delle prove d'esame, formera una graduatorla di merlto
-degli idonei sulla base dei singoli punteggi conseguiti nelle varie prove d’esame.

- | documenti in carta.semplice attestanti il possesso dei titoli di riserva o preferenza, a parita di
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~valutazione, gid indicati nella domanda, devono pervenire all'ufficio personale entro il termine

perentorio di dieci gioml decorrenti dal giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto la prova
orale,

In caso di parita di puntegglo risultante dalla graduatoria finale verra data preferenza al candidato
piu giovane d'eta. Permanendo la posizione di parita, 'ufficio personale provvedera ad effettuare il
sorteggio, che avverra in luogo aperto al pubblico, previc avviso da comunicare ai candidati
interessati.

La graduatoria finale del concorso, formata tenendo conto dei titoli di preferenza e delle
disposizioni legislative concernenti riserve di posti in favore di particolari categorie di cittadini, &
approvata con provvedimento del responsabile del servizio personale e viene pubblicata all’albo
pretorio,

[l concarrente dichiarato vincitore sara invitato a presentare entro un termine non inferiore a trenta

- giorni, che pud essere incrementato di ulteriori trenta giorni in casi particolari i seguenti documenti:

1) dichiarazione di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in
nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dall'art. 53 del D.Lgs. 30.03.2001, n.
165. In caso contrario, deve essere espressamente presentata la dichiarazione di opzione
per la nuova amministrazione.

Entro lo stesso termine il candidato dovra presentare la documentazione definitiva relativa agli
stati, fatti e qualita personali.

Ai certificati ed ai documenti dei cittadini della U.E., se in lingua straniera, deve essere allegata
una traduzione in lingua italiana, certificata conforme al testo straniero, redatta dalla competente
rappresentanza diplomatica o consolare.

Scaduto inutiimente il termine fissato per la presentazione della documentazione di cui sopra
I'Amministrazione comunica di non dar luogo alla stipulazione del contratto di lavoro.

Prima della stipula del contratto individuale di lavoro 'Amministrazione accertera per mezzo del
medico competente ex D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i., se il vincitore sia in possesso dell'idoneita fisica
alle mansioni inerenti il posto da ricoprire.

Se l'accertamento sanitario risulterd negativo o se il convocato non si presentera alla VISIta medica
senza giustificato motivo, non si dara luogo all'assunzione.

Con l'assunzione del servizio da parte del vincitore & implicita I'accettazione, senza riserve, di tutte
le norme che disciplinano lo stato giuridico ed economico del personale dipendente dal Comune e
contenute nel vigente Regolamento organico, nonché negli aItrl atti normativi e deliberativi al
momento in vigore.

9 - VALIDITA' DELLA GRADUATORIA -

La graduatoria concorsuale avra validita secondo quanto stabilito dalla normativa vigente e

I'Amministrazione pud-avvalersene per tutti gli usi previsti dalla presente normativa generale.

La graduatoria sara pubblicata all'Albo pretario del Comune di San Vendemiano e sul sito

internet dell'ente (www.comune sanvendemiano.tv.it), ; :
- Dalla data di pubblicazione all'albo decorre il termine per I impugnativa.
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Il rapporto di lavoro. a tempo indeterminato sara costituito e regolato da contratii individuali
secondo le disposizioni di legge, della normativa comunitaria e del Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro. Il contratto individuale sostituisce i provwedimenti di nomina dei candidati
da assumere e comunque in ogni caso produce i medesimi effetti degli stessi.

Il rapporto di lavoro sara regolato dai contratti collettivi nel tempo vigenti anche per le cause di
risoluzione del contratto di lavoro e per i termini di preavviso. E', in ogni modo, condizione
risolutiva del contratto, senza obbligo di preavviso, l'annullamento della procedura di
reclutamento che ne costituisce il presupposto. .

L'assunzione in servizio & comunque subordinata alla verifica della sua compatibilitd con le
limitazioni delle assunzioni di personale poste dalle disposizioni vigenti al momento e con la
disponibilita finanziaria.

- NOMINA IN PROVA

Il dtpendente assunto in servizio a tempo indeterminato & soggetto ad un periodo di prova la cuf
durata & di sei mesi.

Sono esonerati dal periodo di prova i dipendenti che lo abbiano gia superato nella medesima
categoria e profilo professicnale presso altra amministrazione pubblica qualora la stessa lo
richieda ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 14 bis, comma 9, del CCNL 6.7.1995.

Ai fini del compimento del suddetto periodo di prova si tiene conto del solo servizio
effettivamente prestato.

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia stato. risolto, il dipendente si
intende confermato in servizio con il riconoscimento dell'anzianita dal giorno dell'assunzuone a
tutti gli effetti. ‘

|l periodo di prova non pud essere rinnovato o prorogato alla scadenza.

12. —TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Per il trattamento dei dati personali, a'sensi dell'art. 13 del GDPR Regolamento generale sulla
protezione dei dati - UE n. 679/2016 , gli stessi saranno raccolti presso il Comune di San Vendemiano
— Area Amministrativa Servizio Personale — per le finalitd di gestione della procedura di selezione
di cui trattasi e dell'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per finalita merentl alla gestlone
del rapporto medesimo.

13 - DISPOSIZIONI FINALI

Il presente bando viene emanato nel rispetto della normativa in materia di assunzione a favore

delle categorie di cui alla Legge 12.3.1999 n. 68. Al presente concorso non si applica la riserva’
di cui allart. 7:della stessa legge in quanto ’'Ente ha adempiuto agli Obbl[ghl relativi alle

assunzioni obbligatorie.

Ai sensi dell’art. 1014, commi 3 e 4, e dellart. 678, comma 9, del: D.Lgs. 66/2010, con il.

. presente concorso si determina una frazione di riserva di posto a favore dei volontari delle

FF.AA. che verra cumulata ad aitre frazioni gia verificatesi o che di dovessero verificare nei
prossimi provvedimenti di assunzioni. :
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~Viene garantita la pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro, come previsto dal

Decreto Legislativo 11 .4.2006, n. 198 e dall'art. 35 del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165

Per-quanto non previsto nel presente bando si intendono qui riportate le d:sposuzuoni contenute
nei DD.PP.RR. n. 347/1983, 268/1987, 494/87, 333/90, 487/1994, nei C.C.N.L. successivi, nel
D.Lgs. 165/2001, nonché la normativa risultante dal "Regolamento comunale per la disciplina
dei concorsi e delle selezioni".

Il responsabile del servizio personale ha facolta di prorogare o riaprire i termini del concorso
qualora il numero dei concorrenti sia ritenuto insufficiente per il buon esito e comunque,
inferiore al numero dei posti messi a concorse. In tal caso restano valide le domande
presentate in precedenza, con facolta per i candldatl di integrare, entro il nuovo termine, la
documentazione allegata.

Parimenti, per.motivate ragioni di pubblico interesse individuate dalla Giunta Comunale, il
responsabile del servizio personale pud revocare prima dell'inizio delle prove, il concorso gia
bandito. Il provvedimento di revoca sara comunicato a tutti coloro che hanno presentato
domanda di partecipazione.

Limmissione in servizio del vincitore & comunque subordinata ad eventuali limitazioni delle
assunzioni di personale presso ‘la pubblica amministrazione disposta dalle Leggi che
risulteranno in vigore al momento dell'assunzione. .

L'Amminig;razione si riserva di procedere alla revoca del presente bando qualora la procedura
di mobilita di cui all'art. 34 bis del D.Lgs. 165/2001 abbia esito positivo.

Per informazioni ed il ritiro del bandec e del fac-simile di domanda, gli interessati potranno

rivolgersi all'ufficio personale durante l'orario d'ufficio - tel. 0438/408971 o all'ufficio protocollo —
tel. 0438/401741.

~Sara altresi possibile ottenere copia integrale del bando contenente il fac-simile di domanda

mediante accesso al sito internet del Comune (www.comune.sanvendemiano.tv.it).

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Evelina Speranza

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.n.i. e norme collegate, il quale sostituisce il
documento cartaceo e la firma autografa.

Scadenza termine presentazione domande i‘l 21.1 0.201 8 ORE

12.30
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FAC SIMILE DOMANDA DI PARTECIPAZIONE A CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PEF% LA
COPERTURA DI N. 1'POSTO A TEMPO PARZIALE 18/36 ED INDETERMINATO DI CAT. G.
FIGURA PROFESSIONALE INFORMATICO ;

. Al Signor Sin.daco
del Comune di
31020 SAN VENDEMIANO

Il sottoseritto in riferimento al Bando di Concorso pubblico per esami scadente il 22/10/2018 per la
copertura di n. 1 posto — a tempo parziale 18/36 ed indeterminato - di Informatico — cat. C. -,

CHIEDE
di essere ammesso al suddetto concorso. A tal fine

DICHIARA
di chiamarsi (cognome) (nome)
di essere di sesso .
diesserenat__a il
di essere residente a in via
di essere cittadino/a:
italiano/a
di altro Paese dell'Unione Europea (specificare)
di altro Paese nan appartenente al'Unione Europea (specificare)
familiare di
nato a il
residente in
cittadino di un Paese dell'Unione Europea (specificare)
e di essere:
titolare del diritto di soggiorno -
titolare del diritto di soggiorno permanente
- di altro Paese on appartenente all'Unione Europea (specificare)
e di essere:
titolare del diritto di soggiorno CE per soggiornanti di [ungo periodo
[ titolare dello status di rifugiato i
O titolare dello status di protezione sussidiaria
- di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
ovvero
di non essere iscritto nelle liste elettorali di per i seguenti motivi:

'

ovvero
di essere stato cancellato dalle liste elettorali peri seguentl motivi:

di non aver subito condanne penali;
ovvero

di aver subito le seguenti condanne penali:
di non aver procedimenti penali in corso;
ovvero .
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di avere i seguenti procedimenti penali in corso:
di essere nel pieno godimentao dei diritti civili e politici;
di avere la seguente posizione agli effetti degli obblighi militari:
(solo per le persone di sesso maschile);
di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione;

O di non essere stato licenziato da precedenti rapporti di lavore presso pubbliche amministrazioni
per giusta causa o giustificato motivo soggettivo;
di essere fisicamente idoneo all'impiego;

di essere nella condizione di portatore di handicap ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104/92 e

di  richiedere ai fini dellespletamento delle prove il seguente ausilio
elo tempo aggiuntivo
; in conformita dell'allegata certificazione medica

rilasciata da in data
di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza nella nomina previsti dall'art. 5 del D.P.R.
8.5.1994 n. 487 e successive -~ modificazioni:

di essere in possesso del ftitolo di studio richiestor dal bando ovvero:

conseguito il presso con la
valutazione di punti,

di essere in possesso della patente di cat. B, in corso di validita;
di conoscere la lingua inglese;

di acceftare, senza riserve, di tutte le disposizioni che disciplinano lo stato giuridico ed
economico del personale dipendente del Comune risultanti dalle norme regolamentari in vigore
e dalle modifiche che potranno essere apportate in futuro;

di aver preso:-visione del bando unico di concorsc e delle norme generali vigenti che
disciplinano I'accesso al pubblico impiego;

di aver preso visione del calendario delle prove concorsuali;
di eleggere quale domlcmo presso il quale rivolgere le comunicazioni relative al concorso il
seguente: CAP Tel / : cellulare
mail e )
inoltre per i cittadini degli stati membri dell' Unione Europea:
di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di provenienza o di appartenenza;

di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

Il sottoscritto consapevole delle sanzioni penali previste per il caso di dichiarazione mendace, cosi
come stabilito dall'art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, dichiara, sotto la propria responsabilita,
che quanto sopra affermato corrisponde a verita.

ALLEGA ALLA DOMANDA:

A) titoli comprovanti I'eventuale diritto di precedenza o di preferenza alla nomina (ovvero
dichiarazione temporaneamente sostitutiva di tali documenti)
)- (eventuale) certificazione rilasciata dall’ULSS ai sensi della Legge 104/92;
.G) elenco in duplice copia in carta semplice dei documenti presentati;
) fotocopia documento d'identita personale in corso di validita;
E) sono dispensato/a dalla presentazione dei documenti in quanto dipendente di ruolo del
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- Comune di L che li possiede nel mio fascicolo personale;

F} curriculum datato e sottoscrltto (facoltativo e non soggetto a valutazione)

Distinti saluti.
I ,
IN FEDE
(FIRMA PER ESTESO)
//la sottoscritto/a - dichiara di essere informato/a

ai sensi e per gli effetti di cui GDPR.2016/679 che i dati personali raccalti saranno trattati,
anche con strumenti informatici esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale
la presente dichiarazione viene resa e che il conferimento dei dati e indispensabile per lo
svolgimento della procedura concorsuale.

Li

In fede
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FAC SIMILE DOMANDA DI PARTECIPAZIONE A CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA
COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO PARZIALE 18/36 ED INDETERMINATO DI CAT. C. FIGURA
PROFESSIONALE INFORMATICO

Al Signor Sindaco
del Comune di
31020 SAN VENDEMIANO

li sottoscritto in riferimento al Bando di Concorso pubblico per esami scadente il 22/10/2018 per la
copertura di n. 1 posto —~ a tempo parziale 18/36 ed indeterminato - di Informatico — cat. C. -,

CHIEDE
di essere ammesso al suddetto concorso. A tal fine

DICHIARA
- di chiamarsi (cognome) (nome)
- di essere di sesso
- diesserenat__a il
di essere residente a in via
di essere cittadino/a:
italianofa
di altro Paese dell'Unione Europea (specificare)
di altro Paese non appartenente all'Unione Europea (specificare)
familiare di.
nato a il
residente in '
cittadino di un Paese dell'Unione Europea (specificare)
e di essere:
O titolare del diritto di soggiorno
O titolare del diritto di soggiorno permanente
O di altro Paese on appartenente all'Unione Europea (specificare)
e di essere:
O titolare del diritto di soggiorno CE per seggiornanti di lungo periodo
O titolare dello status di rifugiato
O titolare dello status di protezione sussidiaria
- di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
ovvero
0 di non essere iscritto nelle liste elettorali di per i seguenti motivi:

(I e

ovvero
[l diessere stato cancellato dalle liste elettorali per i seguenti motivi:

0 di non aver subito condanne penali;
ovvero

O di aver subito le seguenti condanne penali:

0 di non aver procedimenti penali in corso;
ovvero

O di avere i seguenti procedimenti penali in corso:

O di essere nel pieno godimento dei diritti civili e politici;

0 -di-avere la seguente posizione agli effetti degli obblighi militari:
(solo per le persone di sesso maschile);

0 di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione;

0O di non.essere stato licenziato da precedenti rapporti di lavoro presso pubbliche amministrazioni
per giusta causa o giustificato motivo soggettivo;

O di essere fisicamente idoneo all'impiego;




0 di essere nella condizione di portatoré di handicap ai sensi dell'art. 20 della Legge n. 104192 e

di richiedere . ai fini delespletamento . delle prove il seguente  ausilio
elo tempo aggiuntivo
. in conformita dell'allegata certificazione medica

-rilasciata da in data
0 di essere in.possesso dei seguenti fitoli di preferenza nella nomina previsti dall'art. 5 del D.P.R.
8.5.1994 n. 487 e successive modificazioni:

O di essere in possesso del titolo di studio richiesto dal bando ovvero:

conseguito il presso con la
valutazione di punti,

di essere in possesso della patente di cat. B, in corso di validita;
di conoscere la lingua inglese; '

di accettare, senza riserve, di tutte le disposizioni che disciplinano lo stato giuridico ed
economico de! personale dipendente del Comune risultanti dalle norme regolamentari in vigore
e dalle modifiche che potranno essere apportate in futuro;

[0 di aver preso visione del bando unico di concorso e delle norme generali vigenti che
disciplinano l'accesso al pubblico impiego;

O di aver preso visione del calendario delle prove concorsuali;

O di eleggere quale domicilio presso il quale rivolgere le comunicazioni relative al concorso il
seguente: : CAP Tel / cellulare

i mail
inoltre per i cittadini degli stati membri delfUnione Europea:
O di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di provenienza o di appartenenza;

O di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

I L

Il sottoscritto consapevole delle sanzioni penali previste per il caso di dichiarazione mendace, cosi
come stabilito dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, dichiara, sotto la propria responsabilita,
che quanto sopra affermato corrisponde a verita.

ALLEGA ALLA DOMANDA:

A) titoli comprovanti l'eventuale diritto di precedenza o di preferenza alla nomina (ovvero
dichiarazione temporaneamente sostitutiva di tali documenti);

B) (eventuale) certificazione rilasciata dal’ULSS ai sensi della Legge 104/92;

C) elenco in duplice copia in carta semplice dei documenti presentati;

D) fotocopia documento d’identitd personale in corso di validita;

E) sono dispensato/a dalla presentazione dei documenti in quanto dipendente di ruolo del
Comune di che li possiede nel mio fascicolo personale;

F) curriculum datato e sottoscritto (facoltativo € non soggetio a valutazione)

Distinti saluti.

IN FEDE

(FIRMA PER ESTESO)

_ I/la ‘sottoscritto/a ___ n § dichiara di essere informato/a ai sensi e per gli
effetti di cui GDPR.2018/679 che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici
esclusivamente nelfambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa e che il
conferimento dei dati & indispensabile per lo svolgimento della procedura concorsuale.

Li

| In fede




