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Prot. n. del
CONTRATTO DI LAVORO SUBORDINATO
A TEMPO INDETERMINATO
(ai sensi dei vigenti C.C.N.L. per il comparto Regi— Enti Locali)
In esecuzione della Determinazione Nr.___ del R.G.

Tra

Flavio Zura Responsabile del Servizio, in rappmeseza del Comune di Mogliano P.VA e C.F. 002448804
E

Sampaolesi Filippo nato ad Ancona 13/04/1980 aleesé a Sirolo (AN) in Via Cupetta ,3F. SMP FPP
80D13 A271S

si conviene e si stipula quanto segue:

Art. 1 Tipologia del rapporto di lavoro, motivazioni e decorrenza.

I Comune di Mogliano assume, con contratto di tava tempo indeterminato per le motivazioni meglio
documentate nella determinazione di assunzionenedférimento alla deliberazione di G.C. n 52 dell’
29/05/2018, il Sig. Sampaolesi Filippo, in epigradentificato, che accetta, nel posto di Funziamdrécnico
Cat. D3 posizione economica D3;

Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato decataé ed é soggetto al periodo di ppogsisto
dalla legge e dai contratti collettivi.

Art. 2 Obbligo di assunzione del servizio e clausalrisolutiva espressa.

Il dipendente & obbligato ad assumere servizioddla di decorrenza del rapporto, convenuta nelegente
articolo 1.

In caso di inadempimento del suddetto obbligo, aagiastificato motivo, da comunicarsi all Amminiagione
entro i 2 giorni successivi alla data di decorremeslesima, adeguatamente comprovato, il presentsato, ai
sensi del combinato disposto dell’art. 1456 delia®divile e dell’art. 2, comma 2, del D.Legs. 3@d¥o 2001,
n. 165, e che modifica I'art. 2 comma 2 del D.LE2%93, si risolvera di diritto e ’Amministraziorsara libera
di attivare le procedure di assunzione con alggsdti.

Il contratto di lavoro si risolve immediatamenteciaso di dichiarazioni mendaci o falsita conceradatti, stati
0 qualita a diretta conoscenza dell'interessateimélo stato giuridico di dipendente pubblico.

E’ motivo altresi di risoluzione immediata del cato di lavoro la dichiarazione di inidoneita ¢iai del
dipendente all'espletamento delle mansioni cornsienti al profilo professionale per il quale e st@assunto.

E’ comunque fatta salva I'applicazione dell’art.81del C.C.

Art. 3 Qualifica di inquadramento professionale, masioni e livello retributivo iniziale. Sede di laveo.

Il dipendente viene inquadrato nella Cat. D3 posiei economica D3, con il corrispondente trattamento
retributivo fondamentale ed accessorio del vigéhta N.L. oltre ogni altro emolumento spettante.

Le mansioni assegnate alla dipendente sono quaifesgondenti alla suddetta categoria, come detinaall’
Allegato A) delle declaratorie del C.C.N.L. deld12000, che deve intendersi in questa sede intagraé
richiamato, quale parte essenziale del present&attm fatto comunque salvo il potere di dispasiz del
funzionario preposto al servizio di appartenendalgiendente in ordine ai criteri di organizzaziangli atti di
gestione del personale, anche in riferimento alBérdel D.Lgs. 3 Febbraio 1993, n.29, modificaadl'drt.52
del D.legs 30.03.2001 n. 165.

La sede dell'attivita lavorativa della dipendenténdividuata presso gli uffici del Comune di Mogi@ con
assegnazione all’Area Tecnica.

Le eventuali variazioni ai profili professionalil'aiterno della categoria di appartenenza e le &wadn
modificazioni all'iniziale assegnazione del postolaloro saranno adottate ai sensi della normagivaei
regolamenti vigenti al tempo delle suddetta vaoiaizé modificazioni.
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Art. 4 Norme applicabili — rinvio.

Il rapporto di lavoro, instaurato con il presentatatto, € regolato, per gli aspetti sia giuridibe economici,
dalle norme comunitarie, dalle disposizioni di leggdi regolamento, nonché dai contratti collettiei tempo
in vigore, anche per le cause di risoluzione detiésso, per il periodo di prova e per i terminpiavviso.

A tali norme e disposizioni € fatto espresso rirsono la sottoscrizione del presente contratto.

Art. 5 Documentazione — Dichiarazioni del dipenderd.

Il dipendente, deve presentare, nel momento ipm@ride servizio e comunque, senza ritardo, tutta

la documentazione necessaria per consentire lattieterminazione del trattamento economico sifsso
spettante, nonché la predisposizione del tesseragnetico di riconoscimento.

Il dipendente con la sottoscrizione del presentdratio, dichiara di non trovarsi in alcuna delliazioni di
incompatibilita richiamate all'art.53 del D.Lgs. 30arzo 2001, n.165 e di non aver riportato a suticca
condanne per taluno dei reati di cui agli articé@i® bis, 630 ter, 600 quater, 600 quinquies, 608:cies del
codice penale, ovvero irrogazione di sanzioni gitéve all’esercizio di attivitd che comportinordatti diretti e
regolari con minori.

Art. 6 Orario di lavoro e organizzazione del serviio.

L’orario di lavoro e fissato in 36 ore settimanadl & articolato in funzione delle esigenze deléEcbme da
disposizione del Responsabile del servizio tenatdadell’articolazione oraria del Comune di Mogla

Art. 7 Ferie- Giornate di riposo.

Si rinvia disposizioni previste dal C.C.N.L. vigent

Art. 8 Obblighi.

Il lavoratore sottoscrivendo il presente contrattoimpegna ad adempiere con la massima diligentea al
mansioni che gli vengono affidate e a rispettamegdreto di ufficio. Lo stesso lavoratore rimangg&ito alle
norme sulla responsabilita civile penale contabde disciplinare dei pubblici dipendenti connesse
all'espletamento del servizio. L’Amministrazionensegna al dipendente che con la sottoscrizionprdsknte
contratto dichiara di accettare, il codice di compmento dei dipendenti.

Art. 9 Bollo e registrazione — Esenzione.

Il presente contratto & esente dall'imposta didyai sensi del n. 25 della tabella allegata al.R.R6 Ottobre
1972, n. 642, e dallimposta di registrazione,aiss dell'art.10 della Tabella allegata al D.P.R Aprile 1986,
n.131.

Letto,approvato e sottoscritto in Mogliano i,

IL LEGALE RAPPRESENTANTE DELL’ENTE IL DIPENDENTE

Il sottoscritto ai sensi della vigente normativ@rese il consenso previsto dalla legge al trattamesd alla
comunicazione dei suoi dati personali esclusivamemr consentire il regolare svolgimento del ragpali
lavoro.

FIRMA

Il sottoscritto dichiara di aver preso visione @eldice Disciplinare.

FIRMA




