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C.F, 81001810431
Tel. 0737/971207 Fax 0737/99643
E-MAIL : info@comune,nssita.mc.it:

SERVIZIO IV LAVORI PUBBLICI, URBANISTICA ED EDILIZIA,
*  RICOSTRUZIONE ‘

BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI PER ASSUNZIONE DI UNITA’ A
TEMPO PIENO E DETERMINATO DI “ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO” CAT. D.1 -
PRESSO L°UFFICIO SISMA. '

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO IV LAVORI PUBBLICI, URBANISTICA, ED EDILIZIA,
. RICOSTRUZIONE.

Vista la delibera del Commissario straordinario, assunta con i poteri della Giunta, n. 10 del 13.11.2019,
“Sisma 2016~ Assunzione personale da adibire ad ufficio ricostruzione” con la quale, nell’ambito delle
nuove assunzioni autorizzate ex art. 50-bis del D.L. n. 189/2016, sono state individuate, fra I’altro, le
figure professionali di n. 3 istruttori d1rett1v1 tecnici, categoria D1 dei v1gent1 CCNL del comparto
Funzioni Locali.

Visto il D.Lgs. n. 267/2000 ¢ s.m.i.;
Visto I’art. 50 bis del D.L. 189/2016 e s.m.i.;

JIn esecuzione alla propria-determinazione n.274 del 18.11.2019 (R.G..n. 619);

RENDE NOTO

Articolo 1 - Oggetio :

E-indetta una selezione pubblica per titoli e colloqui per I’eventuale assunzione a tempo determinato e pieno
di n. 3 unitd di personale con profilo di “Istruttore Direttivo Tecnico™ — Categoria D1 dei vigenti CCNL del
comparto Funzioni Locali, presso I’Ufficio Sisma del Comune di Ussita. L'assunzione avra durata stabilita di
volta in volta all’atto dell’assunzione stessa con apposito provvedimento del Responsabile del Servizio
(durata massima del rapporto di lavoro 4 anni salvo modifiche normative in materia di assunzioni sisma).

Articolo 2 - Trattamento economico
Al posto di cui trattasi, inquadrato nella categoria giuridica DI, del "CCNL, comparto Funzioni Locali,
competono i seguenti emolumenti:
- trattamento economico tabellare di base stabilito per la relativa categoria dal vigente CCNL rapportato alla
percentuale lavorativa;
- assegno per il nucleo familiare se e in quanto dovuto,
- tredicesima mensilita neila misura di legge;

. - altre eventuali indénnita prevista dal C.C.N.L. comparto Funzmm Locali, se dovute.
1 predetti emolumenti sono soggetti alle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali a norma di legge e
seguono la dinamica dei contratti nazionali di lavoro del comparto.

. COMUNE DI MOGLIANO
Articolo 3 — Requisiti di ammissione
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Al concorso possono partecipare tutti coloro che, alla data di scadenza del termine stabilito per la

presentazione della domanda di partecipazione, siano in possesso dei seguenti requisiti:

Requisiti Generali:

a) avere la cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non appartenenti alla
Repubblica. Sono altres] equiparati: .

1. I cittadini degli Stati membri dell'Unione europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno
Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiomo permanente;
2. 1 cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiomanti di lungo
periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria;

b) avere, alla data di scadenza del presente bando, compiuto l'etd di anni 18 e non superiore all’eta prevista
dalla normativa vigente in materia di collocamento a riposo;

c) essere in possesso della idoneitd fisica, psichica e attitudinale allo svolgimento di tutte le mansioni
ascrivibili al profilo professionale di Istruttore direttivo tecnico. Data la particolare natura dei compiti
che la posizioné in oggetto implica, la condizione di privo della vista comporta inidoneita fisica specifica "
alle mansioni propric del profilo messo a selezione (L. 120/91 - art.1)

d) avere il godimento dei diritti civili e politici;

e) non aver subito condanne penali che, salvo riabilitazione, possano impedire 1’instaurarsi e/o la ;
prosecuzione del rapporto di impiego né esscre interdetti o sottoposti a misure che, secondo le leggi
vigenti, risultano ostative all’accesso agli impieghi presso gli enti-localiv- L’amminisirazione comunale si o
riserva di valutare a propric insindacabile giudizio, ’ammissibilita all’1mp1cgo di coloro che abbiano - b
riportato condanna penale irrevocabile; :

f) non essere sotoposto a procedimenti penali; I’amministrazione comunale si riserva di valutare a proprio
insindacabile giudizio, ’ammissibilita alla selezione di coloro che dichiarino di essere sottoposti a
procedimenti penali pendenti;

g) mnon essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi
dell’art, 127, primo comma, lettera d) del Testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10.01.1957, n. 3,
ovvero non essere stato licenziato per persistente e insufficiente rendimento o a seguito
dell’accertamento che I'impiego venne conseguito mediante la produzione di documenti falsi o
cormunque con mezzi fraudolenti;

h) Possesso della patente di guida di categoria B.

Requisiti specxﬁcx. .
1. essere in possesso del seguente titolo di studio: laurea triennale e/o magistrale e/o laurea vecchio
ordinamento in ingegneria o in architettura o titoli equipollenti (da dimostrare a cura del candidato a
. pena di esclusione); .
2. vper i concorrenti di sesso maschile: essere in posizione regolare nei corLf'rontl degli obblighi di leva
militare e di quelli relativi al servizio militare;
3. adeguata conoscenza delle applicazioni informatiche piti diffuse;

I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono possedere inoltre i seguenti requisiti:
- oodere dei diritti fivili & naliticd anche neali Qtati Al srvnartenenra n Al nravenianyas
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- essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti
- pericittadini della Repubblica italiana;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I suddetti requisiti devono essere posseduti dai concorrenti sia alla data di scadenza fissata nel bando di
selezione per la presentazione della domanda di ammissione che al momento dell’eventuale assunzione.
L’esclusione dalla selezione, per difetto di requisiti, € disposta con provvedimento motivato.

I requisiti prescritti per 'ammissione alla selezione debbono essere posseduti alla data di presentazione della
domanda di partecipazione e debbono permanere anche al momento dell'assunzione; l'accertamento della
mancanza di uno solo dei requisiti comporta in qualunque tempo la risoluzione del rapporto di impiego
eventualmente costituito. :

Articolo 4 - Presentazione domanda

Gli interessati dovranno far pervenire apposita domanda, redatta secondo lo schema’ allegato, in carta

semplice e sottoseritta dal candidato a pena di esclusione, con una delle seguenti modalita:

- con consegna diretta all’ufficio protocollo del Comune di Ussita, esclusivamente nell’orario di apertura al

pubblico (dal lunedi al venerdi dalle ore 10.00 alle ore 12. 30) La data di presentazu)ne & stabilita da] timbro

a data apposto.dal competente Ufficio Protocollo.

- medjante raccomandata A/R in busta chiusa, recante sul retro 11 nome, cognome e indirizzo del

concorrente, indirizzata al Comune di Ussita — sede provvisoria Via delle Centraline idroelettriche (sulla

busta riportare la dicitura: “Domanda di partecipazione selezione pubbhca Istruttore Direttivo Tecnico presso

I'Ufficio Sisma™)

- iramite posta elettronica certificata, esclusivamente in formato PDF, all'indirizzo:
ussita@pec.comune.ussita.nc.it (non saranno prese in considerazione le domande inviate da caselle di posta

elettronica non certificata). In questo caso fa fede la data di ricezione nella casella di posta elettronica

certificata del Comune. .

E escluso qualsiasi altro mezzo di presentazione al di fuori di quelli sopra indicati.

Le domande dovranno pervenire entro il termine perentorio di 15 (quindici) giorni decorrenti dal

oiorno successivo la data di pubblicazione del presente bando sul sito istituzionale del Comune di

Ussita. Qualora tale data cadesse in un giorno festivo la scadenza & prorogata automaticamente al

primo giorno lavorativo ufile.

1l termine di ricezione & perentorio e pertanto non sarannoe prese in consxderazmne le domande che per

qualsiasi ragione non pervenissero in tempo utile. -

La busta; contenente la domanda e i-documenti, {nel caso di consegna a.mang), verra muruta del timbro di
protocollo di arrivo all’Ente e verra allegata, sotto la responsabiliti del servizio protocollo, alla domanda ¢
con la stessa inoltrata al servizio competente.

Dette modalitd devono essere osservate anche per 1’1noltro di atti e documenti richiesti per I’ 1ntcgra21one ed
il perfezionamento di istanze gia presentate, con riferimento al termine ultimo assegnato per tale inoltro.

L’ Amministrazione non assume responsabilitd per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta
indicazione del recapito da parte del- concorrente oppure de mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o
cormungue imputabili a fatto di terzi, a caso fertuito o forza maggiore.
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Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare, sotto la propria responsabilita:

a) cognome e nome (per le donne coniugate quello da nubile), data e luogo di nascita, residenza e codice
fiscale, nonché il numero telefonico per l'immediata reperibilita;

b) indicazione della selezione alla quale intende partecipare;

¢) possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;

d) idoneita fisica all’impiego;

e) possesso del titolo di studio prescritto dal bando con esatta indicazione della votazione conseguita, della
data del conseguimento nonché del luogo e della denominazione dell’Universita che lo ha rilasciato;

f) Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime;

g) godimento dei diritti civili e politici;

h) assenza di condanne penali o procedimenti penali in corso, ovvero le eventuali condanne riportate e i
procedimenti penali pendenti, specificandone la natura, nonché 1’eventuale riabilitazione conseguita;

i) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una -pubblica amministrazione per

per31stente insufficiente rendimento, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da un pubblico -

1mp1ego
j) servizi prestati presso pubbliche amministrazioni nonché le cause di nsoluzmne d1 eventuah precedenti
: rapportl di-impiego presso-le stesse; TR W

k) peri cittadini soggetti all’obbligo di leva: posizione nei rtguarch degh obblighi militari;

1) gli eventuali titoli di precedenza e di preferenza previsti dalle vigenti disposizioni di legge;

m) specificazione, per i candidati portatori di handicap, degli ausili necessari per sostenere le prove
d’esame, in relazione al proprio handicap, nonché eventuale necessitid di tempi aggiuntivi, ai sens1
dell’art. 20 della legge n. 104/92;

n) indirizzo di posta elettronica al quale inviare le comunicazioni relative alla selezione, nonché numero
telefonico reperibile;

o) di essere consapevoli delle sanzioni penali previsti dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 per chi rilascia
dichiarazioni false ¢ mendaci;

p) possesso degli ulteriori requisiti previsti dal bando di selezione e ogni altra dichiarazione che il candidato
riterra utile rilasciare.

L'omissione anche di una sola dichiarazione, se non sanabile, comporta l'invalidita della domanda stessa con
l'esclusione dell'aspirante dal concorso.
E consentita I’integrazione della domanda, purché entro il termine utile di presentazione della domanda

stessa, Non si terra conto delle domande presentate o spedlte o pervenute oltre i termini 1nd1cat1 nel presente
articolo. : . -

Alla domanda dovra essere allegata obbligatoriamente: T -

- la copia fotostatica di un documento di 1dent1ta in corso di validita;

- copia della patente di guida;

-curriculum professicnale datato e sottoseritto;

- eventuali documenti comprovanti il diritto alle precedenze e preferenze di legge.

Nella domanda, inoltre, il concorrente dovra autorizzare I’Ente al trattamento dei dati personali ai sensi del
D.Les. n. 196 del 30.06.2003. ai soli fini inerenti le nrocedura di celezinone
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Articolo S - Esclusione dalla sclezione
E prevista Iesclusione dalla selezione per i seguenti motivi;
1) T’omissione nella domanda:
a) del cognome, nome, residenza o domicilio del concorrente, del luogo e della data di nascita, a meno
che tali dati siano rilevabili in altri documenti allegati;
b) del’indicazione della selezione alla quale si intende partecipare, a meno che tale dato sia nlevabﬂe
in altri documenti allegati; . e e
c) della firmma del concorrente a sottoscrizione della domanda di ammissione
2) lamancata presentazione della domanda entro il termine stabilito;
3) mancanza di uno o pit requisiti di cui all’art. 3;
4) domanda priva di fotocopia del documento di identita in corso di validita. -
5) inoltro della domanda a mezzo di posta elettronica non certificata.

Articolo 6 — Commissione giudicatrice g

La Commissione giudicatrice del concorso verrd nominata, ai sensi dell'art 107 del TUEL approvato con
D.Lgs. 267/2000, dell'art. 57 del D.Lgs. 30/3/2001 n. 165, dell'art. 9 del D.P.R. 9/5/1994 n. 487 e successive
modificazioni, con determinazione del Responsabile della struttura cui appartiene il posto da ricoprire
~successivamente allo scadere del termine di presentazione delle domande di-partecipazione.

Articolo 7 - Eventuale preselezione

Qualora il numero ro delle domande presentate superi it numero di 50 unith, la commissione valutera la
possibilita di espletare una prova preselettiva a carattere attitudinale e professionale.

La preselezione € uno strumento volto ad individuare il numero dei candidati da ammettere alla prova orale
della selezione.

La prova preselettiva, consistente in un test articolato su almeno 30 quesm a risposta multipla predeterminata
o risposta sintetica, verifichera: :

- generiche capacita di ragionamento di tipo induttivo-associativo, logico e numerico;

--generiche conoscenze di cultura generale;

- conoscenze di base degli argomenti previsti per la prova d’esame.

I candidati che non ricevono dal Comune di Ussita comunicazione di esclusione dalla selezione, sono tenuti a
presentarsi per sostenere la prova preselettiva muniti di uno dei seguenti documenti di riconoscimento in
corso di validita: carta di identita, passaporto, patente di guida,.purché munita di fotografia e di timbro o di
altra segnatura equivalente, rilasciata da un’amministrazione dello Stato.

La mancata presentazione nel giomo, ora e sede stabiliti, comunque giustificata.ed a qualsiasi causa

dovuta, comporta 1'esclusione dalla selezione. Se, a giudizio della commissione giudicatrice, non ¢ possibile

l’espletamento di una ¢ pit sessioni della prova preselettiva nella giormata programmata, ne viene stabilito il
rinvio con comunicazione sul sito intemet dell’ Ente.

Durante la prova preselettlval candidati non possono consultare dizionari, tesh o appunti di alcun genere, né
avvalersi di supporti cartacei, di telefoni portatili, di strumenti idonei alla memorizzazione di informazioni o

alla trasmissione di dati, né comunicare tra di loro, né introdurre aleun oggetto nell’aula ove si svolge la
nrava Tn saen A 1ialaziones la carnrmicainne seaminatrice delithera 1’immediata esclneionea AdAalla selezione

ey
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Al termine della correzione di tutti i test viene pubblicata sul sito internet del Comune la graduatoria di
merito secondo ’ordine derivante dal punteggio riportato dai candidati e verranno ammessi al successivo
esame i primi 40 candidati, oltre quelli classificati ex aequo all’ultima posizione utile.

Il punteggio conseguito nella preselezione non costituisce elemento di valutazione nel prosieguo della
selezione e, pertanto, non verra preso in considerazione ai fini della formnazione della gradnatoria finale degli
idonei.

. Ogni comunicazione relativa alla preselezione sara diffusa mediante la pubblicazione di appositi avvisi

sul sito istituzionale del Comune, che avranno, a tutti gli effetti, valore di notifica agli interessati, sénza
necessita di comunicazioni personali.

Articolo 8 — Prova di esame

La prova di esame, da sostenere in lingua italiana, ¢ diretta ad accertare il possesso di una adeguata

preparazione richiesta dal ruolo da ricoprire.

.1l candidato sard valutato da apposita commissione esaminatrice, che, disporrda complessivamente del

seguente punteggio: ’

a) Massimo punti 30 per la prova di esame, consistente in un colloquio

b) Massimo punti 10 per i titoli di studio e di servizio, come in seguito dettagliati.

La prova orale comprende anche |’accertamento della conoscenza degli applicativi informatici pitt diffusi

attinenti al ruolo richiesto.

La prova d’esame consisterd in una prova orale sulle seguenti materie:

- normativa in materia di lavori pubblici, urbanistica ed edilizia;

- normativa in materia di contratti d’appalto di lavori, servizi e forniture, con riferimento al D.Lgs. n.
50/2016; )

- legislazione in materia di ordinamento degli enti locali, D.Lgs. 267/2000, Parte I;

- norme in materia di procedimento amministrativo ed accesso agli atti di cui alla Legge n. 241/1990;

- normativa di settore prevista per i territori colpiti dagli eventi sismici del 2016 (decreto legge n. 189/2016
e $.m.1., ordinanze del Capo Dipartimento di protezione civile, e ordinanze del Commissario Straordinario
alla ricostruzione).

1 criteri di valutazione saranno, in misura equipollente, i seguenﬁ:
- capacita di sintesi (max punti 10);
- conoscenza dell’argomento (max punti 10); ) 2
- correttezza espositiva (max punti 10).

1l superamento del colloquio & subordinato al conseguimento di una valutazione non inferiore a 21/30. Alla
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La valutazione dei titoli di servizio & fatta solo per i candidati che risulteranno ammessi alla prova orale.

TITOLO DI STUDIO . }

Laurea - Laurea

Dz 60/100 a 69/100 Da 66/110 a 76/110 Punti 1
Da 70/100 a 79/100 Da 77/110 2 87/110 Punti 2
Da 80/100 a 89/100 - Da 88/110 a 98/110 : Punti 3
Da 90/100 a 99/100 g Da 99/110 a 109/110 Punti 4
Da 100/100 a 100/100 con lode Da 110/110 a 110/110 con lode Punti 5

TRIENNALE. Al candidato in possesso di solo diploma di laurea tnennale, sard attribuito un punteggio
ridotto del 50%.

* PERIODO COMPLESSIVO DI SERVIZIO PRESTATO '

. Servizio complessivamente prestato superiore a 6 mesi ¢ inferiorea 1 anno Punti 1

Servizio complessivamente prestato da 1 a 2 anni Punti 2
Servizio complessivamente prestato da 2 a 3 anni Punti 3
* Servizio complessivamente prestato da 3 a 5 anni o « Punti 4
Servizio complessivamente prestato superiore a 5 anni Punti 5

Verranno valutati i periodi continuativi di servizio, inerenti e qualificanti la professionalitd ricercata, maturati
con rapporti di lavoro subordinato o con contratti di collaborazione coordinata e continuativa (Co.co.co) efo
prestazioni professionali svolti presso pubbliche amministrazioni e enti pubblici o affini.

Ai fini dell'attribuzione del punteggio, il candidato dovra indicare in modo preciso e sintetico nel proprio
cwrticulums:
-~ le mansioni svolte;
- inquadramento contrattuale (es. Co.co.co/prestazione professionale ovvero lavoro subordinato) con
l'indicazione del livello/categoria di inquadramento secondo la disciplina dei contratti collettivi;
- il periodo e gli estremi identificativi del soggetto pubblico o privato presso cui ha svolto servizio
(esatta denominazione; C.F. o partita IVA; indirizzo della sede legale); :
- se ha svolto la libera professione dovra indicare la partita [VA.
Alla valutazione dei titoli sard dato un punfeggio massimo di 10 punti.

Articolo 10 - Diario delle prove L

Entro dieci giorni dalla“data-di scadenza del bando saranno pubblicati sul ‘sito internet istituzionale del
Comune di Ussita (www.comune.ussita.mec.it) I’elenco dei candidati ammessi, I’eventuale data € luogo della
preselezione (con 'un preavviso di almeno 15 giorni) la data e il luogo dello svolgimento della prova orale.

Le eventuali variazioni di data, orario e/o sede di svolgimento della prova saranno comunicate sempre nello
stesen mndn ann un antieing di almenn due eiomi risnetto alla data vrefissata.

R A 7S
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E cura dei candidati verificare di volta in volta la sede e I’orario di svolgimento della prova e
presentarsi, senza nessun’altro preavviso, nel giorno, neil’ora ¢ nella sede stabilita, muniti di un valido
documento di identitd. La mancata presentazione comportera I’ automatica esclusione dal concorso,

Non saranno effettuate convocazioni individuali.

Le comunicazioni pubblicate sul sito intemnet www.comune.Ussita.mec.it - sezione Amministrazione
Trasparente — Bandi di concorso - hanno valore di notifica a tutti gli effetti. Non seguiranno, pertanto,
ulteriori comunicazioni.

Articolo 11 ~ Graduatoria e suo utilizzo

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata dalla commissione secondo I'ordine dei punti della
valutazione cosl come derivanti dalla sommatoria del punteggio riportato nella prova orale e nella
valutazione dei titoli.

La graduatoria di merito, con I’indicazione dei vincitori, approvata con determinazione del Responsabile del
Servizio, € pubblicata all’albo pretorio del Comune di Ussita sul sito internet del Comune
(www.comune.ussita.mc.it — sezione Amministrazione Trasparente — Bandi di concorse) per 15 giomi
consecutivi, & immediatamente esecutiva ed ha validita secondo il termine fissato dalla vigente normativa,
decorrente dalla data di pubblicazione, salvo proroga. SRS

La graduatoria potri esser utilizzata per effettuare ulteriori assunzioni qualora ve ne fosse la necessita,

Per le preferenze a paritad di merito, si richiamano le disposizioni dell’art. 5 del DPR n. 487/1994, come
modificato dal DPR. n. 693/1996.

Articolo 12 - Pari opportuniti

11 Comune di Ussita garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne per I‘accesso al lavoro, ai sensi
della Legge 10 aprile 1991, n. 125.

Articolo 13 - Informativa privacy ai sensi dell’art. 13 del Regolamento Europeo n. 679/2016

I dati che il candidato ¢ chiamato a fornire sono obbligatori ai fini dell’ammissione alla procedura selettiva.

I dati forniti dai candidati saranno utilizzati per tutti gli adempimenti connessi alla procedura selettiva cui si

riferiscono.

Quanto dichiarato dai candidati nelle loro domande verra raceolto, archiviato, registrato ed elaborato, anche

tramite supporti informatici, e comunicato al personale dipendente e ai soggetti del Comune coinvolto nel

procedimento. Il conferimento dei dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione,

pena |’ esclusione dalla procedura. g

Af'sensi dell’art. 13 del Regolamento europeo n. 679/2016, il Comune di Uss1ta in quahta di “Titolare™ del

trattamento, & tenuto a fornire informazioni in merito all’utilizzo dei suoi dati personali. g
a) Identita ¢ dati di contatto del titolare del trattamento

Il Titolare del trattamento dei dati personali di cui alla nresente Informativa & il Comune di Ussita con sede |
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Ii Responsabile del trattamento dei dati personali € il geom. Patrizia Ortenzi — Responsabile del Servizio 4° -
LL.PP. — Urbanistica-Edilizia-Ricostruzione.
L’Ente puo avvalersi di soggetti terzi per ’espletamento di attivitd e relativi trattamenti di dati personali di
cui ’Ente ha la titolaritd. Conformemente a quanto stabilito-dalla normativa, tali soggetti assicurano livelli di
esperienza, capacitd e affidabilitd tali da garantire il rispetto delle vigenti disposizioni in materia di
trattamento, ivi compreso il profilo della sicurezza dei dati.
Vengono formalizzate da parte dell’Ente istruzioni, compiti ed oneri in capo a tali soggeiti terzi con la
designazione degli stessi a "Responsabili del-trattamento”. Vengono sottoposti-tali soggetti a verifiche
periodiche al fine di constatare il mantenimento dei livelli di garanzia registrati in occasione dell’affidamento
dell’incarico iniziale.

c) Soggetti autorizzati al trattamento
I dati personali del candidato sono trattati da personale interno previamente antorizzato e designato quale
incaricato del trattamento, a cui sono impartite idonee istruzioni in ordine a misure, accorgimenti, modus
operandi, tutti volti alla concreta tutela dei dati personali del candidato.

d) Finalita e base giuridica del trattamento
Il trattamento dei dati personali viene effettuato dal Comune di Ussita per lo svolgimento di funzioni
istituzionali e ‘pertanto non necessita del consenso del candidato. I dati personali sono ftrattati ai fini
dell’espletamento della presente procedura selettiva e dclI’eventuale successivo trasfenmento presso gl
organici del Comune di Ussita. - e ek

e) Destinatari dei dati personali

I dati personali del candidato potranno essere comunicati a soggetti pubblici e/o privati e/o diffusi ai sensi

della normativa vigente e del presente avviso.

f) Trasferimento dei dati personali a Paesi extra UE
1 dati personali del candidato non sono trasferiti al di fuori dell’Unione europea.

g) Periodo di conservazione
1 dati del candidato sono conservati per un periodo non superiore a quello necessario per il persegnimento
delle finalitd sopra menzionate. A tal fine, anche mediante controlli periodici, viene verificata costantemente
la stretta pertinenza, non eccedenza e indispensabilita dei dati rispetto al rapporto, alla prestazione o
all'incarico in corso, da instaurare o cessato, anche con riferimento ai dati che il candidato fornisce di propria
iniziativa. I dati che, anche a seguito delle verifiche, risultano eccedenti o non pertinenti o non indispensabili
non sono utilizzati, salvo che per 'eventuale conservazione, a norma di legge, dell'atto o del documento che
li contiene.

h) Diritti
Nella sua qualita'l di interessato, il candidato ha diritto:
e di accesso ai dati personali;
e di ottenere la rettifica o la cancellazione degli stessi o-la limitazione del trattamento che lo nguardano
e di opporsi al'trattamento; &
e di proporre reclamo al Garante per-la protezione dei dati personall .
o di revocare il consenso, ove previsto; la revoca del consense non pregludlca la liceita del trattamento
basato sul consenso conferito prima della revoca.

i) Conferimento dei dati
11 conferimento dei dati & facoltativo, ma necessario per le finalita sopra indicate. Il mancato conferimento da
parte del candidato comporterd I’impossibilita di ammettere il candidato alla procedura selettiva.
1 dati che il candidata & ehiamata a forire sono ohhlioatori af fini dell'ammissione alla nrocedura selettiva.

SR A
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I dati forniti dai candidati saranno utilizzati per tutti gli adempimenti connessi alla procedura selettiva cui si
riferiscono.

Quanto dichiarato dai candidati nelle loro domande verra raccolto, archiviato, registrato ed elaborato, anche
tramite supporti informatici, e comunicato al perscnale dipendente del Comune coinvolto nel procedimento e
ai membri della Commissione esaminatrice designati.

Articolo 14 - Facoltd di proroga e revoca

L’ Amministrazione si riserva, per sopravvenuti motivi di pubbhco inferesse, per sopravvenute disposizioni
normative e/o vincoli finanziari, la facolta di revecare, rettificare, sospendere prorogare O riaprire i termini
del presente bando di selezione.

L’avviso del presente bando & pubblicato integralmente all’ Albo Pretorio del Comune e sul sito istituzionale
del Comune www.comune.ussita.me.it — Sezione Amministrazione Trasparente — Bandi di concorso.

Al sensi della Legge n. 241/15990 e s.m.i., il Responsabile del procedimento & il geom. Patrizia Ortenzi —
Responsabile del Settore 4 © LL.PP. — Ambiente — Urbanistica-edilizia-ricostruzione —del Comune di Ussita.

Ogni informazione sulla selezione potrd essere richiesta al Comune di Ussita al seguente indirizzo di posta
elettronica: info@comune.ussita.me.it (tel. 0737/971211).

.y P, - e [ T e

Ussita, li

1 Re’s‘fjﬁ'r}salg\‘ﬂe del Servizio 4° LL.PP. Urbanistica —
Edllmz}_" Ryeostruzmne
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AL COMUNE DI USSITA

SEDE PROVVISORIA

VIA DELLE CENTRALINE IDROELETTRICHE
62039 USSITA (MC)

PEC: ussita@pec.comune.ussita.mec.it

[l/La sottoscritto/a chiede di essere ammesso/a alla selezione pubblica per esami per ’assunzione a
tempo pieno e determinato di n. 3 unita di personale con profilo di “Istruttore direttivo tecnico” -
Cat. D.1 - presso 1’Ufficio Sisma del Comune di Ussita.

A tal fine, presa visione del bando, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, sotto la

propria responsabilitd, consapevole delle sanzioni previste dagli articoli 75 e 76 del richiamato

Decreto,
DICHIARA

1) Le proprie generalita sono:

Cognome _ : Nome

Luogo di nascita Data di nascita

Comune di residenza ' Viaen.

e-mail pec ' ;I‘el_.

C.F. PL

O di avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’'Unione Europea (specificare lo Stato
europeo) ovvero di essere in possesso del seguente
requisito sostitutivo della cittadinanza italiana g, in

tali ultimi due casi, di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

4

0 di aver compiuto 18 anni alla data di scadenza del bando e non superiore all’etd prevista dalla
normativa vigente in materia di collocamento a riposo;

O di essere in possesso della idoneita fisica, psichica e attitudinale allo svolgimento di tutte le
mansioni ascrivibili al profilo, professionale richiesto;

O di essere in possesso della patente di guida di categoria B;

11
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di essere in possesso del titolo di studio prescrifto dal bando, laurea in (specificare se del vecchio o nuovo

ordinamento) conseguita presso

con Sede a in data

con la votazione di ___ (eventuali estremi del provvedimento di

- equipollenza/equiparazione ) corso di studi della durata di anni
3

di avere - ‘buona  ‘“conoscenza dei seguenti sistemi informatici:

’

di essere iscritto nelle liste elettorali nel Comune di ovvero indica 1

motivi  della non iscrizione o della  cancellazione dalle liste medesime

3

di godere dei diritti civili e politici;

di non avere condanne penali o procedimenti penali in corso, ovvero indica le eventuali
__condanne riportate e i. procedimenti penali pendenti,. specificandone la natura, nonché
"eventuale riabilitazions CONSEEEIbAT: o ourwvaw b s msmiy iy 5 50U HRH ST SN §E TS i 3

di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da un
pubblico impiego;

1 servizi prestati presso pubbliche amministrazioni nonché le cause di risoluzione di eventuali
precedenti rapporti di impiego presso le stesse:

- denominazione della pubblica amministrazione o denominazione e dati identificativi (sede
legale e cod.fisc/P.IVA) del datore di lavero (o committente) privato:

>

.. - rapporto di lavoro subordinato (......) ovvero Co.co.co. ( ...... ) ovvero libera professione
(R Y o A . F o

- qualora ‘sia - stata selezionata ’opzione rapporto di lavoro subordmato ‘indicare il
livello/categoria : di mquadramento

2
- neriadno di evnleamenta del ranmoarta di lavarn avhardinatn o A1 Caenen Al Tihera
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dal al
dal al
- il rapporto di lavoro subordinato o il rapporto di Co.co.co. & stato. svolto a seguito della
partecipazione del sottoscritto ad una selezione pubblica: Si (.......) ovvero No (.......);

- libera professione, partita IVA n.

-

O - allega eventuale descrizione sintetica delle mansioni svolte (max 10 righe);
O di essere, rispetto agli obblighi militari, nella seguente posizione (solo per i candidati di sesso
maschile nati entro i1 31.12.1985) 5

1

O eventuali titoli di precedenza e di preferenza previsti dalle vigenti disposizioni di
legge ;

0 N.B.: la mancata dichiarazione del titolo esclude il concorrente dall’applicazione del beneficio

O Peri portatori di handicap (barra:e la casella se 1nteressa)

febbraio 1992, n, 104, e pertanto chiede e dichiara di avere necessita dei seguenti strumenti di

ausilio per. lo svolgimento " delle prove di esame:

0 I/1a sottoscritto/a dichiara di essere portatore di handicap, ai sensi dell’arct. 3 della legge 5
febbraio 1992, n. 104, e pertanto chiede e dichiara di avere necessit di tempi aggiuntivi per lo
svolgimento delle prove d’esame.

0 [Pindirizzo d1 posta elettronica al quale inviare le comunicazioni relative alla selezmne nonché
numero telefonico reperibile :

0 di essere consapevole delle sanzioni penali previsti dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 per chi
rilascia dichiarazioni false e mendaci;’

0 di essere in possesso degli ulteriori requisiti previsti dal bando di selezione e ogni altra
dichiarazione che il candxdato - riterra utile
rilaseiare,

Allega alla domanda:
- fotocopia di un valido documento di identita
- Fventnali titali di viserva o titoli di nrecedenza/vreferenza da considerare in caso di parita di
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- Titolo di studio
- Eventuali titoli di equipollenza del titolo di studio;
- Curriculum formativo e professionale (datato e firmato);

Recapito per le eventuali comunicazioni:

(Via e numero civicolcap/citta e provinciafnumero telefonico/indirizzo di posta elettronica)

I/1a sottoscritto/a si impegna a comunicare tempestivamente eventuali variazioni di indirizzo.

7

1l/1a sottoscritto/a dichiara di aver preso visione dell’informativa sul trattamento e utilizzo dei dati
personali contenuta nel bando di concorso ¢ autorizza I’ Amministrazione al trattamento dei suddetti

dati, ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003, finalizzato agli ademplmenn per ’espletamento della
procedura selettiva ed a quelli conseguenti.

(luogo e data) FIRMA

14




