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AVVISO DI MOBILITA’ ESTERNA VOLONTARIA PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI DI AGENTE DI
POLIZIA LOCALE CAT. C - CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DA
IMPIEGARE NEL CORPO DJ POLIZIA LOCALE DELL'UNIONE DI COMUNI MARCA OCCIDENTALE
{art.30, comma 1, del D.lgs 165/2001 e successive madifiche ed integrazioni)

l{ Responsabile del Servizio Personale,
RENDE NOTO

Visto 'art.30 dei D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. che disciplina le narme sul passaggio diretto di personale tra
pubbliche amministrazioni diverse;

In esecuzione della delibera di Giynta dell'Unione di Comuni Marca Occidentale n. 7 del 23.02.2017 relativa
all'accettazione della capacita assunzionale dei comuni facenti parte dell'unione m.o. , alla contestuale
modifica del piano del fabbisogno del personale per il triennio 2017-2019 e all’awio procedura mobilita
volontaria esterna;

Vista la propria determina n. 32 in data 01.03.2017, con la quale viene approvato il presente awviso dj
mobilita volontaria esterna ai sensi dell’ex art. 30 del D.Lgs. 165/2001;

Art. 1 Requisiti

Alla procedura di mobilita Passono partecipare tutti i dipendenti pubblici {d’ora in poi candidati} con
rapporta di lavoro a tempo pieno ed indeterminato presso altre amministrazioni che, aila data di scadenza
del presente bando, risultino collocati nella categoria giuridica del Comparto Regioni ed Enti Locali e con
profilo professionale richiesto dal presente bando o equivalente. Inolire, i candidati, devono essere in
possesso dei seguenti requisiti:

® non aver subito condanne penali, anche non definitive e non avere procedimenti penali in corso;

¢ non avere né procedimenti disciplinari in corso né aver ricevuto provvedimenti disciplinari negli
uitimi due anni dalla data di scadenza del presente bando:

® eassere in possesso del nulla-osta alla mobilita, con trasferimento a far data dal 01.06.2017,

rilasciata dall’amministrazione di provenienza;
L’Unione potra disporre, in ogni momento, I'esclusione dalle procedure di mobilita per difetto dei requisiti
di partecipazione indicati nel presente avviso.

Art. 2 Presentazione delle domande. Termini e modalita.

La domanda di partecipazione alla mobilita, redatta su carta semplice in conformita al modello qui allegato
sub. A) ed indirizzata all’'Unione di Comuni Marca Occidentale — Via Papa Sarto n. 5 - CAP 31050 Vedelagc-)
(TV) c/o Villa Binetti, dovra pervenire all'Unicne stessa, ad esclusione di qualsiasi altro mezzo e a pena di
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non ammissione, entrg il termin

€ perentori i i . .
seguenti: 0 del giorno 21 aprile 2017:_alle ore 12.30 in uno dei maodi

* consegna diretta a mano all'Ufficio Protocolio sito nella sede munij

: - : indirizzata all’'Unione dj
Comuni Marca Occidentale, - via Papa Sarto n. 5 — cap 31050 Vedelago (TV). A tal fine fa fede la

data del timbrg dell'Ufficio Postale accettante apposto sylla faccomandata. Non saranng prese in

considerazione la domande spedit i ini
€ nel termini e pervenute al’Ente altre il 3%; i
il 3
dalla scadenza del bando; lorma lavorative
—_-____—-——L

. perdp.:osta elettronif:a c.ertificata {PEC} indicando nell'oggetto le generalits (cognome e nome) del
candidato nonché j bando di mobilita per il guale sj Partecipa,  all’indirizzo
pec@pec.marcaoccidentale.it. ’

s \ . . )
L-Umone.di Com}Jnl .Marca Occidentale non si assume alcuna responsability in ordine a dispersione o
ritardo di com.umcazlom dei candidati dirette all'Unione, dovute ad inesatta indicazione del recapito da
Parte del candidato o dovute aila mancata o ritardata comunicazione del cambiamento di indirizzo da parte

La domanda dovra contenere tutte le dichiarazioni previste sul modello all'uopo predisposto, rese ai sensi
degli articoli 46 e 47 del D.P.R. n.445 del 28 dicembre 2000,

UUnione ha facolta di prorogare motivatamente il termine di scadenza di presentazione delle domande,
qualora I'interesse pubblico lo richieda.

Alla domanda dovranno essere allegati i seguenti documenti

* curriculum vitae in formato europeo (redatto nella forma di autocertificazione in conformita agii
artt. 46 e 47 del DPR N.445/200) dal quale risultino i titoli di studio conseguiti, i corsi di
perfezionamento e aggiornamento, le esperienze lavorative prestate in strutture pubbliche efo
private con I'esatta precisazione dei periodi, ponendo in particolare evidenza le attivita
effettivamente svolte con riferimento ai settori e agli uffici in cui il candidato ha favorato, le
abilitazioni, le pubblicazioni attinenti i! posto messo a selezione {ovvero, un curticulum nel quale il
candidato illustri le esperienze professionali maturate oltre che |a propria formazione culturale
idonee ad evidenziare il livello di qualificazione professionale acquisito con riguarde alla posizione
funzionale da ricoprire};

¢ fotocopia di un documento di identita in corso di validita;

dichiarazione di nulla-osta alla mobilitd del’amministrazione di provenienza con decorrenza del

trasferimento a far data dal 01.06.2017;

Art. 3 Motivi di esclusione
Non saranno ammessi alla procedura di mobilita, i candidati che incorrano in una detfie seguenti irregolarita,
considerate, ai fini della presente selezione, insanabili:

s inoltro della domanda fucri del termine prescritto;

* omissione della firma a sottoscrizione della domanda;
mancato possesso di uno dei requisiti previsti per I'accesso, di cui all’art. 1;

i i un documento valido d’identita;

2::::: Z:::i:i:;ri]:nildi nulla osta alla mobilitad da parte dell’amministrazione di provenienza con

decorrenza del trasferimento a far data dal 01.06.2017;

Art. 4 Commissione esaminatrice - esame delle domande, valutazione titoli e colloquio.
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* dal Responsabile del servizio interessato all’assunzione che I3 presiede;
¢ dadue Membri esperti, che potranno essere anche esterni all'Unione;

Le funzioni di Segretario verbalizzante saranno svolte da un dipendente in comando presso FEnte Unione di
Categoria Giuridica non inferiore alla C.

Tutti i candidati che avranno presentato regolare domanda, nel rispetto dei termini indicati, saranno
implicitamente ammess; a partecipare alla selezione. A tal proposito, I'elenco dei candidati ammessi sara
pubblicato sui siti istituzionali dei Comuni aderenti all’Unione di Comuni Marca Occidentaie nell’apposita
sezione “Amministrazione Trasparente — Bandi dj Concorso” entra il giorno 05.05.2017.

Ogni eventuale variazione relativa alla data e ora di svolgimentc del colloquio verrad comunicata almenoc 24
ore prima della data suddetta, esclusivamente mediante pubblicazione sui sitj istituzionali dei Comuni

aderenti all'Unione di Comuni Marca Occidentale nell'apposita sezione “Amministrazione Trasparente —
Bandi di Concarso”.

La mancata presenza del candidato al colloquio sara considerata come rinuncia alia partecipazione alla
procedura di mobilita.

La selezione avverra sulla base dellg valutazione del curriculum e del colloquio che i candidati saranno
chiamati a sostenere.

La valutazione del curriculum sara effettuata da parte della suddetta commissione sulla base dei seguenti
criteri:

s titoli di servizio;

e titoli di studio;

e titolivari.

Vesame dei candidati verra approfondito attraverso un colloquio conoscitiva delie competenze possedute
volto ad accertare il possesso della professionalita e delle caratteristiche attitudinali richieste in relazione al
posto da ricoprire, nonché delie motivazioni di interesse alla richiesta di mobilita. | candidati dovranno
presentarsi al colloquio muniti di un valido documento di riconoscimento.

Il colfoquio si svolgera il giorno martedi 16.05.2017 alle ore 9 e 30 presso la sede dell’Unione in via Papa
Sarto n. 5 a Vedelago (TV) ¢/o Villa Binetti.

A tal fine si precisa che il presente awviso costituisce anche convocazione alle prove selettive nel giorno,
sede ed ora sopra indicati.

Art. 5 Formazione e pubblicazione dei risultati della selezione

La presente procedura non costituisce procedimento concorsuale e il suo esito non produce, a tal scopo, la
formulazione di alcuna graduatoria di merito.

Allesito del colloquio, sara formata una graduatoria finale che verra pubblicata sul sito istituzionale
del’'Unione di Comuni Marca Occidentale nell'apposita sezione “Amministrazione Trasparente — Bandi di
Concorse”,

Le comunicazioni pubblicate sul sito internet istituzionale hanno valore di notifica a tutti gli effetti.

Art. 6 Utilizzo della graduatoria e assunzione in servizio

Il presente awviso non comporta alcun diritto dei partecipanti all’assunzione a mezzo mobilita presso
I'Unione, che si riserva, a suo insindacabile giudizio, di stabilire modi e tempi, nonché di rinunciarvi ai
sensi di legge.
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L'Unione garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed ji trattamento

sul lavoro, assicurando che la prestazione richiesta pud essere svoita indifferentemente da soggetto
dell'uno o delaltro sesso,

La presente graduatoria Potra essere utilizzata anche per le successive coperture di posti che s
rendessera vacanti per la stessa qualifica funzionale.

Art. 7 Trasferimento all’Unione di Comuni Marca Occidentale

delf'immissione in servizio,
Incltre, I'effettivo trasferimento resta in ogni caso subordinato, 2 pena di decadenza:

¢ i rilascio del nulla osta definitivo al trasferimento da parte del’Amministrazione dj appartenenza,

entro il termine fissato dall'Unione di Comuni Marca Occidentale (TV), gvvero giovedi 1 giugno .
2017;

Qualora si verificasse una ostativa al trasferimento, 'Amministrazione si riserva la facolta di procedere alla
chiamata di aitro candidato, ovvero di non dare seguito all'assunzione. L’Unione non si fa carico di giornate
di ferie, riposi compensativi, straordinari non fecuperati, ecc. maturati e non goduti nell’ente di
appartenenza, quindi dovranno essere azzerati nell’ente dj appartenenza prima de! trasferimento.
Eventuali deroghe a quanto sopra dovranno essere concordati fra tutte le parti coinvolte.

Art. 8 Norme finali

L'Unione si riserva la facolta di non procedere alla copertura del posto di cui al presente avviso di mobilits
qualora, dall’esame delle candidature e dal colloguio sostenuto, non si rilevino tra i partecipanti le
competenze professionali adeguate al profilo professionale da ricoprire.

Inoltre, il presente awviso non vincola PAmministrazione che, a suo insindacabile giudizio, potra
sospendere, interrompere, revocare o annullare le procedure di cui al presente provvedimento, o
comunque non darne corso senza che, Per questo, chiunque possa vantare diritto o pretesa alcuna.

Per quanto non espressamente previsto dal presente awvisq, si rinvia alle vigenti disposizioni normative,
regolamentari delf Ente e contrattuali applicabili in materia.

Copia integrale del bando & consultabile sul sito istituzionale dell’Unione di Comuni Marca Occidentale
nell'apposita sezione “Amministrazione Trasparente — Bandi di Concorso”.

Al sensi della Legge n. 241/1990 e s.mi., il responsabile del procedimento & la dott.ssa Anna Maria
Giacomelii.

Per ulteriori informazioni relative alla presente selezione, gli interessati potranno rivolgersi al Servizio
Personale, presso la Sede Municipale di Vedelago, Piazza Martiri della Liberta, 16, dal lunedi al venerdi dalle
ore 9.00 alle ore 13.00, nei pomeriggi di lunedi e mercoledi dalle 15.00 alle 18.00, anche telefonicamente ai
seguenti numeri (0423) 702817 - 702888,

Ai sensi del D.Lgs. n. 196 del 30/06/2003 relativo alla tutela della riservatezza dei dati personali, si
comunica che le domande pervenute ed eventuali allegati saranna depositati presso ' ufficio personale e |
dati contenuti saranno trattati esclusivamente ai fini di eventuali procedure di mobilita.

Vedelage, 01.03.2017

Il Coordinatore dell’Unione
Dott.ssa Anna Maria Giacomelli

wn e .
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N.B. da compilare i i iri
p in tutte le partj e barrare nej rtquadri corrispondent; alle singole situazion;

ricorrenti

All'Unione dj Comuni Marcg
Occidentale

Servizio Personale

Via Papa Sarto n. 5 (¢/o Villa Binetti)
31050 VEDELAGO (TV}

INDETERMINATO PRESSO I1. CORPO DI POL,
IZIA LOCA ,
COMUNI MARCA OCCIDENTALE, LE DELL’UNIONE DI

Il/la sottoscritto/a nato/a a
il e residente a

Prov. CAP , Via

C.F. ;

» nr. di telefono: :

= nr, di cellulare: ;

= indirizzo pec/e-mall ;

Indicare eventuale recapito solo se diverso dalla residenza sopra indicata:

via/plazza ] n.

cap citta prov

CHIEDE

di partecipare alla procedura di mobilita in oggetto indicata, ai sensi deli'art. 30 del D. Lgs.
165/2001,

A tal fine, consapevole delle responsabilita e delle sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76
del DPR 28.12.2000 n. 445, per false attestazioni e dichiarazioni mendaci,

dichiara

o di essere:

( ) cittading italiano;
{ ) cittadino del seguente stato dell’Unione Europea:

{ ) cittadino del seguente Paese non appartenente all'Unione Europea:
e di godere dei diritti civili e palitici;
a di non aver subito condanne penali per reati connessi all’espletamento delle proprie funzioni;

W m e
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o di non avere procedimenti disciplinari in COrso, né aver ricevuto provvedimenti disciplinar
negli ultimi due anni dalla data di scadenza del presente avviso;

o di possedere il seguente titolo di studio:

conseguito in data presso |'Istituto/Universita:

di Provincia

votazione conseguita

Per coloro che hanno conseguito un titolo di studio all’estero, equivalente al titolo di studio
italiano, allegare alla domanda di partecipazione alla selezione copia del decreto di
equipollenza.

o di aver maturato esperienza professionale specifica, cosi come specificato dettagiiatamente,
anche per quanto riguarda lindicazione dei relativi riferimenti temporali, nel curriculum vitae
allegato alla presente domanda, come parte integrante e sostanziale;

o di essere in servizio con  contratto a tempo indeterminato presso |a seguente
Amministrazione Pubblica:

dal con profilo professionale di
Cat. posizione economica

o di essere in possesso dei requisiti di idoneita ali'impiego ed alio svolgimento delle mansioni di
“Agente di Polizia Locale” (Categoria Giuridica C) a tempo pieno e indeterminato;

o conoscenza delfla lingua Ingiese - livello:

Dichiara inoltre:

- di aver visionato ed accettato le clausole dell’avviso di mobilita in oggetto indicato e di
accettare, altresi, incondizionatamente tutte le norme alle quali lo stesso fa rinvio;

- di essere informato delle tipologie di trattamento dei dati personali effettuate dall’ente e di
essere a conoscenza dei diritti che spettano in ordine ai dati stessi, ai sensi di quanto previsto
dal D.Lgs. n.196 del 30.06.2003;

- di impegnarsi a far conoscere le successive eventuali variazioni della residenza ovvero del
domicitio per iscritto;

- di allegare:
curriculum vitae in formato europeo debitamente sottoscritto dal/dalla candidato/a;

fotocopia in carta semplice (non autenticata) di un documento di identita in corso di

validita; |
copia del decreto di equipollenza/equiparazione (nel caso di titolo di studio conseguito

all’estero).

Data, FIRMA




Informativa ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. 196 del 30.06.2003 “Codice in materia di
dati personali”.

Al sensi e per gli effett] de! D. Lgs. n.196 del 30.06.2003 “Codice in materia di dati personali” I'Unione di
Comuni Marea Occidentale garantisce l'assoluto rispetto delle norme per quanto riguarda I'utilizzazione
dei dati personali e dj quelli sensibili, acquisiti, anche verbalmente, nei propri archivi in occasionie delle
attivita istituzionali,

Con riferimento a tail dati, ai sensi dell‘art. 13 si informa che:

- | dati vengono trattati in relazione alle esigenze pertinenti all’attivitd dell’'Unione e per I'adempimento
degli obblighi legali e istituzionali dalle stesse derivanti e sono trattati in forma scritta e/o su supporto
cartaceo, magnetico, in formata elettronico o in via telematica;

- il conferimento dei dati & obbligatorio per tutto quanto & richiesto dagli obblighi legali e pertanto
I'eventuale rifiuto a fornirli in tutto o in parte potra determinare I'impossibilita per I'Unione di Comuni
Marca Occidentale a dar corso aj dovuti rapporti istituzionali;

- tuttl i dati raccolti ed elaborati potranno essere comunicati esciusivamente per le finalita di legge o di
Regolamento.

- il soggetto interessato ha facoltd di esercitare i diritti previsti dall’art, 7 del citato codice ed in
particolare di avere conferma dell'esistenza di dati che possono riguardarlo, di ottenere la canceliazione
dei dati trattati in violazione del dettato legislativo e di ottenere 'aggiornamento e la rettifica dej dati
personali, secondo le modalitd e nei casi previsti dalla stessa legge.

- Si informa inoltre che il titolare del trattamento dei dati in questione & V'Unione di Comuni Marca
Occidentale nella persona della dott.ssa Anna Maria Giacomelli quale Responsabile del Servizio Personale,
domiciliata per la carica presso 'Unione di Comuni Marca Occidentale in via Papa Sarto n. 5 {c/o Villa
Binetti) - 31050 Vedelago (TV).



Allegato A)

Unione di Comuni
\&==/  MARCA OCCIDENTALE
AN

7 Resana - Vedelago — Loria — Riese Pio X
Via Papa Sarto, n.5 - 31050 Vedelago (TV)
Telefono: 333 620668559 Codice Fiscale n.92041680261
Pec: pec@pec.marcaoccigentale. it e-mail: info@marcaoggidentale.it

AVVISO DI MOBILITA’ ESTERNA VOLONTARIA PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI DI AGENTE DI
POLIZIA LOCALE CAT. C - CON CONTRATTO D1 LAVORO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DA
IMPIEGARE NEL CORPO DI POLIZIA LOCALE DELL’UNIONE DI COMUNI MARCA OCCIDENTALE
{art.30, comma 1, del D.Lgs 165/2001 e successive madifiche ed integrazioni)

Il Responsabile del Servizio Personale,
RENDE NOTO

Visto I'art.30 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. che disciplina le norme sul passaggio diretto di personale tra
pubbliche amministrazioni diverse;

in esecuzione della delibera di Giunta dell’'Unione di Comuni Marca Occidentale n. 7 de] 23.02.2017 relativa
all’accettazione della capacita assunzionale dei comuni facenti parte dell'unione m.o. , alla contestuale
modifica del piano del fabbisogno del personale per il triennio 2017-2019 e all’avvio procedura mobilita
volontaria esterna;

Vista la propria determina n. 32 in data 01.03.2017, con la quale viene approvato il presente awviso di
mobilita volontaria esterna ai sensi dell’ex art. 30 del D.Lgs. 165/2001;

Art. 1 Requisiti

Alla procedura di mobilita possono partecipare tutti i dipendenti pubblici {d’ora in poi candidati) con
rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato presso altre amministrazioni che, alla data di scadenza
del presente bando, risultino collocati nella categoria giuridica del Comparto Regioni ed Enti Locali e con
profilo professionale richiesto dal presente bando o equivalente. Inoltre, i candidati, devono essere in
possesso dei seguenti requisiti:

» non aver subito condanne penali, anche non definitive e non avere procedimenti penali in corsg;

+ non avere né procedimenti disciplinari in corso né aver ricevuto provvedimenti disciplinari negli
ultimi due anni dalla data di scadenza del presente bando;

e essere in possesso del nulla-osta alla maobilita, con trasferimento a far data dal 01.06.2017,
rilasciato dal'amministrazione di provenienza;

L'Unione potra disporre, in ogni momento, Vesclusione dalle procedure di mobilita per difetto dei requisiti
di partecipazione indicati nel presente avviso.

Art. 2 Presentazione delle domande. Termini e modalita.

La domanda di partecipazione alla mobilita, redatta su carta semplice in conformita al modello qui allegato
sub. A) ed indirizzata all'Unione di Comuni Marca Occidentale — Via Papa Sarto n. 5 - CAP 31050 Vedelago
(TV) c/o Villa Binetti, dovra pervenire allUnione stessa, ad esclusione di qualsiasi altro mezzo e a pena di



Allegato A)

hon ammissione, entro it termine perentorio del giorno 21 aprile 2017: alle ore 12.30 in uno dei modi
seguenti:

« consegna diretta a mano all’Ufficio Protocollo sito nella sede municipale di Vedelago in Piazza
Martiri delia Liberta, 16, durante "arario di apertura al pubblico (al mattino: dal lunedi al venerdi
dalle ore 09.00 alle ore 12.30; pomeriggi: lunedi e mercoledi dalle ore 17.00 aile ore 18.15);

e spedizione via posta a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento indirizzata ali’'Unione di
Comuni Marca Occidentale, — Via Papa Sarto n. 5 — CAP 31050 Vedelago (TV). A tal fine fa fede la
data del timbro dell’Ufficio Postale accettante apposto suila raccomandata. Non saranno prese in
considerazione le domande spedite nei termini e pervenute all’Ente oltre il 3°giorno lavorativo
dalla scadenza del bando;

e per posta elettronica certificata (PEC) indicando nell’oggetto le generalita (cognome e nome) del
candidato nonché il bando di mobilita per il quale si partecipa, alfindirizzo
pec@ pec.marcaaccidentale.it.

UUnione di Comuni Marca Occidentale non si assume alcuna responsabilita in ordine a dispersione o
ritardo di comunicazioni dei candidati dirette all'Unione, dovute ad inesatta indicazione del recapito da
parte del candidato o dovute alla mancata o ritardata comunicazione del cambiamento di indirizzo da parte
di quest’ultimo, o, inaltre, per disguidi postali di qualsiasi tipo o, infine, per fatto imputabile a terzi, caso
fortuito o forza maggiore.

La domanda dovra contenere tutte le dichiarazioni previste sul modello aliuopo predisposto, rese ai sensi
degli articoli 46 e 47 del D.P.R. n.445 del 28 dicembre 2000,

L'Unione ha facolta di prorogare motivatamente il termine di scadenza di presentazione delle domande,
qualora P'interesse pubblico lo richieda.

Alla domanda dovrannao essere allegati i seguenti documenti:

e curriculum vitae in formato europeo (redatto nella forma di autocertificazione in conformita agli
artt, 46 e 47 del DPR N.445/200) dal quale risultino i titoli di studio conseguiti, i corsi di
perfezionamento e aggiornamento, le esperienze lavorative prestate in strutture pubbliche e/o
private con |'esatta precisazione dei periodi, ponendo in particolare evidenza le attivita
effettivamente svolte con riferimento ai settori e agli uffici in cui il candidato ha lavorato, le
abilitazioni, le pubblicazioni attinenti il posto messo a selezione (ovvero, un curriculum nel quale il
candidatao illustri le esperienze professionali maturate oltre che la propria formazione culturale
idonee ad evidenziare i livello di qualificazione professionale acquisito con riguardo alla posizicne
funzionale da ricoprire);

= fotocopia di un documento di identita in corso di validita;

o dichiarazione di nulla-osta alla mobilitd dell’amministrazione di provenienza con decorrenza del
trasferimento a far data dal 01.06.2017;

Art. 3 Motivi di esclusione

Non saranno ammessi alla procedura di mobilitd, i candidati che incorrano in una detle seguenti irregolarita,
considerate, ai fini della presente selezione, insanabili:

inoltro della domanda fuori del termine prescritto;

e omissione della firma a sottoscrizione della domanda;

s mancato possesso di uno dei requisiti previsti per 'accesso, di cui all’art. 1;

= mancata produzione di un documento valido d’identita;

* mancata dichiarazione di nulla osta alla mobilitad da parte dell'amministrazione di provenienza con
decorrenza del trasferimento a far data dal 01.06.2017;

Art. 4 Commissione esaminatrice - esame deile domande, valutazione titoli e coiloquio,



Allegato A)

'esame delle domande, volto alla verifica dei requisiti richiesti, sara effettuato da una Commissione
all'uopo costituita con determinazione del Responsabile del Servizio Personale composta:

¢ dal Responsabile del servizio interessato all’assunzione che la presiede;

+ da due Membri esperti, che potranno essere anche esterni all'Unione;
Le funzioni di Segretario verbalizzante saranno svolte da un dipendente in comando presso I'Ente Unione di
Categoria Giuridica non inferiore alla C.

Tutti i candidati che avranno presentato regolare domanda, nel rispetto dei termini indicati, saranno
implicitamente ammessi a partecipare alla selezione. A tal proposito, I'elenco dei candidati ammessi sara
pubblicato sui siti istituzionali dei Comuni aderenti all'Unione di Comuni Marca Occidentale nell’apposita
sezione “Amministrazione Trasparente — Bandi di Concorso” entro il giorno 05.05.2017.

Ogni eventuale variazione relativa alla data e ora di svolgimento del colloquio verrd comunicata almeno 24
ore prima della data suddetta, esclusivamente mediante pubblicazione sui siti istituzionali dei Comuni
aderenti all'Unione di Comuni Marca Occidentale nell’apposita sezione “Amministrazione Trasparente —
Bandi di Concorso”,

La mancata presenza del candidato al colloquio sara considerata come rinuncia alla partecipazione alla
procedura di mobhilita.

La selezione avverra sulla base della valutazione del curriculum e del colioquio che i candidati saranno
chiamati a sostenere.

La valutazione del curriculum sara effettuata da parte della suddetta commissione sulla base dei seguenti
criteri:

s titoli diservizio;

+ titoli di studio;

s titoli vari.

L’esame dei candidati verra approfondito attraverso un colloquio conoscitivo delle competenze possedute
volto ad accertare il possesso della professionalita e delle caratteristiche attitudinali richieste in relazione al
posto da ricoprire, nonché delle motivazioni di interesse alla richiesta di mobilita. | candidati dovranno
presentarsi al colloquio muniti di un valido documento di riconoscimento.

i colloquio si svolgera il giorno martedi 16.05.2017 alle ore 9 e 30 presso la sede dell’Unione in via Papa
Sarto n. 5 a Vedelago {TV} ¢/o Villa Binetti.

A tal fine si precisa che il presente awviso costituisce anche convocazione alle prove selettive nel giorno,
sede ed ora sopra indicati.
Art. 5 Formazicne e pubblicazione dei risultati della selezione

La presente procedura non costituisce procedimento concorsuale e il suo esito non produce, a tal scopo, la
farmulazione di alcuna graduatoria di merito.

All’esito del colloquio, sara formata una graduatoria finale che verra pubblicata sul sito istituzionale

dell'Unione di Comuni Marca Occidentale nell’apposita sezione “Amministrazione Trasparente — Bandi di
Concorso”.

Le comunicazioni pubblicate sul sito internet istituzionale hanno valore di notifica a tutti gli effetti.

Art. 6 Utilizzo della graduatoria e assunzione in servizio

l presente avviso non comporta alcun diritto dei partecipanti all’assunzione a mezzo mobilita presso

I"'Unione, che si riserva, a suo insindacabile giudizio, di stabilire modi e tempi, nonché di rinunciarvi ai
sensi di legge.
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sul lavero, assicurando che la prestazione richiesta pud essere svolta indifferentemente da soggetto
deil'uno o dell’altro sesso.

La presente graduatoria potra essere utilizzata anche per le successive coperture di posti che si
rendessero vacanti per la stessa qualifica funzionale,

Art. 7 Trasferimento all’Unione di Comunj Marca Gccidentale

dellimmissione in servizio.
Inoitre, 'effettivo trasferimento resta in ogni caso subordinato, a pena di decadenza:

*  alrilascio del nulla osta definitivo al trasferimento da parte dell’Amministrazione di appartenenza,
entro il termine fissato dall’'Unione di Comuni Marca Occidentale (TV), ovvero giovedi 1 glugno
2017;

Qualora si verificasse una ostativa al trasferimento, FAmministrazione si riserva [a facolta di procedere alia
chiamata di altro candidato, ovvero di non dare seguito all'assunzione. L’Unione non si fa carico di giornate
di ferie, riposi compensativi, straordinari non recuperati, ecc. maturati e non goduti nel’ente di
appartenenza, quindi dovranno essere azzerati nelllente di appartenenza prima del trasferimento.
Eventuali deroghe a quanto sopra dovranno essere concordati fra tutte le parti coinvolte.

Art. 8 Norme finali

L’Unione si riserva Ia facolty di nan procedere alla copertura dei posto di cui al presente avviso di mobilita
qualora, dall'esame delle candidature e dal colloguio sostenuto, non si rilevino tra i partecipanti le
competenze professionali adeguate al profilo professionale da ricaprire.

Inoltre, il presente avviso non vincola ["Amministrazione che, a suo insindacabile giudizio, potra
sospendere, interrompere, revocare o annullare le procedure di cui al presente provvedimento, o
comunque non darne corso senza che, per questo, chiunque possa vantare diritto o pretesa alcuna.

Per quanto non espressamente previsto dal presente awviso, si rinvia alle vigenti disposizioni normative,
regolamentari del’Ente e contrattuali applicabili in materia.

Copia integrale del bando & consultabile sul sito istituzionale dell’Unione di Comuni Marea Occidentale
nell’apposita sezione “Amministrazione Trasparente — Bandi di Concorso”.

Ai sensi della Legge n. 241/1990 e s.mi., il responsabile del procedimento & la dott.ssa Anna Maria
Giacomelli.
Per ulteriori informazioni relative alla presente selezione, gli interessati potranno rivolgersi al Servizio

Personale, presso la Sede Municipale di Vedelago, Piazza Martiri della Liberta, 16, dal lunedi al venerdi dalle
ore 5.00 alle ore 13.00, nei pomeriggi di lunedi e mercoledi dalle 15.00 alle 18.00, anche telefanicamente ai

seguenti numeri (0423) 702817 - 702888.
Al sensi del D.Lgs. n. 196 del 30/06/2003 relativo alla tutela della riservatezza dei dati personali, si

comunica che le domande pervenute ed eventuali allegati saranno depositati presso I'ufficia personale e i
dati contenuti saranno trattati esclusivamente ai fini di eventuali procedure di mobilita.

Vedelago, 01.03.2017

Il Coordinatore dell’Unione
Dott.ssa Anna Maria Giacomelli
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A: COMUNE D] MOGLIANO <ragioneria@pec.comune.mogliano.mc.it>

RICHEIESTA DI PUBBLTICAZTONE ALL'ALRBO FRETORIO ON.LINE BANDO DI MOBILITA' ESTERNA
VOLONTARTA PER LA CCPERTURA DI N. 2 POSTI DT AGENTE DI POLIZIA CAT. GIUR. C CON
CONTRATTOQ DI LAVORO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO PRESSO IL CORFPO DI POLIZIA
LOCALE DELL'UNIONE DI COMUNTI MARCA OCCIDENTALE.

Buengiorno,

con la presente si chiede di pubblicare all'albo pretorio con-line 1'allegato
"BANDO DI MOBILITA' ESTERNA VOLONTARIA PER LA COPERTURA DT N. 2 POSTi DI AGENTE
DI POLIZIA CAT. GIUR. C CON CONTRATTO DI LAVORC A TEMPOQ PIENO E INDETERMINATO
PRESS0O IL CORPO DI POLIZIA LOCALE DELL'UNIONE DI COMUNT MARCA OCCIDENTALE"™ e 1a
reilativa domandzs di partecipazicne.

81 ringrazia e si porgone cordiali saluti

— Segnatura.xm!
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