COMUNE DI MONTE RINALDO (FM)

PRE INTESA 

In data 10/12/2019 presso il Comune di MONTE RINALDO, si sono incontrate, per la ripartizione dei fondi di produttività dell’anno 2018 e 2019, le delegazioni trattanti di parte pubblica e di parte sindacale, così composte:

· Parte Pubblica: Dr.ssa Mariarosaria Giorgio - Segretario Comunale;
· Per la parte Sindacale:  
· ________________ FP CGIL, 
· ________________ CISL FP, 
· ________________  UIL
· RSU Marco Tomassetti
           Le parti, preso atto della costituzione del fondo produttività dell’anno 2018, predisposta dall’ufficio competente, concordano quanto segue:
RIPARTIZIONE FONDO DI PRODUTTIVITA’ ANNO 2018
Per quanto concerne l’anno 2018, il fondo di produttività, risulta essere così composto:

· Euro  8.259,02 parte stabile;
· Euro 1064,37 parte variabile (determinata esclusivamente da residui del fondo produttività degli anni precedenti)
Ciò premesso, le delegazioni convengono di ripartire le risorse sopra indicate come appresso:
	DISPONIBILITA’ FONDO PARTE STABILE  2018
	
	     €     8.259,02

	
	

	UTILIZZO FONDO PARTE STABILE anno 2018

	
	

	indennità di comparto

	
	 €      838,12         
	

	progressioni orizzontali maturate
	
	    €       989,75 
	

	differenziale Peo
	
	      €       45,00 
	

	Totale
	
	 €       1.873,00
	

	
	Quota residua
	
	  €      6.386,02


	COSTITUZIONE FONDO PARTE  VARIABILE anno 2018

	

	· art. 15 c. 2 del CCNL 01/04/1999

(residui anno precedente)
	
	€         1.064,37

	· quota residua parte stabile annualità 2018
	
	€         6. 386,02

 

	
	
	

	
	Totale disponibilità 
	
	€    7450,39


	  UTILIZZO FONDO PARTE STABILE E anno 2018
	
	

	-   Indennità di rischio (CCNL 01/04/99 art.17, c.1.d ,e CCNL 22/1/4 art41)   

( n. 1 dipendenti di cat. B)  graduata nella misura di € 360,00 


	€       360,00
	

	-   Indennità di disagio (CCNL 01/04/99 art.17, c.1.e) 

· Addetto ai servizi esterni (n.1 dipendenti cat. B), graduata nella misura di € 1.000,00, per orario flessibile, dovendo garantire la manutenzione di tutto il patrimonio comunale, pulizia archeologica, pronto intervento neve

	€     1.000,00
	

	
	 
	

	
	
	

	
	Totale costo indennità
	€    1.360,00
	

	
	
	
	

	Fondo parte variabile

Incentivi per funzioni tecniche anno 2017

Disponibilità di parte variabile per la realizzazione di specifici obiettivi di performance organizzativa e individuale                                                                         € 3726.00
	 
	€    3700,00
€ 1.064,37


     Per quanto sopra, l’economia del Fondo di produttività anno 2018 ammonta in Euro 1.300,00
 Le parti prendono atto che tale somma, confluisce nella parte variabile del fondo produttività anno 2019
VALIDITA’ E DURATA DEL PRESENTE ACCORDO

Il presente accordo relativo all’anno 2018 si applica al personale dell’Ente non dirigente a tempo pieno e parziale, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e determinato.

I singoli istituti resteranno in vigore finché non si perverrà alla stipula di un nuovo accordo decentrato, salvo conguaglio, fatto salvo l’intervento di modifiche al contratto nazionale che comportino dei riflessi diretti su quanto previsto dal presente documento;

INTERPRETAZIONE AUTENTICA E VERIFICHE

Qualora insorgano controversie sull’interpretazione del presente accordo la delegazione trattante che lo ha sottoscritto si incontra entro 30 giorni dall’avvenuta controversia, per definire contestualmente il significato della clausola in questione.

L’interpretazione così concordata, sostituisce gli effetti della clausola controversa;

PUBBLICAZIONE

Ai sensi dell’art. 40 bis, comma 4, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 il presente contratto sarà pubblicato in modo permanente sul sito istituzionale del Comune.
La Delegazione di Parte Sindacale



     La Delegazione di Parte pubblica
FP CGIL _____________________                                         IL SEGRETARIO COMUNALE 

                                                                                                       Dr.ssa Mariarosaria Giorgio

CISL FP _____________________                                            RSU
UIL_________________________                                             Marco Tomassetti                                                                              
RIPARTIZIONE FONDO DI PRODUTTIVITA’ ANNO 2019
           Le parti, preso atto della costituzione del fondo produttività dell’anno 2019, predisposta dall’ufficio competente, concordano quanto segue:

Per quanto concerne l’anno 2019, il fondo di produttività, risulta essere così composto:

· Euro  8.432,09 parte stabile;
· Euro 3090,39 parte variabile (determinata esclusivamente da residui del fondo produttività degli anni precedenti)
Ciò premesso, le delegazioni convengono di ripartire le risorse sopra indicate come di seguito, sulla base delle norme e degli istituti del precedente contratto collettivo integrativo, concordando di rinviare l’efficacia del contratto decentrato sottoscritto in data odierna, al primo gennaio 2020
	DISPONIBILITA’ FONDO PARTE STABILE  
	
	€         8.432,09     

	
	

	UTILIZZO FONDO PARTE STABILE anno 2019
	
	

	indennità di comparto

	
	    €      838,12         
	

	progressioni orizzontali maturate
	
	    €       989,75 
	

	differenziali Peo
	
	    €         45,13 
	

	Totale
	
	    €    1.873,00 
	

	
	
	
	

	
	 Quota residua
	
	  €      6.559,09


	COSTITUZIONE FONDO PARTE  VARIABILE anno 2019

	

	· art. 15 c. 2 del CCNL 01/04/1999
(residui anno precedente)
	
	€         1300,00

	· quota residua parte stabile annualità 2015
	
	€        6.559,09 

	
	
	

	
	Totale disponibilità 
	
	  €    7.859,09


	  UTILIZZO FONDO PARTE VARIABILE anno 2019
	
	

	-   Indennità di rischio (CCNL 01/04/99 art.17, c.1.d ,e CCNL 22/1/4 art41)   

( n. 1 dipendenti di cat. B)  graduata nella misura di € 360,00 


	€     360,00
	

	-   Indennità di disagio (CCNL 01/04/99 art.17, c.1.e) 

· Addetto ai servizi esterni (n.1 dipendenti cat. B), graduata nella misura di € 1.000,00, per orario flessibile, dovendo garantire la manutenzione di tutto il patrimonio comunale, pulizia archeologica, pronto intervento neve


	€  1.000,00
	

	-  Indennità  Specifiche Responsabilità 

	      €  1.500,00
	

	
	
	

	
	Totale costo indennità
	€    2.860,00
	

	
	
	
	

	Disponibilità di parte variabile per la realizzazione di specifici obiettivi di performance organizzativa e individuale
	    €    4999,00
	

	
	
	


CRITERI DI RIPARTIZIONE PERFORMANCE 
      Le Delegazioni di parte pubblica e di parte sindacale, tenuto conto che:

La ripartizione delle risorse avverrà tenuto conto della valutazione dei dipendenti in relazione al raggiungimento degli obiettivi organizzativi e degli obiettivi specifici di seguito individuati

-    Efficienza e tempestività Gestione Adempimenti connessi all’attività di ricostruzione ed Emergenza 2200,00
-   Digitalizzazione archivio comunale pratiche edilizie terremoto  1000,00
- Espletamento dei servizi di allestimento e supporto operativo in relazione agli scavi archeologici, alle manifestazioni e agli spettacoli dell’area archeologica, nonché per gli altri eventi di aggregazione organizzati dal comune nell’anno 2019 1700,00
      Preso atto dell'intesa conseguita tra l'Amministrazione e la Rappresentanza Sindacale Unitaria, le parti concordano che i premi di performance potranno essere attribuiti, sulla base dei singoli impegni ed attività svolte, previa relazione del conseguimento degli obiettivi da parte del responsabile del servizio.

 Le parti prendono atto che le somme non distribuite confluiranno nella parte variabile del fondo produttività anno 2020 
VALIDITA’ E DURATA DEL PRESENTE ACCORDO

Il presente accordo relativo all’anno 2019 si applica al personale dell’Ente non dirigente a tempo pieno e parziale, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e determinato.

I singoli istituti resteranno in vigore finché non si perverrà alla stipula di un nuovo accordo decentrato, salvo conguaglio, fatto salvo l’intervento di modifiche al contratto nazionale che comportino dei riflessi diretti su quanto previsto dal presente documento;

INTERPRETAZIONE AUTENTICA E VERIFICHE

Qualora insorgano controversie sull’interpretazione del presente accordo la delegazione trattante che lo ha sottoscritto si incontra entro 30 giorni dall’avvenuta controversia, per definire contestualmente il significato della clausola in questione.

L’interpretazione così concordata, sostituisce gli effetti della clausola controversa;

PUBBLICAZIONE

Ai sensi dell’art. 40 bis, comma 4, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 il presente contratto sarà pubblicato in modo permanente sul sito istituzionale del Comune.

La Delegazione di Parte Sindacale



     La Delegazione di Parte pubblica
FP CGIL _____________________                                         IL SEGRETARIO COMUNALE 

                                                                                                       Dr.ssa Mariarosaria Giorgio

CISL FP _____________________                                            RSU
UIL_________________________                                             Marco Tomassetti                                                                              
INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE 
Visto l’ art. 113, del D. Leg.vo 18/04/2016, n. 50 (Codice dei contratti pubblici)  ai sensi del quale a valere sugli stanziamenti previsti per i singoli appalti di lavori, servizi e forniture delle stazioni appaltanti, le amministrazioni aggiudicatrici destinino ad un apposito fondo risorse finanziarie - in misura non superiore al 2% sull'importo dei lavori, servizi e forniture posti a base di gara - per le funzioni tecniche svolte dai dipendenti delle stesse per le seguenti attività: programmazione della spesa per investlmenti, valutazione preventiva dei progetti, predisposizione e controllo delle procedure di gara e di esecuzione dei contratti pubblici, RUP, direzione dei lavori ovvero direzione dell'esecuzione e collaudo tecnico amministrativo ovvero verifica di conformità, collaudatore statico ove necessario per consentire l'esecuzione del contratto nel rispetto dei documenti a base di gara, del progetto, dei tempi e costi prestabiliti..

Le delegazioni prendono atto dell’intesa conseguita in merito alla ripartizione dell’incentivo di cui all’art. 113 del d.lgs. 50 2016
La Delegazione di Parte Sindacale



     La Delegazione di Parte pubblica
FP CGIL _____________________                                         IL SEGRETARIO COMUNALE 

                                                                                                       Dr.ssa Mariarosaria Giorgio
CISL FP _____________________                                            RSU
UIL_________________________                                             Marco Tomassetti                                                                               
