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Prot. n. 29 Registro Generale n. 01

DECRETO DEL SINDACO
N. 1 del 04.01.2021

L'anno DUEMILAVENTUNO addi QUATTRO del mese di GENNAIQ, il Sindaco Dott.
Gianmario Borroni, nel proprio ufficio,
Visti:

e IID.Lgs.n. 267 /2000 recante il “Testo Unico degli Enti Locali”;

e Il D. Lgs.n°165/2001 recante il “Testo Unico sul Pubblico Impiego”;

¢ Lo Statuto Comunale;

Il vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi;

e Il Contratto collettivo nazionale di lavoro del personale non dirigente del Comparto
Funzioni Locali del 21.05.2018;

¢ Il vigente Regolamento di contabilita;

Premesso che I’art. 4 del regolamento comunale vigente sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi
individua le seguenti aree organizzative:

» Area Amministrativa - Contabile;
> Area Tecnico-Manutentiva;
» Area Vigilanza e Custodia;

Preso atto:

che il Comune di Monte Rinaldo non dispone, nella dotazione organica, di figure aventi
qualifica dirigenziale e pertanto la disciplina dell’assegnazione degli incarichi di vertice &
regolata dall’articolo 109, comma 2, del D. Lgs n. 267/2000 e dalle disposizioni contrattuali che
vanno dagli articoli 13 a 17 del CCNL Funzioni locali 21/5/2018.

che il CCNL funzioni locali del 21/5/2018 ha ridisciplinato 1’area delle posizioni organizzative
prevedendo, all’art 17, che, negli enti privi di personale dirigenziale, i responsabili delle
strutture apicali, secondo I’ordinamento organizzativo dell’ente, sono titolari delle posizioni
organizzative

che il sistema organizzativo vigente attribuisce le funzioni di vertice dell’ente, ed in particolare
quelle per la direzione delle strutture, a personale avente categoria D, sulla base e per effetto di
un incarico a termine conferito in conformita all’art. 14. Nel caso in cui siano privi di posizioni
di categoria D, la presente disciplina si applica presso i comuni, ai dipendenti classificati nelle
categorie C o B;

che in deroga a quanto previsto dall’art. 13, comma 2, secondo quanto disposto dall’art. 17
Cenl 2018, nei comuni privi di posizioni dirigenziali, la cui dotazione organica preveda posti di
categoria D, ove tuttavia non siano in servizio dipendenti di categoria D oppure nei casi in cui,
pure essendo in servizio dipendenti inquadrati in tale categoria, non sia possibile attribuire agli
stessi un incarico ad interim di posizione organizzativa per la carenza delle competenze
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professionali a tal fine richieste, al fine di garantire la continuitd e la regolarita dei servizi
istituzionali, & possibile, in via eccezionale e temporanea, conferire ’incarico di posizione
organizzativa anche a personale della categoria C, purché in possesso delle necessarie capacita
ed esperienze professionali;

Considerato che il comune di Monte Rinaldo non ha personale di ruolo di categoria D in quanto
Punica figura di categoria D in servizio a tempo determinato presso questo ente € un istruttore
tecnico direttivo, assunto ai sensi dell’art. 50bis D. L. 189 del 2019 per I’espletamento in via
esclusiva delle attivitd tecniche connesse alla gestione dell’emergenza e alla ricostruzione post
sisma 2016;

Considerato che ¢& stata sottoscritta apposita convenzione con il Comune di Ortezzano per 1’utilizzo
congiunto del dipendente Dott. Giampaoli Andrea, Istruttore Amministrativo-Contabile e
Responsabile dell’Area Finanziaria del Comune di Ortezzano, gia dipendente del Comune di
Ortezzano, inquadrato nella categoria giuridica C, per n. 18 ore settimanali con scadenza al
31.12.2021 con possibilita di proroga;

Considerato inoltre che il dott. Giampaoli & 1'unica figura, in forza presso questo ente, in possesso
delle capacita ed esperienze professionali necessarie per ’assunzione dell’incarico di Responsabile
dell’ Area Amministrativa-Finanziaria;

Richiamati:

- P’art. 50 del D. Lgs. 267/2000 il quale dispone che il Sindaco e il Presidente della Provincia
nominano i Responsabili degli uffici e dei servizi, attribuiscono e definiscono gli incarichi
dirigenziali e quelli di collaborazione esterna secondo le modalita ed i criteri stabiliti dagli articoli
109 e 110, nonché dai rispettivi regolamenti comunali e provinciali;

- l'art. 107 del medesimo decreto a mente del quale spettano ai dirigenti, la direzione degli uffici e
dei servizi secondo i criteri e le norme dettati dagli statuti e dai regolamenti, I'adozione degli atti e
dei provvedimenti che impegnano l'amministrazione verso l'esterno, mediante autonomi poteri di
spesa, di organizzazione delle risorse umane, strumentali e di controllo, in particolare fanno capo
agli stessi a norma del comma 3 del citato articolo;

- L’art. 109, comma 2, del D. Lgs. 267/2000 il quale richiede che il Sindaco attribuisca
espressamente ai funzionari, nominalmente individuati, le funzioni di responsabilita degli Uffici;

Precisato che tale attribuzione di responsabilitd comporta altresi il compito da parte del
Responsabile incaricato di rilasciare pareri di regolarita tecnica e contabile sugli atti deliberativi, ai

sensi dell’art. 49 del D. Lgs. 267/2000;

Considerati gli obiettivi dell’area finanziaria e gli adempimenti istituzionali;
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Considerato che ¢ necessario garantire la continuita e la funzionalita dei servizi dell’ente;
Viste inoltre le limitatissime risorse umane e finanziarie di questo ente;

Richiamata la deliberazione di Giunta Comunale n. 43 del 20 maggio 2019, di approvazione del
Regolamento per il conferimento, la revoca e la graduazione delle posizioni organizzative;

Ritenuto per le motivazioni sopra esposte, di attribuire la posizione organizzativa relativa all’ Area
Amministrativa e Contabile al Dott. Giampaoli Andrea con decorrenza dalla data odierna e fino al
31.12.2021,

Ritenuto opportuno riconoscere al Responsabile un’indennita di posizione, proporzionata all’orario
di servizio svolto e tenuto conto della categoria di appartenenza, pari a 3.000,00 (che sard erogata
dal Comune di Ortezzano e debitamente rimborsata da questo Ente, nonché I’indennita di risultato,
nella misura determinata in seguito a verifica annuale sul raggiungimento degli obiettivi di
performance;

Accertata la propria competenza a provvedere in merito;
DECRETA

1. Di nominare responsabile del servizio AMMINISTRATIVO — CONTABILE il dott.
Giampaoli Andrea, Istruttore Amministrativo-Contabile, dipendente del Comune di
Ortezzano, profilo professionale Istruttore Amministrativo-Contabile cat. C, in servizio in
convenzione presso questo ente, a decorrere dal 04/01/2021 al 31/12/2021 conferendo allo
stesso la titolarita della posizione organizzativa.

2. Di affidare allo stesso i1 compiti, compresa 1’adozione degli atti che impegnano
I’ Amministrazione verso |’esterno, che la legge e lo statuto espressamente non riservano agli
organi di governo, previsti dall’art. 107, commi 2 e 3, del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

3. 1l dipendente ha diritto alla sola retribuzione di posizione e di risultato previste per la
posizione organizzativa nonché, sussistendone i presupposti, anche ai compensi aggiuntivi
previsti dall’articolo 18 del Cenl Funzioni Locali del 21/5/2018 con esclusione di ogni altro
compenso o elemento retributivo

4. Di dare atto che, in caso di assenza, nelle suddette responsabilita verra sostituito dal
Sindaco;

5. Di dare atto che gli obiettivi assegnati al funzionario testé incaricato, sono quelli desumibili
dal programma amministrativo del Sindaco, dal PEG, nonché quelli di volta in volta
assegnati con direttive espresse con atto formale dal Sindaco e dell’Amministrazione
comunale con deliberazione di Giunta comunale;

6. Il compenso ¢ determinato come segue:
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a. retribuzione di posizione: euro 3.000,00;

b. retribuzione di risultato: sulla base delle risultanze della valutazione, nell’ambito
dello specifico fondo, come determinato ai sensi dell’articolo 15, comma 4, del
CCNL funzioni locali 21/5/2018

7. Di dare atto che I’incarico di Responsabilita di Servizio sara comunque oggetto di specifica
valutazione, secondo quanto stabilito dalle norme di legge e regolamenti vigenti.

8. Di dare atto che si provvedera a stanziare nel Bilancio di previsione per l’esercizio
finanziario 2021, la somma necessaria per 1’assolvimento delle funzioni di Responsabile di
cui trattasi;

9. Di provvedere a dare comunicazione del presente Decreto a tutti gli Uffici e soggetti
interessati per gli adempimenti di propria competenza;

10. Di disporre la notifica del presente Decreto al diretto interessato, nonché il suo inserimento
nel rispettivo fascicolo personale;

11. Di dare atto che il presente Decreto, sara pubblicato sul sito internet del Comune, all'Albo
Pretorio on line, e secondo le disposizioni di cui al D. Lgs. 33/2013:

Per tutto quanto non previsto nel presente atto si fa riferimento alle norme contenute nel Decreto
Legislativo n. 267/2000 e ss.mm.ii., nei C.C.N.L. nonché in tutte le altre disposizioni di legge e

regolamenti vigenti.

Dalla Residenza Municipale, il 04.01.2021
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