ALLEGATO – INDIVIDUAZIONE OBIETTIVI ANNO 2019
II SETTORE – Economico, Finanziario e Tributi
1) Supporto all’ufficio per la gestione presenze del personale

Finalità: fornire supporto all’Ufficio competente nel corretto espletamento delle attività di tenuta, gestione e registrazione delle presenze/assenze del personale in servizio presso il Comune. L’obiettivo principale è quello di incrementare la performance organizzativa della struttura interessata

Risultato atteso: supporto effettuato, ove necessario (100%) Indicatore di realizzazione: n. attività effettuate/ n. attività previste

Modalità di verifica del risultato: l’accertamento del risultato conseguito sarà effettuato a consuntivo dal Responsabile di servizio.

Personale interessato: n. 1 dipendente cat. C1 full time Settore Vigilanza

III SETTORE – Urbanistica, Edilizia privata, Patrimonio e Tecnico-Manutentivo
1) Gestione lampade votive e prevendita loculi cimiteriali
Finalità: garantire il corretto espletamento delle pratiche relative alla gestione delle lampade votive e alla prevendita dei loculi cimiteriali, sia in fase istruttoria che in fase di controllo. L’obiettivo principale è quello di incrementare la performance organizzativa della struttura interessata

Risultato atteso: completamento delle pratiche avviate in relazione all’anno 2019 (100%) Indicatore di realizzazione: n. pratiche concluse/ n. pratiche avviate

Modalità di verifica del risultato: l’accertamento del risultato conseguito sarà effettuato a consuntivo dal Responsabile di servizio.

Personale interessato: n. 1 dipendente cat. C1 full-time Settore Vigilanza;
2) Manutenzione strade comunali

Finalità: garantire la corretta manutenzione del manto stradale di pertinenza comunale, assicurando, in maniera tempestiva, gli interventi necessari. L’obiettivo principale è quello di incrementare i servizi resi sul territorio comunale

Risultato atteso: manutenzione effettuata, ove necessario (100%) Indicatore di realizzazione: n. interventi effettuati / n. interventi richiesti

Modalità di verifica del risultato: l’accertamento del risultato conseguito sarà effettuato a consuntivo dal Responsabile di servizio.

Personale interessato: n. 2 dipendenti cat.B3 e B5 Settore Tecnico-manutentivo

3) Allestimento manifestazioni varie

Finalità: garantire la corretta esecuzione delle operazioni di installazione, allestimento e smantellamento delle strutture necessarie delle manifestazioni organizzate dall’Amministrazione comunale nel periodo estivo. L’obiettivo principale è quello di incrementare i servizi resi sul territorio comunale

Risultato atteso: n. interventi effettuati/ n. interventi richiesti (100%) Indicatore di realizzazione: n. interventi effettuati / n. interventi richiesti

Modalità di verifica del risultato: l’accertamento del risultato conseguito sarà effettuato a consuntivo dal Responsabile di servizio.

Personale interessato: n. 2 dipendenti cat. B3, A4 Settore Tecnico-manutentivo

4) Progetto per il servizio di sostegno per la mobilità e il trasporto sociale

Finalità: garantire, nell’ambito dei servizi sociali erogati dal Comune, l’espletamento sul territorio comunale del servizio di mobilità e trasporto di persone bisognose. L’obiettivo principale è quello di incrementare i servizi resi sul territorio comunale

Risultato atteso: espletamento del servizio, ove necessario (100%) Indicatore di realizzazione: n. trasporti effettuati / n. trasporti richiesti

Modalità di verifica del risultato: l’accertamento del risultato conseguito sarà effettuato a consuntivo dal Responsabile di servizio.

Personale interessato: n. 1 dipendente cat. B3 Settore Tecnico-manutentivo

5) Supporto all’ufficio per gestione pratiche manutenzione mezzi comunali

Finalità: fornire supporto all’Ufficio tecnico comunale nella gestione delle pratiche relative alla manutenzione dei mezzi comunali, al fine di consentirne l’ottimale utilizzo

Risultato atteso: supporto effettuato, ove necessario (100%) Indicatore di realizzazione: n. pratiche concluse/ n. pratiche avviate

Modalità di verifica del risultato: l’accertamento del risultato conseguito sarà effettuato a consuntivo dal Responsabile di servizio.

Personale interessato: n. 1 dipendente cat. C1 part-time Settore Vigilanza
6) Realizzazione opere finite sul territorio comunale

Finalità: garantire la corretta realizzazione di opere finite necessarie al territorio comunale. L’obiettivo principale è quello di incrementare i servizi resi sul territorio comunale

Risultato atteso: opere realizzate, ove necessario (100%) Indicatore di realizzazione: n. opere realizzate / n. interventi necessari
Modalità di verifica del risultato: l’accertamento del risultato conseguito sarà effettuato a consuntivo dal Responsabile di servizio.

Personale interessato: n. 1 dipendenti cat. A4 Settore Tecnico-manutentivo

7) Supporto all’ufficio tecnico – manutentivo per il controllo del territorio comunale

Finalità: garantire il controllo del territorio in ordine agli interventi da realizzare al fine di attivare nel più breve tempo possibile la manutenzione. L’obiettivo principale è quello di incrementare i servizi resi sul territorio comunale

Risultato atteso: segnalazioni effettuate, ove necessario (100%) Indicatore di realizzazione: n. attività effettuate / n. attività previste
Modalità di verifica del risultato: l’accertamento del risultato conseguito sarà effettuato a consuntivo dal Responsabile di servizio.

Personale interessato: n. 1 dipendenti cat. A4 Settore Tecnico-manutentivo

IV Settore – Opere pubbliche, Protezione civile e usi civici
1) Aggiornamento del sistema informativo monitoraggio gare sul sito dell’Anac delle gare appaltate dal Comune di Tossicia da agosto 2013 ad oggi.

Finalità: fornire supporto all’Ufficio tecnico comunale, competente per la gestione degli appalti pubblici, nell’attività di aggiornamento del sistema informativo monitoraggio gare sul sito Anac. L’obiettivo principale è quello di incrementare la performance organizzativa della struttura interessata.
Risultato atteso: aggiornamento completato (100%)

Indicatore di realizzazione: n. gare aggiornate / n. gare appaltate 

Tipologia: Gestionale

Modalità di verifica del risultato: l’accertamento del risultato conseguito sarà effettuato a consuntivo dal Responsabile di servizio.

Personale interessato: n. 1 dipendente cat. C1 full time Settore Sisma

V Settore - Vigilanza
1) Prevenzione rischi connessi alla sicurezza stradale sul territorio

Finalità: assicurare, ove necessario, l’attività di controllo stradale in occasione di manifestazioni organizzate dall’Amministrazione comunale nel periodo estivo, al fine di prevenire rischi per la sicurezza stradale, maggiormente presenti in tali occasioni. L’obiettivo principale è quello di incrementare i servizi resi sul territorio comunale

Risultato atteso: controlli stradali effettuati, ove necessario (100%) Indicatore di realizzazione: n. interventi effettuati / n. interventi richiesti

Modalità di verifica del risultato: l’accertamento del risultato conseguito sarà effettuato a consuntivo dal Responsabile di servizio.

Personale interessato: n. 2 dipendenti cat. C1 Settore Vigilanza

