COMUNE DI TOSSICIA.
PROVINCIA DI TERAMO

ORGANO DI REVISIONE ECONOMICO-FINANZIARIA

Verbalen.3 - | OGGETTO: Parere sul Fabbisogno del Personale 2017-2019

ata 31.03.2017

L'anno 2017, if giorno 31 del mese di Marzo, alle ore 11.00, presso la sede del Comune, I'organo di revisione
economico-finanziaria si & riunito aila presenza del Responsabile del Servizio Finanziario Dott. ssa Gabrielia
Zuccarini, per esprimere il proprio parere sulla proposta di deliberazione di Giunta Comunale avente ad

oggetto:

“Fabbisogno del Personale 2017-2019 contenuto nel 14 Aggiornamento al Documento Unico di
Programmazione (DUP) - Periodo 2017/2019 (art. 170, comma 1, d.Lgs. n. 267/2000)";
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In particolare, il Revisore unico, Dott. Federico Di Giannatale,
Esaminato il il 1" aggiornamento al Documento Unico di Programmazione 2017-2019 dell'ente;

Preso atto che la spesa per redditi di lavoro dipendente prevista per gli esercizi 2017-2019, tiene conto della
programmazione del fabbisogno, del piano delle assunzioni e:

- dei vincoli disposti dall’art. 3, comma 5 e 5 quater del D.L. 90/2014, del comma 228 della Legge 208/2015 e
delfart.16 comma 1 bis del D.L. 113/2016, sulle assunzioni di perscnale a tempo indeterminato per gli enti
soggetti al pareggio di bilancio e al comma 762 della Legge 208/2015, comma 562 della Legge 296/2006 per

gli enti che nel 2015 non erano assoggettati al patto di stabilita;
- dei vincoli disposti dall'art. 9, comma 28 del D.L. 78/2010 sulla spesa per personale a tempo determinato,
con convenzioni o con contratti di collaborazione coordinata e continuativa; che obbligano a non superare la

spesa dell'anno 2009 di euro 33.205,00;
- dell'obbligo di riduzione della spesa di personale disposto dall'art. 1 comma 557 della Legge 296/2006

rispetto a valore medio del friennio 2011/2013;
- del limite di spesa per la confrattazione integrativa disposto dal comma 236 della Legge 208/2015.

Considerato che

- L’ente non & soggetto al blocco delie assunzioni in quanto ha rispettato i tempi medi di pagamento di
cui all'art. 42, comma 2 del D.L. 66/2014 e ha adottato il piano delle performance di cui al'art. 10 del

D.Lgs.150/2009;
- |l sottoscritto Revisore ha provveduto con verbale n. 1 in data 07.03.2017, ai sensi dell'articolo 19,

punto 8, della Legge 448/2001, ad accertare che i documenti di programmazione del fabbisogno di
personale siano improntati al rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa, previsto

dall'articolo 39 delta Legge n. 449/1997;
- Laprevisione per gli anni 2017, 2018 e 2019 & inferiore alla spesa media del triennio 2011/2013;

Tutto cio osservato

ESPRIME

[ PARERE FAVOREVOLE sul programma di Fabbisogno del Personale per il triennio 2017-2019 come
previsto dalfart. 19 ¢.8 L. 448/2001.
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L a seduta si € conclusa alle ore 12.00

Letto, approvato e sottoscritio.

L'organo di revisione

Dott. %&M&%a\?é{}@?\é«
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