COMUNE DI TOSSICIA

ORGANO Di REVISIONE ECONOMICO-FINANZIARIA

Verbalen. 26 = = - |OGGETTO: “MODIFICA DELLA DOTAZIONE ORGANICA E PROROGA DEL

Data 28.09.2018

.| CONTRATTO A TEMPC PIENO E DETERMINATO Di UN {ISTRUTTORE
| TECNICO (CAT. C1) A SUPPORTO DEL IV SETTORE”

L'anno duemiladiciotio, il giorno 28 del mese di Settembre, alle ore 15.00, I'organo di revisione economico
finanziaria si € riunito per esaminare la documentazione ricevuta dal Responsabile Finanziario dellEnte
Dott.ssa Gabriella Zuccarini af fine di esprimere il proprio parere in merito alla proposta di delibera di Giunta
Comunale n. 115 del 27.09.2018 ad oggetto: "MODIFICA DELLA DOTAZIONE ORGANICA E PROROGA
DEL CONTRATTO A TEMPO PIENO E DETERMINATO DI UN ISTRUTTORE TECNICO (CAT. C1) A
SUPPORTO DEL iV SETTORE”
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L’Organo di Revisione

Premesso che:

Con delibera della Giunta comunale n. 33 del 9.5.2017, in attuazione di guanto previsto
dall’art. 50-bis del D.L. n. 189/2016 e sulia base delle esigenze dell’Amministrazione a
seguito dell'emergenza degli eventi sismici dell'anno 2016, sonoc stati aggiornati la
dotazione organica, il fabbisogno del personale ed il piano assunzionale del Comune di
Tossicia per il triennio 2017/2019, prevedendo, tra Vaitro, I'assunzione di n. 1 dipendente
di categoria C mediante sottoscrizione di contratto di lavoro a tempo determinato e a
tempo pieno, a supporto del IV settore — Opere pubbliche, Protezione civile e Usi civici, per
lo svolgimento di compiti attinenti agli eventi sismici del 2016 che hanno interessato il
territorio comunale;

il contratto sottoscritto dal sopra nominato candidato in data 03/10/2017 ha scadenza al
01/10/2018;

Richiamata:

la nota del Commissario Straordinario Pacla De Micheli acquisita al prot. n. 3615 del
19/09/2018 con la quale, richiamato il D.L. n. 189/2016 convertito dalla Legge n. 229/2016
cosi come modificato ed integrato dal D.L. 148/2017 convertito dalla Legge 172/2017 dove
alf’art. 50 bis & previsto che” Fermo restando quanto previsto dall’art. 3, comma 1, in ordine
alla composizione degli uffici speciali per la ricostruzione, tenuto conto degli eventi sismici
di cui alf’art. 1, e del conseguente numero di procedimenti facenti carico ai Comuni di cui gli
allegati 1 e 2, gli stessi possono assumere con contratti di lavoro a tempo determinato, ...
omissis ...ulteriori unita di personale con professionalita di tipo tecnico o amministrativo
contabile, fino a settecento unita per ciascuno degli anni 2017 e 2018, precisa che non
sono amimesse proroghe dei contratti a tempo determinato oltre la data del 31/12/2018:




- la delibera di Consiglio Comunale n. 30 del 08/08/2018 avente ad oggetto: “Approvazione
della modifica al Documento Unico di Programmazione {DUP) periodo 2018/2020 (Art. 170,
comma 1, del d.Igs. n. 267/2000) in relazione al fabbisogno di personale” con la quale &
stata aggiornata la dotazione organica;

Preso atto che:

- Tufficio tecnico ha espresso "assoluta necessita di rinnovare il contratto del dipendente al
fine della continuita dell’attivita di gestione della ricostruzione post-sismica, nonché la
gestione burocratica delle domande pervenute e che perverranno da parte dei cittadini e
dei proprietari di immaobili siti nel Comune di Tossicia;

- la proroga del suindicato contratto avra scadenza il 31/12/2018;

- e prestazioni saranno a totale carico del fondo Speciale emergenza del Sisma e sard
anticipata dal Comune di Tossicia;

Esaminato:

- l'aggiornamento della dotazione organica;

Visti:
- il D.Lgs.267/2000 e s.m.i.;
- il D.Lgs.165/2001 e s.m.i.;

- i pareriinseriti nella proposta di delibera ed allegati al presente atto ai sensi dell’art. 49 del
D.LGS. n. 267 del 18.08.2000;

esprime

parere favorevole circa la proposta di delibera di Giunta Comunale n. 115 del 27.09.2018 ad
oggetto: “MODIFICA DELLA DOTAZIONE ORGANICA E PROROGA DEL CONTRATTO A TEMPO
PIENO E DETERMINATO DI UN ISTRUTTORE TECNICO (CAT. C1) A SUPPORTO DEL IV SETTORE”

Il Revisore Unico
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