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AVVISO PUBBLICO PER LA COPERTURA MEDIANTE MOBILITA ESTERNA EX ART. 30,

. D.LGS. 165/01 DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO (CATEGORIA B,

POSIZIONE ECONOMICA INIZIALE B3 DEL CCNL FEDERCASA) A TEMPO INDETERMINATO
E TEMPO PARZIALE ORIZZONTALE (20 ORE SEFI'IMANALI)

It DIRE'ITORE

v’ Visto che con Provvedimento commissariale n, 86 del 23/05/2011 & stata approvata la Pianta
‘Organica di questa Azienda la quale prevede complessivamente 30 unita di personale;

v Visto che con Provvedimento del’Amministratore Unico n. 9 del 04/10/2012 & stato
-definitivamente approvato il Mansionario Generale con il relativo allegato riguardante il -
personale dipendente;

v Visto che con Determina direttoriale n. 195 del 24/04/2013 & stata data attua21one alla
- predetta Pianta Organica;

¥ Visto che questa Azienda con Provvedimerito del’Amministratore Unico n.. 15 de!l’01/06/2017
ha approvato ia Programmazione triennale del fabbisogno di personale 2017-2019; .

v Richiamata la Delibera di Giunta regionale n. 561 del 05/10/2017, pervenuta all'Ente in data
-24/10/2017.-al prot. n. 7068, avente ad oggetto “Programma triennale 2017/2019 del
fabbisogno di personale del’ATER Teramo. Autorizzazione dotazione organica annuality 20177,

v _Vlsto il D.Lgs 30/03/2001, n. 165 e successive modifiche ed integrazioni;
Visto il vrgente C.C.N.L. Federcasa;

v" In esecuzione della Determmazmne del Dlrettore n. 451 del 04/12/2017 di approvazione del
presente awiso :

AN

RENDE NOTO

che YATER di Teramo intende acquisire e valutare domande di dlpendentl in servizio a
tempo indeterminato presso altre Pubbliche Amministrazioni interessati al trasferimento
mediante mobilita esterna di cui all’art. 30, D. Lgs. 165/2001 a copertura din. 1 posto di
Istruttore Amministrativo - Cat. B, posizione economica iniziale B3, CCNL Federcasa -
ovvero in profilo professionale sostanziaimente equivalente e categoria oorrlspondente -
a tempo indeterminato e tempo parziale orizzontale (20 ore settimanali).

La copertura del posto & subordinata all’esito negativo delle comunlcazmm' obbligatone al
Diparttmento della Funzione Pubbhca di cui allart. 34b|s del cit. D. Lgs 165/2001.

Il dipendente selezionato sara assegnato al Settore Amm1n|strat:vo Contablle Ufficio Inquilinato-
Canoni presso la sede dell’ATER di Teramo, ubicata in Teramo, via Roma 49, per lo svolgimento delle
attivita inerenti il calcolo, !’aggiornamento, la revisione ecc: dei canoni di locazione degli-
assegnatari/inquilini di alloggi di edilizia residenziale pubblica, nonché le verifiche di legge sul
permanere del possesso dei requisiti per la conservazione dellalloggio di ERP L'Ammqnsstrazwne
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garantlsce pari opportunlta tra uomini e donne per 'accesso all'impiego ed al trattamento sul Iavoro al
sensi dell'art. 27 del D.Lgs. n. 198/2006 e dell'art. 57, D.Lgs. n. 165/2001. '

‘Al dlpendente trasferito si applica il trattamento economico, compreso quello accessorlo previsto dal
~ C.C.N.L. per i dipendenti delle aziende, societd ed enti pubblici economici aderenti a Federcasa '

REQUISITI DI AMMISSIONE

'Sono ammessi alla procedura di mobilita i candidati in possesso dei seguents requisiti: -

- essere dipendente di una Pubblica Amministrazione/Ente Pubblico con rapporto di lavoro a tempe
pieno o parziale, indeterminato, nel profilo di istruttore ammmlstratlvo 0 equwalente inquadrato
nella categoria giuridica B30 equtvalehte

- titolo di studio: Dipioma di scuola secondaria di secondo grado, consegu&to al termine di un corso
di studi che consenta I'accesso ai corsi universitari;

- aver superato il periodo di prova presso I'Amministrazione di provenlenza

- aver svolto per almeno due anni presso Pubbllche Ammmtstraz:onl/Entl Pubbtici ruoli coerenti con

I'ambito professionale ricercato;

" - idoneita fisica allimpiego da accertarSI medlante visita medlca preventiva intesa a constatare

l'assenza. di controindicazioni al lavoro cui il lavoratore & destinato al fine di valutare la sua
- idoneita alla mansione specifica; .

- non aver ripertato condanne penali € non avere procedimenti penah in corso per reati che

impediscano, ai sensi elle vigenti disposizioni in mateéria, la prosecuzmne del rapporto di impiego -

con 1a pubblica amm:mstraznone/ente pubblico;

- non aver riportato sanzioni dlscmlman superiori al Tichiamo scritto, e assenza di ogni altra sanzione
disciplinare nei due anni precedenti la data di scadenza del presente awviso;

-~ non avere procedimenti disciplinari in corso;

- conoscenze informatiche relative al pacchetto “office” ( word, excel, etc.) nonché I'uso di internet
e'della posta elettronica;

- 1 requisiti prescritti per Iammissmne alla procedura devono essere posseduti alla data di scadenza del

termine stabilito nel presente avviso per la presentazione della domanda di partecnpazmne alla

" procedura di mobilita.
"L’ATER si riserva, a suo msmdacablle giudizio, di richiedere ai cand:datl d| regolanzzare ¢ integrare la

domanda di partecipazione entro un termine assegnato.

Ai fini del presente Bando non verranno prese in considerazione le domande di mobilit pervenute
al'ATER di Teramo in data precedente all'indizione della presente selezione.

La partecipazione alla procedura di cui al presente Avviso comporta l'esplicita ed |ncond|2|onata
accettazione delie norme stablllte nel presente Awviso. : :
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Le domande di partecipazione devono pervenire entro e non oltre le ore 12:00 del

trentesimo giorno successivo a quello della pubblicazione dell’Avviso, per estratto, sul
BURAT (Bollettino Ufficiale Regione Abruzzo) e possono essere trasmesse con una delle seguentl
modalita: .

- consegna diretta- aII’Uff icio Protocollo dellATER di Teramo, Via Roma, 49 nei seguenti- orari: dal

lunedi al venerdi dalle 8:30 alle 12:00 e martedi dalle 15:00 alle 17:00. In tal caso fa fede il tlmbro
a data apposto a cura dell'Ufficio Protocollo dell‘Ente.

- Raccomandata AR allindirizzo Via Roma, 49 — 64100 Teramo. Sul retro della busta indirizzata
- all’ATER di Teramo — Settore Amministrativo Contabile, il candidato deve apporre il proprio nome,
cogrome, indirizzo, noriché lindicazione della selezione alla quale partecipa. Le domande spedite
entro il termine di scadenza dovranno comungue pervenire all’ATER entro e non oltre i 5 giorni
successivi alla data di scadenza del presente Bando a pena di -esclusione. Non si assumono
‘responsablhta per eventuali ritardi dovuti a dlsgLIldl postali 0 comunque imputabili a terzi, a caso
fortuito o a forza maggiore. Non verranno prese in considerazione le domande presentate o]
spedite dopo la scadenza del termine stabilito nel presente Bando. La data di spedizlone & stabilita

e comprovata dal timbro e dalla data del'Ufficio. Postale accettante;

- Posta Elettrohica Certificata, proveniente da posta elettronica anch'essa certificata (in conformita
alla Circolare della Pre5|denza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica, n.
12/2010), allindirizzo: aterteramo@cert.aterteramo.it trasmettendo scansione della domanda'
e degli allegati in formato pdf. In tal caso fa fede la data e l'orario di ricezione rilevati dalla casella
di posta elettronica certificata (PEC) del’ATER. La domanda inviata a mezzo PEC & considerata
equivalente a quelfa sottoscritta con firma autografa ai sensi deli'art. 65, c. 2, D.Lgs. n. 82/2005.

Le istanze di ammissione presentate con modalita diverse non saranno prese in considerazione. Non
saranno ammesse pertanto le domande pervenute oltre i termini indicati nel presente bando: ‘
Ai sensi del Testo Unico approvato con D.P.R. 28/12/2000 n. 445, cosi come modificato dalla Legge

n.183/2011, le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di ammissione hanno valore di
autocertificazione; nel caso di falsita in atti e dichiarazioni mendaci si applicano le sanzioni penall
previste dall‘art. 76 del T.U. n.445/2000. In conformita alla vigente normativa, il canclldato dovra_

~ allegare alla domanda fotocopia di un documento di identita valido. -

La firma in-calce alla domanda di ammissione alla procedura di mobilitd non & soggetta ad -
autenticazione. La mancata sottoscrizione della domanda comporta Iesclusmne automatica dalla
procedura. :

Nella domanda di partecmaznone, redatta secondo |! modeilo allegato, i candidati sotto ia
nsabilita ed ai sensi del DPR 445 /2000 dovranno: o

1. indicare le proprie generalita, stato civile, residenza;

2. indicare di essere dipendente di una pubblica amministrazione/ente pubblico con rapporto di -
lavoro a tempo pieno o parziale, indeterminato, nel profilo di istruttore amministrativo o
equivalente inquadrato nella categoria giuridica B30 equivalente; :

3 : .
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dichiarare il titolo di studio posseduto Diploma di scuola secondaria di secondo grado,
conseguito al termine di un corso di studi che consenta I'accesso ai corsi universitari; '
dichiarare di aver superato il periodo di prova presso 'Amministrazione di provenienza,
dichiarare di aver svolto per almeno due anni presso Pubbhche Arministrazioni/Enti Pubblici -
ruoli coerenti con l'ambito professionale ricercato,

dichiarare di essere-in possesso dellidoneita fisica all' |mp|ego da accertar5| mediante visita
medica preventiva; '

dichiarare di non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso per.

- reati che impediscano, ai sensi elle vigenti disposizioni in materia, la prosecuzione del rapporto

11,

12

di impiego con 1a pubblica ammlmstrazmne/ente pubblico;
~rendere la dichiaraziore relativa alle sanzioni disciplinati;

dichiarare di non avere procedimenti disciplinari in carso; L

. dichiarare di avere conoscenze informatiche relative al pacchetto “office” ( word, excel, etc.)

nonché [uso di internet e della posta elettronica;

dichiarare di aver preso visione e di accettare in modo pieno ed |ncond|2|onato tutte le
disposizioni contenute nel presente bando di mobilita;

prestare il proprio consenso al trattamento dei propri dati personali contenuti nelfa domanda
per le finalitd di cui al presente bando : : :

curriculum formativo-professionale in formato europeo datato e sottoscritto;

- copia non autenticata di documento di riconoscimento in corso di validita;

assenso al trasferimento rilasciato dall ‘Amministrazione/Ente di appartenenza. Qualora non fosse

_ possibile produrre il nulla osta entro il termine ultimo previsto per la presentazione della domanda,

alla stessa va allegata fa dichiarazione sostitutiva dell‘atto di notorieta, ai sensi dellart. 47 ‘del

D.P.R. n.445/2000, in ordine alla richiesta di rilascio del nulla osta gia avanzata dal candidato
al'amministrazione di appartenenza. Resta inteso che il nulla' osta dovra comunque essere
prodotto entro e non oitre il quindicesimo giorno successivo alla data di scadenza per la

presentazione della domanda di partecipazione, pena 1esclu5|one dalla procedura.

i

AMMISSIONE DEI CANDIDATI

Le domande di partempaznone alla procedura di mobilita, utiimente pervenute, saranno esaminate al
fine di verificarne la rispondenza ai-requisiti di ammlssml!lta richiesti nel presente bando.
Alla procedura non sono ammessi i candidati:

le cui domande, trasmesse a mezzd posta entro il termlne di scadenza prescntto fion siano
comungue pervenute al Protocollo dell’Azienda entro il termine sopra stabitito; 'Amministrazione
non assume alcuna responsabilita per eventuali dISQUIdI postali comunque :mputablll a terzi, a caso
fortuito o forza maggiore;




ATER- TERAMO - partenza - Prot: 8168/PROT del 13/12/2017 - titolo | - classe 02 - fascicolo 8

Azlenda Terdroriale Edilizla Residenzial

AZIENDA TERRITORIALE PER L'EDILIZIA RESIDEMZIALE
- TERAMO '
- che non abbiano sottoscritto con firma autografa la domanda di partecipazione;

- - che non abbiano sottoscritto con firma autografa il currlculum ¢ non abblano allegato la copia del
curriculum;

- " che siano privi di uno o pill requisiti di-ammissione di cui sopra;

- in caso di mancata regolarizzazione o integrazione della domanda entro il termine assegnato. *

L'accertamento della mancanza dei requisiti prescritti per 'ammissione alla procedura comporta in
qualunque tempo I'esclusione della selezione stessa o la risoluzione del contratto di lavoro, L'ATER di
Teramo provvedera ad effettuare idonei controlli sulla veridicitd delle dichiarazioni contenute nella

-domanda ai sensi defl’art. 71, D.P.R. n. 445/2000 ai fini dell'accertamento dei requisiti richiesti e, in

caso di esito negativo, il dichiarante decadra dagli eventuali benefici conseguenti alla- dichiarazione
risultata non veritiera, ferme restando le responsabilitd penali. :

CRITERI DI SCELTA
La Commlssmne Giudicatrice & nominata con apposito prowedrmento dopo la scadenza del

~ termine per la presentazione delle domande di mobilita. A ciascun Componente esterno spetta un

compenso di € 30,00 per la partecipazione ad ogni seduta della Commissione sino ad un massimo di €
1.000,00. Ai Dirigenti e ai dipendenti interni che facciano parte del[a suddetta Commlssmne in quahta

-di Commissari efo segretari non spettano compensi.

La Commissione Giudicatrice provvedera ad attribuire if punteggio ai candidati per un totale di n. 70
punti complessivi ( n. 30 punti per la valutazione dei curricula @ n. 40 punti per la valutazione del
colloquio).

Nelfio specifico la valutaznone dei cumcula —totale massnmo din. 30 puntl sa_ré effettuata secondo i
seguenti criteri: , ' '
TITOLI DI STUDIO: MAX 9 PUNTI COMPLESSIVI

A) Diploma di scuola media superiore qumquennale richiesto per l'accesso afla pfesente procedura

Finoa 8¢ : 3 punti
Da 81 a 90 . : ‘ 4 punti
Da91lad o 5 punti
Dag7alod 6 punti

. Idiplomi diversamente valutati saranno tiportatl su base 100.

B) Laurea (V.0.) 0 Laurea.SpeciaIiStica/MagistraEe attinenti alla profeésiogaiité richiesta:

per'ciascun titolo.......... reeerir e oe eveeeeeateear s anranis aeveneennns 2 pUNE
C) Laurea triennale attinente alla professxonallta richiesta
per ciascun HOl0. e e tteeeetteeabeeesasaaesineeeieieteeasasasesnanans 1punti .
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ESPERIENZE LAVORATIVE: MAX 12 PUNTI COMPLESSIVI

A) Fsperienze lavorative maturate nel profilo di ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 0 _equivalente
presso - P.A./Ente Pubblico. Saranno valutate solo‘quelie attinenti all'ambito professionale ficercato; la
valutazione avverra in base alla durata complessiva emergente dal curriculum secondo la tabella di cui
sotto e riguarderd le esperienze professionali con rapporto di lavoro subordinato sia a tempo
determinato che a tempo indeterminato. Nelle ipotesi di molteplici esperlenze lavorative'la valutaztone
sara operata cumulando ia durata dei vari-rapporti di lavoro.

(D3 1anmoa 4anni - - 2 punti
Da oltre 4 anni a 7 anni : ‘ 4 punti
Da oltre 7 anni a 10 anni , ‘ ' 5 punti
Oltre 10 anni o _ 6 punti

B) Esperienze lavorative maturate in profilo impiegatizio di carattere amministrativo presso strutture

private. Saranno valutate solo quelle attinenti all"ambito professionale ricercato; la valutazione avverra
in base alla durata complessiva emergente dal curriculum secondo la tabella di cui sotto e riguardera
le esperienze professionali con rapporto di lavoro subordinato sia a tempo determinato che a tempo
indeterminato presso strutture private; nelle ipotesi di molteplici esperienze lavorative 1a- valutazione
sara operata cumulando Ia durata dei vari rapporti di lavoro.

Da I anno a 4 anni : 0,75 punti
| Da oftre 4 anni a 7 anni 1,50 punti
Da oftre 7 anni a 10 anni - SV 225 punti

Oltre 10 anni _ ‘ 3 punt

Le esperienze di cui al punto A svolte per almeno la durata di 4 anni presso A2|ende per I'Edilizia
Residenziale pubbllca comunque denominate o IACP saranno valutate con Iulterlore attnbuzuone di 3
punti. _

TI'fOLI CULTURALI E PROFESSIONALI — MAX 4 PUNTI
Master universitari attinenti alla professmnalata richiesta.
Abilitazione professmnale

Corsi di lingua straniera o in materie mformahche di almeno 60 ore che prevedono il superamento di
una prova finale.

Per ciascuno di tali titoli sara attribuito 1 punto
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FORMAZIONE PROFESSIONALE: MAX 5 PUNTI -

Sono valutati in questa categoria i corsi di formazione o di agglornamento professionale di almeno 2
giorni, o di almeno 9 ore attinenti ‘alla professionalita richiesta o di lingua straniera o in materie
infarmatiche. Per ciascuno di tali corsi saranno attribuiti 0,50 punti fino alla concorrenza massima di 5
punti.

. COLLOQUIO

Il co!loqmo per la cui valutazmne la Commlssmne avrd a dlsp05|2|one un punteggio massimo di 40
punti — & finalizzato alla verifica del possesso del requisiti attitudinali e professionali richiesti per il
posto da ricoprire, La Commissione valuta il colloguio tenendo conto dei sequenti elementi:

a) preparazione professionale specifica; :

b) grado di autonomia nell’esecuzione del lavoro; '

C) conoscenza di tecnlche di lavoro e procedure predeterminate necessarie all'esecuzione

del lavoro, ‘

d) capauta di mdrwduare soluzionf innovative rlspetto a[l’attxwta svo!ta

La _mancata presentazmne del cand;dato nell'ora e luogo stabiliti per iI ‘colloquia, comunicati. dalla

- Commissione mediante pubblicazione sul sito istituzionale del’Ente - AmministrazioneTrasparente,

nella sezione Bandi di concorso, verra considerata come rinuricia a parteapare alla presente procedura
di mobilita.

GRADUATORIA
Ultimata la proc'edura selettiva la Commissione fofmula la graduataria som.mando"il puntéggio dei titoli
a quello del colloquio. La graduatoria € valida per la sola procedura di mobilitd perla quale & stata

formulata. A parita di punteggio precede il candidato pili giovane. La graduatoria verra pubblicata sul’
sito istituzionale dell’Ente - Amministrazione Trasparente, nella sezione Bandi di concorso. ‘

DISPOSIZIONI FINALI

'L’Ammmnstraznone sl riserva, a suo insindacabile g:udizm la facoltd di modificare, sospendere 0

revocare il presente avviso, il diritto di non dar corso afla procedura di moblllta qualora ritenga che
nessun candidato soddisfi i requisiti richiesti o di non. procedere alla copertura del posto anche dopo la
conclusione della selezione, senza che per i concorrenti insorga alcuna pretesa o diritto.
In ogni caso la copertura del posto oggetto della selezione & subordinata all’esito negativo della
procedura di mobllita attivata ai sensi dellart. 34 bis del Decreto Legislativo n. 165/2001

7 .
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LATER di Teramo non procedera comungue all’ assunzione con conseguente scorrimento delfelenco
degli idonel, qualora la decorrenza del trasferfmento non sia compatrb!le con le propr/e eszgenze-
organizzalive.

Prima della stipulazione de! contratto di lavoro individuale, it cand/dato dovra dichiarare di non aver —
a decorrere dalla data di assunzione - altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in
nessuna delle situazioni di.incompatibilita richiamate dallart. 53 del D.lgs 165/2001. Scaduto
inutifmente il termine assegnato al candidato per la produzione di tale dichiarazione 'ATER non dars
fuogo alla stipulazione def contratto.

‘All'atto del trasferimento I'ATER di Teramo provvederd ad acquisire dall’Ammtnlstrazmne/Ente di

provenienza gli atti essenziali contenuti nel fascicolo personale del dipendente - _
Ai sensi del D.Lds. n.196/2003; i dati forniti dai candidati saranno raccolti presso gli.uffici dell'Ente per
le sole finalitd di gestione della presente procedura di mobilith e saranno trattati successivamente

‘all'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le finalita inerenti la gestione di tale rapporto, sia

mediante supporto cartaceo sia medlante supporto informatico. II titolare del trattamento & I'ATER di
Teramo.

In ogni momento, il soggetto che ha fornito i dati richiesti ai fini dell ammissione potra eserc1tare i
diritti previsti dall‘art. 7 del D. Lgs. n.196/2003 e s.m.i..

Ai sensi della Legge 241/90 e s.m.i., si preasa che l'accesso agll atti & garantito dal Servmo
Amministrativo. .

1l presente bando nonché tutta la documentazione di riferimento verra pubbllcata sul sito istituzionale
dell'Ente e precisamente sull'Albo Pretorio on-line e su Amministrazione Trasparente sezione Bandi di
CONCOrso.

Per quais:ass chiarimento merente la suddetta procedura tel. 0861/439345 0861/43931.

 Teramo, li 04/12/2017

1j del 04/12/2017, & stato pubblicato, per

estratto, sul _Bur.at( Bellettine Ufficiale della Regio ruzzo telematico) n. 49 del 13/12/2017
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SPETT.LE ATER DI TERAMO
UFFICIO PERSONALE

VIA ROMA 49

64100 TERAMO

| OGGETTO: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE DELL'AVVISO DI

MOBILITA’ ESTERNA VOLONTARIA AI SENSI DELL'ART. 30 DEL D. LGS. 165/2001,
PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO E TEMPO PARZIALE ORIZZONTALE
(20 ORE SETTIMANALI) DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO, CAT. B,

CIlfla sottoscfitto/ a

‘stato civile

‘recapito per comunicazioni (solo se diverso dalla residenza)

FOS. INIZIALE B3, CCNL FEDERCASA— DETERMINA N. 451 del 04/12/2017~

natofa__ e | ' (i

_ residente a | ‘ _ N , - ( )

via__ | o ' n.

Codice Fiscale

CAP ' ___tel/cell,

e- mail

PEC

v - CH I EDE
di essere ammesso/a a parteCIpare alla procedura di mobilita esterna volontarta ai sensn

dell’art.30 del D.Lgs. n165/2001 per la copertura di un posto di  “ISTRUTTORE:
AMMINISTRATIVO” ~ Categoria B, posiziene economica iniziale B3 del CCNL Federcasa, a

- tempo indeterminato e tempo parziale orizzontale (20 ore settlmanah)

A tal fine, ai serisi-degli articoli 46. e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole defle

conseguenze ¢ delle sanzioni di natura penale previste dagli articoli 75 e 76 del citato
decreto in caso di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, sotto ta proptia responsabilita

. DICHIARA
completare e barrare le caselle d'interesse

1) C1di essere dipendente di ruolo con contratto di lavoro ‘a‘ tempo pie‘né e indeterminato

" presso la seguente pubblica amministrazione/Ente Pubblico__ o

con sede in

ALL.L
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oppure

0 di essere dipendente di ruolo con contratto di lavoro a tempo parziale e

‘indeterminato presso la = seguente . pubblica amministrazione/_Ente
Pubbiicoz con sede in ' ‘

2) di appartenere alla categoria giuridica e al proFIo professionale parr a equwalente a
guello del posto da r|copr|re mediante il presente avviso

presso .

dal _ cat giuridica . posizione economica

 profilo professionale | _ _

_3_)' di essere in possesso del seguente titolo di studio:

_conseguito il : ___Dpresso

con la seguente votazione finale . ;

4} di aver superato favorevolmente il periodo di prova presso I'Ente di apparténenza;

'5) di aver maturato Ia seguente anzianity di servizio L ~_ {anni/mesi}
presso la propria ammmrstraz:one e/o altre amministrazione pubbliche nei sotto indicati
periodi (nel caso in cui gl 5paz: softostanli non slano suffi clenti integrare fe informazionf con
appom‘o allegato): :

presso (ente) '

dal al ___cat giuridica _ posizione economica

profilo professionale =’

presso {ente)

dal al. ' cat giuridica posizione economica

- profilo professionale :

presso (ente)

dal al . cat giuridica posizione economica

profilo professionale :

presso (ente)

posizione economica

dal al cat-giuridica

profilo profassionale :
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~&)-di-possedere-idoneita fISIca allo-svolgimento delle mans:om dei profi ito professmnale

di destmaz:one,

7) di non aver. riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso per
reati che impediscano, ai sensi elle vigenti disposizioni in materfa, la prosecuz:one del
rapporto di impiego con la pubblica ammmistrazmne/ente pubblico;

8) di non aver riportato sanzioni disciplinari superiori al richiamo scritto e assenza di ogni
altra sanzione disciplinare nei due anni precedenti la“data di scadenza del presente

avviso,
9) di non avere procedimenti disciplinari in corso; -

10) di avere conoscenze mformatlche relative al pacchetto “office” ( word excel, etc.)
nonché ali‘'uso di mternet e della posta elettronica; '

11) di aver preso visione e di accettare in modo pieno ed [ncondmonato te dlsposmonl
contenute nell’Avviso di mobilita;

12) di essere informato/a, ai sensi e per gli effetti di cui all art. 13, comma 1, del D.Lgs.
n. 196/2003, che i dati personah raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente nell'ambito del procedimento per i quale la presente dichiarazione viene
resa e successivamente all'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le fi nalita -

" inerenti ta gestione di tale rapporto e che il conferimento dei dati & indispensabile per lo

svoiglmento della proceclura selettiva;

' 13) che le informazlonl mserlte nell a[legato Curriculum in formato europeo cornspondona ‘

al vero;

14) di |mpegnarsr a comunicare tempestlvamente per iscritto ( PEC o mail) le eventuali
variazioni dell‘indirizzo tndlcato nella domanda, esonerando E’ATER in caso di trreperlblllta

“del destmatano

15) di accettare, in caso di assunzmne, tutte le disposmom che regolano lo stato gaurldaco :
ed economico dei dipendenti dell’ATER di Teramo. ‘ :

'II sot:toscr:ttu atlega alla presente do_man_da.

a) Curﬁcu!um formativo-professionale in formato europeb datato e sottoscritto;
b) O Nulla osta definitivo al trasferimento da parte dellEnte di appartenenza;
' ' oppure '

0 dichiarazione sostitutiva dell‘atto di notorietd, ai sensi deliart. 47 del D.P.R.
n.445/2000, in ordine alla richiesta di rilascio del nulfa osta gia avanzata
all'amministrazione di appartenenza; ' : '

-c) Copia fotostatica completa non' autenticata di un documento di identita personale
in corso di validita;

In fede

Data
: “ Firma

(la firma leggibile e per esteso non deve essere autenticata)




