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N. 6 DEL 02-05-2019
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Oggetto: DECRETO DI NOMINA DEI RESPONSABILI DEI SERVIZI ANNO 2019
E RESPONSABILE CUC - PERIODO 01/05/2019 - 20/05/2019

IL SINDACO

Premesso che in data 25 maggio 2014 si sono svolte le consultazioni per 'elezione
diretta del Sindaco e del Consiglio comunale del Comune di Tossicia;

Visto l'art. 50, ¢.10 del D.Lgs. n. 267/2000 nel quale si dispone che il Sindaco e il Presidente
della Provincia nominano i responsabili degli uffici e dei serviii,, attribuiscono e definiscono gli
incarichi dirigenziali € quelli di collaborazione esterna secondo le modalita e i criteri stabiliti dagli
artt. 109 e 110, nonché dai rispettivi regolamenti comunali € provinciali;

Visti gli artt. 107 e 109, comma 2, del D.Lgs. n. 267/2000;
Visto l'art. 14 del d.1gs. n. 33/2013;

Visto lo statuto comunale, nonché il vigente regolamento di organizzazione degli
uffici e dei servizi;

Vista la vigente articolazione organizzativa dell'Ente, da ultimo ridetertninata con
delibera della Giunta comunale n. 119 del 29/11/2018, che contempla anche la distribuzione dei
dipendenti che 1a . compongono, nell'ambito dei diversi Settori;




Attesa la propria competenza a individuare gli organi gestionali dell'ente, secondo
criteri di competenza professionale in relazione ai programmi dell'Ente;

Richiamati gli indirizzi dottrinali, giurisprudenziali € ministeriali in materia di individuazione
degli organi gestionali, in assenza di figure dirigenziali;

Visto l'art. .14 del CCNL Funzioni locali sottoscritto in data 21/5/2018, relativo al
conferimento e alla revoca degli incarichi per le posizioni organizzative;

Visto l'art. 13 del CCNL Funzioni locali sottoscritto™ in data 2115/2018, secondo cui "G7i
incarichi di posizione organizzativa di cui ali 'art,8 del CCM, del 31,11999 e all'art. 10 del
CCNL del 22.1.2004, gia conferiti e cmcora in afto, proseguono n possono essere prorogati
Jfino alla definizione del nuovo assetto delle posizioni organizzative, successivo alla determinazione
delle procedure e dei relativi criteri generali previsti dal comma 1 dell 'art 14 e, comumque, non
oltre un anmo dalla data di sottoscrizione del presente CCNL";

Visto che questo Comune con deliberazione del C.C. n, 40 del 29.11.2018 ha
provveduto ad approvare la convenzione e il relativo regolamento per la costituzione della
Centrale Unica di Committenza con i Comuni di Colledara, Penna Sant'Andrea, Castellalto,
Canzano, Castiglione Messer Raijmondo, Isola del Gran Sasso d'ltalia e con la Comuniti Montana
del gran Sasso ai sensi di quanto previsto dall'art. 37 del 13,1gs. 50/2016 che prevede che sono
soggetti all'obbligo di ricorso alla centralizzazione tutti i comuni non Capoluogo di provincia;

Richiamato ['art. 9 della medesima convenzione in: merito alle forme di consultazione
tra le amministrazioni aderenti, in base al quale la Conferenza, dei Sindaci individua i criteri per il
rimborso degli oneri di funzionamento sostenuti dal Comune capofila ed il riparto delle spese
derivanti da contenzioso;

Richiamato 'art. 11 della medesima convenzione in merito ai rapporti finanziari, in base
al quale 1 costi geperali, anche in relazione alle spese relative alle risorse umane impiegate, sono
ripartiti annualmente in maniera paritaria tra le amministrazioni aderenti;

Visti i propri precedenti provvedimenti di nomina dei Responsabili dei Servizi e della
C.U,,C., con conseguente determinazione delle relative indennita. di posizione;

Vista la nota trasmessa dal Sindaco del Comune di Colledara in data 20.12,2016 prot. n.
8089 acquisita al protocollo dell'ente in data 21.12.2016. al n, 5722, relativa all'individuazione
del ResponSabiledelia CUC nella persona dell'ng., Magiste Trosini dipendente a tempo determinato
e parziale del Comune di Tossicia ai sensi dell'Eh 110 del. TUEL;

Vista nota trasmessa dal Sindaco del Comune di Colledara in data 04.01.2017 prot. n.
0061. acquisita al protocollo dell'ente in data 04.01.2017 al n. 000036, nella quale conferma
anche l'intesa raggiunta tra 1 Sindaci di dividere in egual misura le spese di funzionamento
dell'Ufficio e che afferisce anche la quantificazione della somma di € 1,000,00 che il Comune di
Colledara dovra riconoscere al Responsabile della Centrale Unica di Committenza, nella persona
dell'Tng. Trosini, ad integrazione della indennita di posizione relativa al nuovo incarico;

Visto l'art. 17, comma 6, del CCNL Funzidni locali del 21.5.2018 ("Dispdsizioni
particolari sulle posizioni organizzative™);
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Visto l'art. 14 del CCNL 22.1.2004 ("Personale utilizzato a tempo parziale e
servizi in convenzione");

Ritenuto di provvedere ad integrare I'indennita di posizione dell'ing. Trosini della stessa
somma di € 1.000 per le ulteriori mansioni connesse al ruolo di responsabile della C.U.C. istituita
presso il Comune di Tossicia;

Ciod premesso,

DECRETA

di individuare i Responsabili incaricati delle posizioni organizzative, nelle persone dei
seguenti dipendenti comunali, dando atto che:

e agli stessi sono attribuiti tutti i compiti ad. essi espressamente riservati per legge, statuto ¢
dal vigente regolamento sull'organizzazione degli Uffici e dei Servizi, approvato con
delibera della Giunta Comunale n. 99 del 18.09.2008, oltre che da ulteriori provvedimenti
adottati dal Comune di Tossicia;

» agli stessi sono attribuiti gli obiettivi da raggittngere stabiliti nel Piano della performance di
cui al d.1gs. ti, 15)2009, anche se non ancora completati, nonché quelli che saranno elencati
in quella allegata al bilancio Munte esercizio finanziario in fase di predisposizione;

I Settore - Affari Generali ed Istituzionali
Silvana Cruciani

11 Settore - Economico Finanziario e Tributi
referente interno del sistemi informatici
Gabriella Zucearini

111 Settore - Urbanistica, Edilizia Privata, Patrimonio
Tecnico-manutentivo
Anna Cicconi

IV Settore - Opere Pubbliche - Protfezione civile e usi
civici. Responsabile Centrale Unica di Committenza Magiste

Trosini
DISPONE

quale retribuzione di posizione annua lorda le somme sotto elencate

I SETTORE Silvana Cruciami € 7.000,00
11 SETTORE Gabriella Zucearini  » € 7.000,00
ITI1 SETTORE Anna Cieconi € 7.000,00
IV SETTORE Ma iste Trosini € 9.000,00

Precisa che le predette indennita siano corrisposte mensilmente dando atto che il vatore annuo della
retribuzione di posizione ricomprende anche la 13A mensilitd e -quindi deve essere diviso
e corrisposto per 13 mesi, secondo la previsione della vigente contrattazione collettiva nazionale
di computo,
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DISPONE

che, nelle more dell'attuazione dell'art. 14 del 'CCNL Funzioni locali del 21.5.2018, il
Presente provvedimento abbia decorrenza dal 01.052019 fino al 20.05.2019, salvo diversa
rimodulazione della organizzazione dei Servizi e comunque salvo revoca del presente

provvedimento;

che il presente provvedimento sia notificato a tutti i Responsabili, al segretario Comunale nonché
ai dipendenti dell'Ente;

che il presente provvedimento sia trasmesso all'Ufficio finanziario per quanto di
competenza,

l'assegnazione degli obiettivi annuali di trasparenza, secondo quanto disposto. dal Piano
triennale di prevenzione della corruzione e dal piano della performance,. in relazione ai
rispettivi ambiti di competenza;

che la responsabilita del Servizio, in caso di vacanza del posto o di assenza del titolare
venga attribuita secondo quanto previsto dall'art. 16 del vigente Regolamento comunale
sull'Organizzazione degli Uffici e dei Servizi;

la pubblicazione del presente provvedimento all'Albo pretorio dell'Ente per 15 giorni
consecutivi.
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