COMUNE DI TOSSICIA

ORGANO DI REVISIONE ECONOMICO-FINANZIARIA

Verbale n. 3 OGGETTO: CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
DELPERSONALE DIPENDENTE PER L'ANNO 2018. ESAME DELL'IPOTESI
DI ACCORDO AD AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA.

Data 19.02.2019

L’anno 2019, il giorno 19 del mese di Febbraio, alle ore 15.00, I'organo di revisione economico-finanziaria si
€ riunito per esprimere il proprio parere sulla proposta di deliberazione di Giunta Comunale n. 14 del
18.02.2019 inerente “CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL PERSONALE
DIPENDENTE PER L'ANNO 2018. ESAME DELL'IPOTESI DI ACCORDO AD AUTORIZZAZIONE ALLA
SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA.”
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In particolare, il Revisore unico, Dott. Federico Di Giannatale,

Premesso che:

e Indata 28.12.2018 la delegazione trattante di parte pubblica, costituita con Deliberazione della G.C.
n. 116 in data 27.11.2018, e la delegazione di parte sindacale hanno sottoscritto la preintesa in
merito al CCDI parte economica, concernente |'utilizzo delle risorse destinate alla incentivazione
delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita relativamente all’anno 2018 ed
assegnando le risorse decentrate disponibili nel relativo fondo costituito con determinazione del
Responsabile del Il Settore — Economico, Finanziario e Tributi n. 90/688 in data 20.12.2018 e gia
stanziate nel bilancio di previsione approvato con deliberazione consiliare n. 10 del 06.04.2018.

Considerato che:

e |’'art. 5, comma 3, del CCNL 01.04.1999, cosi come sostituito dall’art. 4 del C.C.N.L. 22.01.2004,
demanda al Revisore il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione decentrata;

e |’art. 40 bis del comma 1 del D.Lgs. 165/2001 dispone che il controllo sulla compatibilita dei costi
della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall’applicazione
delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla
misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori € effettuato dal Revisore dei conti.

Vista la determinazione n. 490/688 del 20.12.2018, con la quale il Responsabile del Il Settore —
Economico, Finanziario e Tributi ha provveduto alla costituzione del fondo per le risorse
decentrate per I'anno 2018, di importo complessivo pari a € 33.336,50;

Esaminata

e lipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo sottoscritta dalle parti in data
28.12.2018, corredata dalle relazioni illustrativa e tecnico-finanziaria, redatte dal
responsabile dell’area economico-finanziaria ai sensi dell’art. 40, comma 3-sexies, del
D.Lgs. n. 165/2001;




e La documentazione trasmessa e nello specifico: delibera di costituzione della delegazione
trattante, determinazione di costituzione del fondo 2018, relazione tecnico-finanziaria e

proposta di delibera di giunta comunale;

e La modalita di costituzione del fondo per la contrattazione integrativa:

Descrizione Importo
Risorse stabili € 33.336,50
Risorse variabili €0,00
Totale € 33.336,50

Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Risorse storiche consolidate

La parte “storica” del fondo per le risorse decentrate per I’anno 2018 ¢ stata quantificata ai sensi

delle disposizioni contrattuali vigenti, e quantificata in € 33.336,50.

Risorse stabili

(1) UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017 - (ART. 67 C.1 CCNL 2018) - Come certificato

dall'organo di revisione contabile € 33.336,50

(2) (A DEDURRE) RISORSE DESTINATE NEL 2017 A FINANZIARE P.O. (SOLO ENTI CON €0.00
DIRIGENZA) ’

(3a) INCREMENTO DI EURO 83,20 SU BASE ANNUA PER DIPENDENTE (IN SERVIZIO AL €0,00
31.12.2015) - N.B. DAL 2019

(3b) DIFFERENZE DEGLI INCREMENTI RETRIBUTIVI A REGIME €0,00

(4) R.ILA. E ASSEGNI AD PERSONAM NON PIU' CORRISPOSTI AL PERSONALE CESSATO DAL €0,00
SERVIZIO

(5) EVENTUALI RISORSE RIASSORBITE (ART. 2, C. 3, D.LGS. 30 MARZO 2001, n. 165) €0,00

(6) ONERI TRATTAMENTO ECONOMICO DEL PERSONALE TRASFERITO €0,00

(7) RIDUZIONI STABILI DEL FONDO PER LAVORO STRAORDINARIO €0,00

(8) MAGGIORI TRATTAMENTI ECONOMICI PER INCREMENTO STABILE DELLE DOTAZIONI €0,00
ORGANICHE

(9) TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO DEL PERSONALE STABILIZZATO (ART. 20, €0,00
D.LGS. 75/2017)

(10) (A DEDURRE) EVENTUALI DECURTAZIONI €0,00

(11) (A DEDURRE) DECURTAZIONE PERMANENTE DAL 2015 €0,00

TOTALE RISORSE STABILI € 33.336,50

Sezione II — Risorse variabili

Le risorse variabili sono cosi determinate:

a) Risorse variabili soggette a limitazione

(12) SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1,

LETT. D), CCNL 1998-2001)

(13) RECUPERO EVASIONE ICI - (ART. 4, C.3, CCNL 2000-2001; ART. 3, C. 57, L.662/1996, ART. 59,
C.1, LETT. P), D.LGS 446/1997)




14) INTEGRAZIONE 1,2% - (ART. 67, C.4, CCNL 21.5.2018)

(
(15) MESSI NOTIFICATORI - (ART. 54, CCNL 14.9.2000)
(16) PERSONALE DELLE CASE DA GIOCO - (ART. 63, C. 3, LETT. G), CCNL 21.5.2018)

(17) COMPENSI UNA TANTUM (FRAZIONE DI R.I.A.) PER PERSONALE CESSATO (ART. 67, C.3,
LETT. D), CCNL 21.5.2018)

(18) CONSEGUIMENTO DEGLI OBIETTIVI DELL'ENTE (ART. 67, C. 5, CCNL 21.5.2018)

(A DEDURRE) DECURTAZIONI DEL FONDO - RISORSE VARIABILI

Totale Risorse variabili soggette a limitazione (art. 23, D.Lgs. 75/2017)

0,00

b) Risorse variabili non soggette a limitazione

(19) EVENTUALI RISORSE RESIDUE ANNI PRECEDENTI - (ART. 68, C.1, CCNL 21 MAGGIO 2018)

1.432,44

(20) RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 15, C. 1, LETT. K);
ART. 16, COMMI 4-5-6, DL 98/2011)

(21) INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE - (ART. 67, C. 3, LETT. C), CCNL 21.5.2018)

(22) SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENSI ISTAT, ECC. - (ART. 43, L.
449/1997; ART. 15, C.1, LETT. D), CCNL 1998-2001)

(23) EVENTUALI RISPARMI DELLA GESTIONE DEL FONDO PER LAVORO STRAORDINARIO - (ART.
67, C. 3, LETT. C), CCNL 21.5.2018)

(24) INTEGRAZIONE DEL FONDO PER TRASFERIMENTI DI PERSONALE - (ART. 67, C. 3, LETT. K),
CCNL 21.5.2018)

(25) COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27,
CCNL 14/9/2000)

Totale Risorse variabili non soggette a limitazione

1.432,44

TOTALE RISORSE VARIABILI

1.432,44

Sezione III — Decurtazioni del fondo

L’art. 23, comma 2, del d.lgs. n. 75/2017 ha previsto che “(...) a decorrere dal 1° gennaio 2017,
l'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche
di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non puo superare il corrispondente importo determinato per
l'anno 2016. A decorrere dalla predetta data l'articolo 1, comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208

e' abrogato. (...)".

Non sono state effettuate decurtazioni in quanto 1’ammontare complessivo del fondo salario

accessorio anno 2018 ha rispettato mil limite di cui sopra.

Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

RISORSE DI PARTE STABILE Importo
RISORSE DI PARTE STABILE ANNO 2018 € 33.336,50
RISORSE DI PARTE STABILE ANNO 2016 € 33.336,50
TOTALE RISORSE PARTE STABILE ANNO 2018 € 33.336,50
RISORSE DI PARTE VARIABILE Importo
RISORSE DI PARTE VARIABILE ANNO 2018 € 0,00
RISORSE DI PARTE VARIABILE ANNO 2016 € 0,00
Riduzione in attuazione dell’art. 23, comma 2, d.lgs. n. 75/2017 € 0,00

TOTALE RISORSE PARTE VARIABILE ANNO 2017

€ 0,00




TOTALE COMPLESSIVO DELLE RISORSE DISPONIBILI - ANNO 2018 Importo
TOTALE RISORSE STABILI € 33.336,50
TOTALE RISORSE VARIABILI € 0,00
TOTALE COMPLESSIVO € 33.336,50
Limite CCDI 2016 € 33.336,50
Riduzione in attuazione dell’art. 23, comma 2, d.Igs. n. 75/2017 € 0,00
FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2017 (= fondo risorse anno 2016) € 33.336,50

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo

Voce non presente

Richiamato I'art. 5, comma 3, del CCNL 01.04.1999, cosi come sostituito dall’art. 4 del CCNL 22.01.2004,
che demanda al Revisore il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione decentrata e sulle
modalita di costituzione del fondo incentivante la produttivita.

Si raccomanda

- al Responsabile del Servizio Finanziario, il rispetto del termine per l'invio entro il termine prescritto di
cinque giorni lavorativi dalla sottoscrizione dell'lpotesi di Accordo, firmato dalle delegazioni trattanti di
parte pubblica e di parte sindacale previsto dall’art.40-bis, comma 5, del D.Lgs. n. 165/2001.

Si certifica:

che dalla contrattazione decentrata integrativa 2018 contenuta nell’accordo siglato in data
28.12.2018 derivano costi in coerenza con i vincoli del CCNL e compatibili con i vincoli di bilancio e
con i vincoli contenuti nelle leggi in materia ed in particolare nell’art. 23, comma 2, del d.lgs. n.
75/2017;

Si attesta

che il fondo per le risorse decentrate 2018, cosi come definito, consente di rispettare i vigenti limiti
in tema di contenimento della spesa del personale per quanto concerne la conformita all’art. 1,
comma 557, della legge n. 296/2006;

che il fondo per le risorse decentrate 2018, cosi come calcolato, consente di rispettare i limiti in
tema di contenimento della spesa per quanto concerne la conformita all’art. 1, comma 557-quater,
della legge n. 296/2006;

che I'Ente ha rispettato le disposizioni normative non superando I'importo del fondo 2016 ridotto in
relazione all'andamento occupazionale;

la sostanziale correttezza dei provvedimenti richiamati;

tutto cio premesso,

Visto

il bilancio di previsione dell’anno 2018;
gli articoli 40, 40-bis e 48 del D.Lgs. n. 165/2001;

I'art. 23, D.Lgs. n. 75/2017;



e |'articolo 8 comma 6 del CCNL 21 maggio 2018;
da atto:

della sostanziale correttezza dei provvedimenti sopra richiamati ed esprime il proprio parere favorevole in
merito all’evoluzione del procedimento sin qui adottato.

Il Revisore Unico
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