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Ateramo

© Atignda Frrianale Bdilizia Residengiais |

 AZIENDA TERRITORIALE PER L’EDILI?IA RESIDENZIALE
- TERAMO

AVVISO PUBBLICO PER (A COPERTURA MEDIANTE MOBILITA ESTERNA EX ART. 30,
D.LGS. 165/01 DI N. 1 POSTO DI FUNZIONARIO CONTABILE (CATEGORIA A, POSIZIONE
ECONOMICA INIZIALE A1 DEL CCNL FEDERCASA) A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO.

_ IL DIRETTORE

v Visto che con Prowedimehto: commissariale n. 86 del 23/05/2011 & stata approvata la Pianta

~ Organica di questa Azienda la quale prevede complessivamente 30 unita di personale;

v Visto che con Prowvedimento delfAmministratore Unico n. 9 del 04/10/2012 & stato
definitivamente approvato i Mansionario Generale con rI reiatrvo allegato rsguardante il
-personale dipendente;

v Visto che con Determina direttoriale A, 195 del 24/04/2013 stata data attuazione alla
predetta Pianta Organica;
v Visto che questa Azienda con Prowedsmento deli Ammm(stratore Unico n. 15 del1’01/06/201?
ha approvato 1z Programmazione triennale de| fabbisogno di personale 2017-2019;

v Richiamata la Delibera di Giunta regionale n. 561 del 05/10/2017, pervenuta allEnte in data
24/10/2017 al prot. n. 7068, avente ad oggetto “Programma triennale 2017/2019 del
fabbisogno di personale delfATER Teramo. Autorizzazione dotazione organica annuahta 2017,

¥ Visto il D.Lgs 30/03/2001, n. 165 ¢ successive modifiche ed mtegrazuonr

Visto il vigente C.C.N.L. Federcasa;

v In esecuzione della Determinazione del Direttore n, 488 del 27/ 12/2017 di approvazione del
presente avwiso

“

: _ RENDE NGTO : _
che FATER di Teramo intende acquisire e valutare domande di dipendenti in servizio a

- tempo indeterminato presso altre Pubbliche Amministrazioni interessati al trasferimento

mediante mobilita esterna di cui afi‘art. 30, D.Lgs. 165/2001 a copertura di n. 1 posto di
Funzionario Contabile - Cat. A, posizione economica iniziale A1, CCNL Federcasa - ovvero
in profilo professionale sostanzxaimente eqmvalente a8 categorta corrispondente a tempo
pieno ed indeterminato.

ia copertura del posto & subordinata all'esito negativo delle comunicazioni obbtegatcne at
: D:part&mento della Funzione Pubblica di cut all‘art, 34bis de! cit. D.Lgs 165/2001.

Il dipendente seleZionato sard assegnato al Settore Amministrativo Contabile, Ufﬁcio Contabite Fiscale-

Personale presso la sede dell’ATER di Teramo, ubicata in Teramo, via Roma 49, per lo svolgimento
delle attivita inerenti la predisposizione dei Bilanci, la contabilitd generale, la gestione economica del
personale, -imposte locali; predisposizione delle dichiarazioni fiscali, controllo 'dei finanziamenti.
L'’Amministrazione garantisce pari opportunitd tra uomini e donne per Vaccesso allimpiego ed al

trattamento sut lavoro ai sensi deli‘art. 27 del D.Lgs. n. 198/2006 e dellart. 57, D.Lgs. n. 165/2001.
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AZIENDA TERRITGRIALE PER L’EDILIZIA RESIE’ENZIAW
TERAMD

Al dipendente trasferito si applica il trattamento economico, cormpreso quello a¢cessoﬁo; previsto dal
C.C.N.L. peridipendenti delle aziende, societd ed enti pubblici economici aderenti a Federcasa.

L

REQUISITI DI AMMISSIONE
Sono ammessi alla procedura di mobilita  candidati in possesso dei seguenti requlsm

- essere dipendente di una Pubblica Amministrazione/Ente Pubblico con rapporto di favoro a tempo
pleno ed indeterminato, nel profilo di Funzionario Contabile o equivalente inquadrato nella
categoria giuridica Al o equivalente. Sarapng ammessi alla presente progedura anche i dipendenti

& tempo parzisfe con rappore di lavore otginariamente instauratosi a tempo pieno, a condizione
che accetiine i riespandere 2 ternge piene,. al.momento. del trasfenmgnto neil ruo// JefATER df
- Teramo, il predefto rapporto di lavoro 8 tempo parziale; '

- aver superato il periodo di prova presso VAmministrazione di. provemenza,

- aver svolto per almeno due anni presso Pubbhche Ammlmstrazxom/Ent: Pubbl:u ruol coerenti con
I'ambito professionale ricercato; :

- idoneita fisica allimpiego da. accertarsi- mediante v;sata mecilca preventlva mtesa a constatare
lassenza di controindicazioni al favoro cui il lavoratore & destmato al fine di valutare la sua
idoneita alla mansione specifica; -

- non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso per reati che

impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, fa prosecuzione del rappotto d: impiego
con la pubblica amministrazione/ente pubblico; :

- non aver riportato sanzioni disciplinari superiort al richiamo scritto e assenza di ognl altra sahzione
© disciplinare nei due anni precedenti la data di scadenza del presenta awwso,

- non avere procedimenti disciplinari in corso;

- conoscenze informatiche relative al pacchetto “office”- ( word excel, etc.) nonché I'uso di internet

e della.posta eiettronica;

I requisiti prescritti per 'ammissione alla procedura devono esserg posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito nel presente awviso pear fa presentaznone della domanda di partecipazione alla
procedura di mobilita.

L'ATER si riserva, a suo insindacabile giudizio, di rlch:edare ai candidali di regolanzzare 0 integrare la

- domanda di partecipazione entro un termine assegnato.

Al fini del presente Bando non verranng prese in considerazione le domande di mobilita pervenute
all’ATER di Teramo in data precedente allindizione della presente selezione.

La partecipazione afla procedura di cui al presenfe Awviso comporta l'esplicita ed mcondizlonata
accettazione delle norme stabilite nel prasente Awviso,

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
5 ‘
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Ateramo
i " Arenda Tarnzarmale Edizia Residenziate
AZTENDA TERRITORIALE PER L'EDILIZIA RESIDEMZTALE
TERAMO
Le domande di partecipazione devono pervenire entro & non oltre le ore 12:00 del trentesimo giorno
successivo a- quelio della pubblicazione. dell'Avviso, per estratto, .sul BURAT (Bollettino Ufficiale
Reglone Abruzzo) & possono essere trasmesse con una deffe sequenti modalita:

- consegna diretta all'Ufficio Protocolio delf'ATER di Teramo, Via Roma, 49 nei seguenti orari: dal
lunedi al venerdi dalle 8:30 alle 12:00 e martedi dalle 15:00 alle 17:00. In ta} caso fa fede il timbro
a data apposto a cura dell'Ufficio Protocollo dell’Ente.

- Raccomandata AR alfindirizzo Via Roma, 49 — 64100 Teramo. Sul retro della busta indirizzata
al’ATER di Teramo ~ Settore Amministrativo Contabile, if candidato deve apporre il proprio nome,
cognome; indirizzo, nonché lindicazione della selezione alla quale partecipa. Le domande spedite
entro i termine di scadenza dovranno comunque pervenire ali'ATER entro e non oltre 1 5 giorni
successivi alia data di scadenza del presente Bando a pena di esclusione. Non si assumono
résponsabilita per eventuali ritardi dovuti a disguidi postali 6 comunque imputabili a terzi, a casc
fortuito o a forza maggiore, Non verranino prese in cohsiderazione le domande presentate o
spedite dopo la scadenza def termine stabilito nel presente Bando, La data di spedizione & stabilita
e comprovata dal timbro e dalla data dell'Ufficio Postale accettante;

- Posta Elettronica Certificata, proveniente da posta elettronica anchessa certificata (in conformita’

alla- Circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri -~ Dipartimento della Funzigne Pubblica, n.
12/2010), allindirizzo: aterteramo@cerbaterteramo it trasmettendo scansione defla domanda
e degli allegati in formato pdf. In tal caso fa fede la data e orario di ricezione rilevati dalla casella

di posta elettronica certificata (PEC) dell'ATER. La domanda inviata a mezzo PEC & considerata

equivalente a quella sottoscritta con firma autografa ai sensi dell’art. 65, ¢. 2, D.Lgs. n. 82/2005.

Ai sensi del Testo Unico approvato con D.P.R. 28/12/2000 n. 445, cosi come modificato dalla Legge

' n.183/2011, le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di ammissione hanno valore di

autocertificazione; nel caso di falsita in atti e dichiarazioni mendaci si applicano le sanzioni penali

_previste dallart. 76 del T.U. n.445/2000. In conformita afla vigente normativa, il candidato dovra

altegare alla domanda fotocopia di un documento di identitd vatido. _

La firma in calce alla domanda di ammissione alla procedura di mob|hta non € soggetia ad
autenticazione. La mancata suttoscrizione della domanda comporta 'esclusione automatica dalla
procedura.

~ Nela domanda di Qartecmazmga, redatta secondo il. modeiio allegato, i cand:ciata sotto ia

propria respon §,,a_g|1|té ed ai sensi del DPR 44§£2090 dovranno;

1. indicare le proprie generahta stato civile, res:denza '
2. indicare di essere dipendente di una pubblica ammmlstrazlone/ente pubblico con rapporto di

lavoro & tempo pieno ed indeterminato, nel profilo di funzionario contabﬂe o equivalente

inquadrato nefla categoria giuridica A1 o equivalente;

3. dichiarare 1l titolo di studio posseduto: Diploma_di scuola secondaria d| secondo grado o -

' Dtploma di Laurea;

~ Le istanze di ammissione presentate con modalit diverse non saranno prese in considerazione. Non -
‘saranno ammesse pertanto le domande pervenute oltre i termini indicati hel presente bando.




ATER- TERAMO - partenza - Prot. 150/PROT del 10/01/2018 - fitdle | - classe 02 - fascicolo8

-~ -

RER
B®

Akt .
ehb eI

Ateramo
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AZIENDA TERRITORIALE PER L'EDILIZIA RESIDEMZIALE
TERAMO

4. dichiarare di aver superato il penodo di prova presso I’Ammlmstramone d| provenienza; :
5. dichiarare di aver svolto per almeno due anni presso Pubbliche Amministrazioni/Enti Pubblici -
ruoli coerenti con l'ambito professionale ricercato; :

6. dichiarare di essere in possesso delidoneita fisica all ampeego da accertarsi mediante visita
madica preventiva;

. dichiarare di non aver riportato condanne penail € Nnon avere procedlmenti penall in corso per
reati che impediscano, ai sensi elle vigenti disposizioni in materia, la prosecuzione del rapporto
di impiego con la pubblica amministrazione/ente pubblico;

8. rendere la dichiarazione relativa alle sanzioni disciplinari;

9. dichiarare di non avera procedimenti disciplinari in corso;

10, dichiarare di avere conoscenze informatiche relative al pacchetto “oﬁic:e" { word, excei etc.)

nonché {'uso di internet e della posta elettronica;

11 dichiarare di aver preso visione e di accettare in modo pleno ed incondizionato tutte 1e _

disposizioni contenute nel presente bando di mobilita;

12. prestare il proprio consenso al trattamento dei propri dati personah contenuta nella domanda

-per fe finalith dl cul al presente bando.

Alla domanda dovranno essere allegati:

- eurriculum formativo-professionale in formato europeo datato e sottoscrltto, _

copia non autenticata di documento di riconoscimento in corso di validitd;

assenso al trasferimento rilasciato dallfAmministrazione/Ente di appartenenza. Quaiora non fosse
possibile produrre il nulla osta entro 1l termine ultimo previsto per la presentazione della domanda,
alla stessa va allegata [a dichiarazione sostitutiva dell‘atto di notorietd, ai sensi dell'art. 47 del
D.P.R. 'n.445/2000, in ordine alla richiesta di rilascio del nulia osta gia avanzata daf candidato
al'amministrazione di appartenenza. Resta inteso che il nulla osta dovra comunque essere
prodotio entro e non oltre ‘il quindicesimo -giorno successivo alla data di scadenza per la
presentazione della domanda di partecipazione, pena l'esclusione dalla procedura,

AMMISSIONE DEI CANDIDATI

Le domande di partecipazione alla procedura di mobilita, utiimente pervenute, saranno esaminate al
fine di verificarne la rispondenza ai requisiti di ammissibilita rxchiestl nel presente bando.
Alla procedura non sono ammessi | candidati:

le cul domande, trasmesse a mezzo posta entro il termine di scadenza prescritto, non siano
. comungue pervenute al Protocollo dell'Azienda entro il termine sopra stabilito; I'"Amministrazione
non assume alcuna responsabifita per eventuah cisquidi postali comunque imputabili a terzi, a caso - .

fortuito o forza maggiore;
che non abbiano sottoscr:tto con firma autografa la domanda di parte{:lpazlone,
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Angnda Teintaraia Eddias Rasgennat
AZIENDA TERRITORIALE DER I EDILIZIA RESIDENZIALE
TERAMO

- che non abbiano sottoscrstto con firma autografa il curriculum o non abbiano ailegato la copia de!
curriculurn;

- che siano privi di uno o plu requisiti di ammissione di cui sopra;

- in caso di mancata regolarizzazione o integrazione della domanda entro il termine assegnato

L'accertamento della mancanza dei requisiti prescritti per Fammissione alla procedura comporta in
qualunque tempo I'esclusione defla selezione stessa o la risoiuzione del contratto di lavoro. L'ATER. di
Teramo provvedera ad effettuare idonei controlil sulla veridicity delle dichiarazioni contenute nella

. domanda ai sensi dell'art. 71, D.P.R. n. 445/2000 ai fini dell'accertamento dei requisiti richiesti g, in

caso di esito negativo, il dichizrante decadra dagli eventuali benefici conseguentt alla dichiarazione
risultata non veritiera, ferme restando le responsabilita penali.
' "CRITERI DI SCELTA

La_Commissione Gmd:catrice norinata con apposito prowedtmento dopo la scadenza del
termine per la presentazione delle domande di mobilitd. A ciascun Componente esterno spetta un

' ~ Compenso di € 30,00 per la partecipazione ad ogni seduta delia Commissione sino ad un massimo di €

1.000,00. Al Dirigenti e ai dipendenti interni che facciano parte delia suddetta Commxssaone in qual[ta
di Commissari efo’segretari non spettano compensi.

La Commissione Giudicatrice provvedera ad attribuire il punteggio al candidati per un tota!e di n. 70 .
punti complessivi ( n. 30 punti per la valutazione dei cumcula e n. 40 punti per la vafutazione dei
colloquio). .

- Nello specifico la va[utazlone dat curricula ~ totale massimo di n 30 punti - sara effettuata 5econc|o i

seguentf crifert:

~ TITOLI DI STUDIO: MAX 9 PUNTI COMPLESSIVI

A) Diplorna di scuola media supenore

Fino a 90 o _ 1 punto
Da 81 a 96 _ ‘ y2punli -
Da 97 a 100 | 3 punif

1 diplomi diversamente valutati saranno riportati su base 100.

B) Laurea (V. O) o laurea Speaalfstfca/Maglstra!e attinenti a/!a pmfessmnafzta richiesta:
per clascun titolo

Fino a 100/110 . ' ' 2 punti
Da 101/110 & 103/110 _ ' 3 punti
Da 104110 a 107/110 - . 4 punti
Da 108/110 a 110/110 | T {spund
110/110 e lode ' ' 6 punti
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AZIENDA TERRITORIALE PER L'EDILIZIA RESIDENZIALE
TERAMO

C) Laurea triennale attinente alla professionafita richiesta: _
per cxascun Lo R ORE VPSRRIV SRSV SO 2 punti

ESPERIENZE LAVORATIVE: MAX 12 PUNTI COMPLESSIVI |
A) Esperienze lavorative maturate nel profilo di FUNZIONARIO CONTABILE o equivalente presso

P.A./Ente Pubblico, Saranno valutate solo quelle attinent all'ambito professionale ricercato; la

valutazione avverra in base alla durata complessiva emergente dal curriculum secondo [a tabella di cui

__sotto e riguardera le esperienze professionali con rapporto di lavoro subordinato sia a tempo

determinato che a. tempo indeterminato. Nelfle ipotesi di molteplici esperaenze lavorative la valutazmne
sara operata cumulando Ia durata dei vari rapporti di lavoro.

Da 1 anno a 4 anni L -2 punti
Da oltre 4 anni a 7 anni I 4 punti
Da oltre 7 anni a 10 anni ™ . 5 punii
Oltre 10 anni _ & punti

B) Esperienze lavorative maturate in profilo impiegatizio di caratteré contabile presso strutture private. |

Saranno valutate solo quelle attinenti all'ambito professionale ricercato; fa valutazione awverra in base
alla durata complessiva emergénte dal curriculum secondo la tahelia di cui sotto e riguardera e
esperienze professionali con rapporto di lavoro subordinato sia a tempo determinato che a tempo
indeterminato presso strutture private; nefle ipotesi di molteplici espenenze Iavoratlve la vaiutazzone
sara operata cumuiando 1a durata del vari rapporti di lavoro..

Da 1 anno a 4 anni 075 punti -
Da oltre 4 anni a 7 annl o 150 punt
Da oltre 7 anni a 10 anni - _ .V &25 punti
Oltre 10 anni : 13 punti

Le esperienze di cui al punto A svolte per almeno la durata di 4 annl presso Aziende per I'Edilizia

" Residenziale pubblica, comunque denammate 0 IACP saranno valutate con l'ulteriore attribuzione di 3

punt:

TITOLX CULTURALI E PROFESSIONALI — MAX 4 PUNTI
Master universitari o dottorati di ricerca attinenti alla professionalita richiesta.
Abilitazione professionale,

Corsi di fingua straniera o in materie informatiche di almeno 60 ore che prevedono il superamento di

una prova finale.
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AZIENDA TERRITORIALE PER L'EDILIZIA RESIDENZIALE
| TERAMO /
Per ciascurto di tali titoli sard attribuito 1 punto

- FORMAZIONE PROFESSIONALE: MAX 5 PUNTI | :
Sono valutati in questa categoria 1 corsi di formazione ¢ di aggiornamento professionale di almeno 2

giorni, ¢ di aimeno 9 ore attinenti alla professionalita richiesta o di lingua straniera o in materie
informatiche. Per ciascuno du tali corsi saranno attrabuttl 0,50 punti f no al!a concorrenza massima di 5
punti. : . _

COLLOQUIO

1 caiioquno per la cui valutazione la COmmlssaone avra a dtsposmona un puntegglo massimo. di 40

“punti — & finalizzato alla verifica del possesso dei requisiti attitudinali e professionali richiesti per il

posto da ricoprire. La Commissione valuta it colloquio tenendo conto dei seguenti elementi:
a} preparazione professionale specifica;

b} grado di autonomia nelf'esecuzione det lavoro; ‘

) conoscenza di tecniche dt tavoro e procedure predetermmate necessane all'esecuzions
del lavoro;

d) capacita di individuare soluzioni mnovattve: rlspetto all'attivita svolta

La mancata presentazione del candidato nell'ora e luogo stabiliti per il colloguio, .comunicati dalla

Commissione mediante'pubbiicaziane sul- sito istituzionale dell’Ente - AmministrazioneTrasparente,
nella sezione Bandi di c:c:nc;orso, verra considerata come rinuncia a partecnpare alla presente procedura
di mobilita, :

GRADUATORIA

Ultimata la procedura selettiva la Commissione formuia la graduatorta sommando il punteggio del titoli -

a quelio del colloquio. La graduatoria & valida per. 1a sola ‘procedura di mobilita per ta guale & stata
formulata. A paritd di punteggio precede il candidéto pitr giovane. La graduatoria verrd pubblicata sul
sito istituzionale dell'Ente - Amministrazione Trasparente nella sezione Bandi di concorso.

DISPOSIZIONI FINALL

L'Amministrazione si.riserva, a suo insindacabile giudizio, la facold di modificare, sospendere o
revocare il presente avviso, il dirtto di non dar corso alla procedura di mobilita, qualora ritenga che
nessun candidato soddisfi i requisiti richiest! o di non procedere alla copertura del posto anche dopo la
conclusione della selezione, senza che per i concorrent] insorga alcuna pretesa o difitto.

In ogni caso la copertura del posto oggetto della selezione & subordinata all’'esito negativo della
procedura di mobilith attivata ai sensi dell'art. 34 bis del Decreto Legislativo n.165/2001.
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AZIENDA TE QRITORIALE PER L’ EDILMIA RESEDENZIALE
TERAMQ

LATER df Teramo non procedera comungue alf assunzions, con conseguente scorrimento dell elenco
deghi ldonei, qualora fa decorrenza def trasfenmento norn sia Compafzbrfe con le proprie esigenze
organizzative.

Prima della stipulazione def contratto df lavoro individuale, if candidato davra dichiarare df non aver —
& decorrere dalla data df assunzione - altii rapporti df impiego pubblico o privato e df non trovarsi in

- nessuna defle situazioni di incompalibilita richiamate dalfart, 53 del D.Lgs 16572001, Scaduto
. inutilmente il termine assegnato al candidato per /a produzione df tale dichiarazione /547'5}? non dara

luogo alla stipulazione del contratto.
All'atto del trasferimento FATER di Teramo provvedera ad acquisire da[l"AmmtmstraZIone/Ente dl

- provenienza gli atti essenziali contenuti nel fascicolo personale del dipendente.
" A sensi del D.Lgs. N.196/2003, i datl forniti dai candidati saranno raccolti presso gli uffici delEnte per

le sole finalith di gestione della presente procedura di mobllitd e saranno trattati successivamente
all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le finalita inerenti la gestione di tale rapporto, sia
mediante supporto cartaceo 51a medtante supporto informatico. 1l titolare del trattamento & 'ATER di

- Teramo.

In ogni momento, il soggetto che ha fornito i dati richiesti ai fini de!l‘ammiss:one potra esercitare |

_diritti previsti dalf'art. 7 del D. Lgs. n.196/2003 e s.m.i..
Ai sensi della Legge 241/90 e s.n.i., si precisa che laccesso agh atl:a ) garantlto dal Servizio

Amministrativo.
Il presente bando nonché tutta la documentazione di riferimento verra pubbhcata sul sito istituzionale

dellEnte e prec:samente sul’Albo’ Pretorio on-fine & su Amministrazione Trasparente seziona Bandi di

CoONCOrsQ.

Per qua!masn chiarimento merente la suddetta procedura tei 0861/439345 ~ 0861/43931

Teramo, 1i 27/12/2017 [
o . TTORE
Ma Cianci)

'\ 3
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Il presente avviso, approvato con Determt-na‘ﬁ“dﬁés del 27/ 1272017, é stato puhbllcato, per

- estratto, sul Burat ( Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo telematico) n. 2 del 10/01/2018




