COMUNE DI MONTORIO AL VOMANO
Provincia di Teramo

Settore [° - Area 1 - Ammi Inistrative
iz Polises B Anaetis, 24~ 54046 Montorio sl Vemeo

CAR BIGHG <[5 TW BsROgaaTs ek AGGIFIEL Fox UBRHES

_ AVVISO DI MOBILITA? VOLONTARIA ESTERNA PER LA
GGFERTUR& DIN. 1 POSTO DI “ISTRUTTORE ECONOMICO CONTABILE” = CAT.
“C1* ~ SETTORE 11° - PROGRAMMAZIONE. ECONOMICA — AREA 1# - FINANZIARIA
EC{)N(}MIC_A

1L RESPONSABILE DELL AREA AMMINISTRATIVA

VISTA la deliberazione della Giunta Municipale n. 69 del 194/2017, esecutiva; con la
quale si rideterminava la Dotazione Organiea dal pevsonale dell Ente;

VISTA la deliberazions della Giunta Municipale 6. 70 del 19/04/2017, esecutiva, con la
guale s ciava atto della mancanza, per *anmo 2017, di situazioni di sopranniimero efo ecoedenza di
personale, a sensi di quente previsto dall’art. 10 della Legge 12/1 2011, o, 183;

VISTA 1alirs deliberazione della Giunta Municipale n, 123 el 2162017, escoutiva, i
approvazione della programmazione annuale e triennale del fabbisogno di pﬂrsenﬁie 2017-2019 ¢
richiamate espressamente wite le disposizioni nor ma’ﬂva in esga indicate;

' DATO ATTO che nella suddetta progrsmmazione triennale del fabbisogno del ;}ersnnaie
dz;}emiamﬁ & prevista, tra I"altro, la copertura di n. 1 posto di “Istruttore Economico Ca:;nmhﬂee” |
tenipo piens ed indeterminato, Cat “C17, Settorg 1I° - P’rﬂgrammmmm Econorhics = Area E"*
“Finanziatis - Eeoriomics”, tramite Pistituto della mobilia tra Enti sottoposti a vingoli di assunziond
e di spesa el personale;

VISTO Jait. 30 del decteto legislativo 30 maizo 2001, n, 165, recante norme generdli
sull"drdinamiénto del lavoro alle {i}:pEﬂdEfiﬁE delle amministrazioni pubbliche & ss.mmii, Al quale:
prevede che le Amministrazion;, prima di procedere all “espletamento di proceduré concorsuali
“nalizzate alla cnpertura di posti vacanti in organico, devono attivare le proceduré di mﬂbﬁiia,
fa]atwa: al passaggio diretto ﬁi ptﬁrsanaia fra ﬁnummatrﬂziam dwersm fissando pr&ve&hvamgme i

cuteu r;Ei se@:ita, '

‘*Rega{ament@ pf:r 11 passaggm dtrem; di gmﬂnale trer Ammm.%stramm; dwerse“

. taty 4 all’ e:sperimcntﬂ infruituoso {iﬂ]i nttera. p“&'ﬁ}é‘&ﬁui‘a di mf}b"éita i‘il aui aiE ‘arl 3&
bzse:%e: ifji,gs i, I' _-iasma,

© DATO ATTO che, pertanto, §i rende necessaria procedere all’eSplefamento della. prﬁcedum
di mobilita volontaria esterna af sensi dali art, 30 E’E&i 0 Lgﬁ I lﬁﬁfﬁi}ﬂi & sy.miig

par fe ofivazioni sopraindicate € che qui i intendono integralmente riportate che:

Art. 1
Gggetﬁa g txpuing;a de Ha pmcedum

Pragrammm.__ @ Eﬁﬁl‘k{}mn‘;& - Pﬁ‘e& A memiana




Econorica, — Cat. “C1”, “Istruttore Economico Contabile”, secondo 1 criteri fissati nel vigente
“Reguiameﬂm Comunale per 11 passagelo dlrﬁtm di ;}m‘sanaia tra ﬁmmmlstrazmm diverse”™ e nel
presente Avvise,

Si precisa che la pmoezfura di mobilitd csterna volontaria suddetta potrd essere realizzata
solo subortdinatamente al pieno esple:tammm won esito ﬁegatwa della procedura di mobilitg di cud
all’art, 34 bis del D.Lgs. n. 165/2001 e 5. m.m, attvalmente in itinere.

Art, 2
Requisiti di partecipazione
Par }’ammzsmuwc & richiesto, alla data di presentazions defla duiands, il possesso dei
seguenti reguisiti:

1} essere {ilpﬁindﬁmt a tempa 111&eterm1natﬂ di una Pubblics ﬁﬁummstmzmm di eu
all’art. 1, cotima 2, del decreto Jegislativo 30 marze 2001, 1. 165, con qualifica di
“Istruf:mre Eeonomico Contabile”, Cat “C”, a altro profila pmfﬁ:ﬁsmnﬂfe omogenso
mmspmﬁient{a con mquadrﬁmentﬂ gluridico nella categoria “C1%, a prescindere
dalla posizione economica acquisita nella predetta categoria;

2] aver superato il periodo di prove;

%) esserc dlpﬁmdﬁme dell’ Amministrazione di provenienza nella categoria richissia da
almeno 3 anid;

4} non avere procediment dismpimarl efo penali in corsa & non avere pmwﬂuﬁmn
penali efo disciplinari conchisi con esito sfavarevele e quindi, con Papplicazione
della sanzione ¢ la condanna avvenute negli uitimi § anni;

5} noi avere istande perdenti o prepresse per il riconosciments di causid di Servizio sfo
e mdanmmm,, _

6) nom avere pa‘.‘.‘l‘lﬁﬁﬁn’tl cause di lavoro o comimgie connesse alla a&teg@ma g&mxﬁm&
alla pmsmrme econdinice efo al profilo professicriale e/ dlle mansioni Ficopierte;

7) essere in possesso del nulla-osta da pacte dell’ Ammind strazione di appartencnza;

8) essere in possesso del Diploma di Scuala Media Su;aem}re

La mansariza anehe i uno solo def requisiti per |'ammissione all awvisy ¢ per assunzione a
tempo mﬁﬁtmmnﬂf@ eomporta in qualunges tempo Pesehisione dalla procedura di mobilita,

Art. 3
fa e termini di presentazione
pmcedura di mobilitd deve essere redatty in darfa semplice
Hlepafy al presente avvise di miobilits ¢ deve essere indirizzata
al Lon by ,m:; Ama &mﬁnmstlamva = ‘ha Polisca De Anpelis, 24— 64046
'M. torig 4t Wf@mam; {?ﬁ} 8 mezzo taccomandata con avviso di ricevimento, © presentata
fzamente ai ymtmniia a:}eIi’Ema eﬁtm lea "2,{?3 del 26 E}ttahra 2017, A tal firie faniio fede 41
G i dc;manéa szesgu efa pak‘tﬁ

La domanda di ammrssmna ﬁi%

1

ﬁ% 5_('

per &v&;}mail dlsgmfil pﬂsiah LA} camunqu& 1mputa]:;1§1 @ fatts} di ‘ff:le a caso :i:isﬂmm ﬁz farm
maggiore,

La domanda di anmissicne; éon gli aiiegais di cub al siceesdivo aticalo; deve essere:
sﬁttascriﬁa con firms aumgraﬁi@ pena !sﬁ ROT ARTNisyions, ¢ tion é soggetia ad au’s;mtmazmm f&d_
esaa dovra esieré allegaty Ja fotocopia di un docimneiito d'identif in Coiso di validits, :

_&i fini del presents avyiso- di mobilith non verranno prese in considerazione domande di
miobilita 214 preseiitate, per cui eventuall interessati doviaime presentare suevanignte 14 dominda
con le modalita di cu al_pm&eﬁt; awsa 7

delie candiziont stéhihta nel presen




Art.4
ﬁll{:g&fl alla domanda
La domands di ammissione all’avviso di mohilith deve cssere corredata, a pens di
ﬁsgiummw dalla seguente documentazione;

i3 ::E«:ttaglﬁw cumculum pmtemmaie & personale datam & sottoscritto clal qua}c risithting i
requisit del candidato ¢ la loro cofncidenza con le esigenze indicate dall'Ente, i fitoli di
studio, T"esperienza presiata presso la Pubblica Anummstrazmnﬁ, le funzioni svolte, le altre
competenze eventualmenic possedute e la fcmnazmna dail’miﬁmssam,

2) fotocopia di un documento di identitd in corso di validit;

Art.5
Esclusione dall'avviso di mobilith
1l mancato rm;fetm anche di una sola dells previsioii del preserte avviso di mobilith nonché
la mancata ragﬁlm izzazione nel terming sssegnate di eventuali irregolarita sanabili in cui il
candidato potesse incorrere nella compilazione della domanda, comportano I’ eselusione dall'avviso
di mobilit, :

Art. 6
Commissione di valutaziong
. Panno parie della Commissione di valutazione il Respﬁnsabﬂa dei!’f{rea Amministrativa in
gualitd. di Presidenie, il Segrefario Comunale in qualita di componeiite ed un altro Funzipnario
dell’Ente nominato dalla G.M.;
Le operazioni di ver Esaiizzsigmm song svolte dd un dipansieﬁla tieli Ente, anch’ Essu
rominato dalla G.M., ¢on qualifica non inferiors alla Cat. “C*,

Art 7
Madakita dell*Avyise di mobilita
La, Cﬁmmmsmmw eiii vaimmma csamina e ﬁcn aﬁdfz m ﬁm dali*a&:m‘mm&m} d@ilq

i s&g”ueati giuteggr

Bezione a): Cﬁrr;culum wtae, professionale & tifolt di sfudic  finp i punti 30/100
S#zig_i;g b): Etia fino a punti 167100

S %ﬂ g ﬁf} am:u
o L. F sapia i 51 aimi
Bezione eh: Pﬁ 11_43 prﬁgressmne ém}ng_ fﬁm a pmm i 5 ﬁ- .

3 ero di prog I
do il puﬁt&ggm equﬂ@f&ﬁtﬁ‘; ad g 51ﬁgﬂl& pﬁﬂiﬁiﬁnﬁ*
Sezione d): Collogquie fino a pumti  3%/100

I'Lﬁﬂﬁidaﬂ sést&rtanna &n {:ﬁiiaqum con § eomponenti delfa Eﬂmm;s&ﬁna dx va Lﬁz}zmnﬂ




Art. 8
Esito del procedimento

Con_proprie provvedimento, il Responsabile dell*Area Amministrativa, prende atto det
v&:t‘bah ¢ della graduatoria della Commissicne.

Lesito finale del procedifmento di approvazione dells graduatoria hon determing il divitio
all"assunzione in capo ad alcun candidato,

Allgssunzione si procederd a seguito di adozioné di ﬂppmsﬂcﬁ atto da paria degli LIffici
cﬂmpetenn&

- L’Ente pud non pmm:e:deu: aﬁa sﬁpula del contratta, a sepuito delld successiva verifica della
inancanza def qumsm dichiarali in sede di domanda e valutali dalla Commissione & per
sopravvenute ragioni di interesse puhblmﬂ

11 tragferimento del candidate rispltato idomes nel ruolo del Cormune di Montoio al Vomaho
~ Settore [I° Programmazione Economica — Area [* - Finanziaria — Feonomica, e del relativo
mqu&dfamanm giuridice nella Cay, *C17, a prescindere dalla posizione economica acquisita. nella
Categoria stessa, sard disposto, previa intesa con I Amiministrazione cedente il contratto di lavora in
merito afla data dells sum decorrenza, con determinazione del Responsabile dell’Area
Amriinistrativa = Ufficio Persenale. A seguito delliserizione nel niolo del Comune di Montorio al
Vomano, al dipendente trasferito si applichers I trattamento giuridico ed economico previsio dai
vigenti contretti collettivi nazionali di lavore del personale degli Enli Locall e le vigent
disposizion normative.

Art. 9
Riserva dell’ Amministrazione

Il presente avviso non vineola in alevn mode il Comune & Montorio f:ﬂ V{)man{m né fa
Jorgere & favore dei partrzmpantz fitcun diritta all*assunziove. Il Comune & Montorie al Vomano, &
10 insindacabile gxudmm, si riserva la facolia di provogare o di non dar corso aﬁa pl%}r;:ee:ilm i

oggetin senza the peri condortent! frisorga alenn diritto 6 pittésa,

Eventuall altre informdzions _poleanne essere richieste ai sepuent] vecdpitt telefonict
dell’Area ﬁmmmatmtwa - Gestione Risorse Umane del Comung di Montoris ‘al Vomatio — Vid
Poliseo De Angelzsg . 24 — $4046 Montorio &l Vomano: 08615022057,

il presente avviso & consultabile all*Albo Pretorin del Comune di Montorly al anaw;i g :-mE
silg internet: wwv.conaieontofio.te. it

Allegatny: Sehemia di imodie ¢
&fzhema sim,__; g di ¢




SCHEMA DI MODELLO DI DOMANDA
ALLEGATO A

Egr, Sig. SINDACO

de! Comuie di MONTORIC AL VOMANO
Via: Psi:é:eo Dé Angelis, 24

64046 MONTD RIO AL VOMAND {TEL]!
Aves Amministrativa

Oggetto: Avviso di mobilita per "assuivzione, mediante Mistitute della mobilitd velontids esteran = Articolo
A0 del B, Lg:s ne. 165/2001 - di n. 1 Istrutiors Economica Contabile - Categeria C1 — Tempo indeterminato
ed ardrio plens, presso il Semtore 11° PROGRAMMAZIONE BECONOMICA ~ AREA 1* FINANZIARIA
ECONOMICA.

[fLa sotfoscritto/a chiede di essere ammesstva & partecipare all’awviso di mobilith pubblica indicats in

oggetia &, i tal fine, o
DICHIARA

sotto la ;:rm;:»nst persmm[e r&:spnnsahlhta ai sensi ﬂagh arit. 46 ¢47 del T.U, nr. 4453‘2{}&{} ¢ consapevele delle
sanzioni penail i caso di dishiarazione mendace previste dallarticolo 76 del eitato T.U., dal Codice Penale e
dalle Leggi speciali regolanti la materia, quanto segue:

COGNOME. ____NOME CODICE
FISCALE ' . DATA D NASCITA _ LUQGO DI
NASCITA ' . N . PROVINCIA _ z‘-;fﬂmgwg 1:_3‘;
RESIDENZA . . o s——— i L e
BROVINCIA e o AP e VIAPEEA

NR, CIVICE, * RECAPITG

TELEFONICG _ EVENTUALE' RECAPITO ‘AL QUALE EEGEFRAN&E}
ESSEI{E RZE’P’DLTE TUT’E‘ ELE C@MUN[CA? Ef)NI i_ LEI{IZNTI 1L PR&E‘EN FIZ AVVISO;

l} i?}a esgere E§I 55&5& mwle _ . ' oon figitﬁfﬁ i ::»&rscm

é} i casere i servizio da almeno tre (3} anni aeua.aamgm “{EE“ isfa:uttﬂ}*e ilccmsmzc@ ﬂ»&ﬂfﬁi}ﬂﬁ -
altea prﬁﬁi{} pmfessmmie Dﬁmg&neu} [yt mg;mm di lavoia g tempo indeterminate ol & tem;m plena pregsy
ung, ﬁmmmmimmﬁne di cuf s, 1_551“2{}{31*.

E'» dl £55ere mqu,sac}mm ﬂeﬂa Qatege:xnﬁ envercmmemns Faszzmug E{:anmii}a _
professionale ‘ -
6} DL aveafsuperata 1Fgen0dﬁ é: pravE presso | Ammine dﬁve attu' Ly n,te”gamsta smlzm, )

o *awfe istatire pendenti o pregresse: ;}eﬂi riemmsmmenm ﬂg causa di servizio elo equo méenmm?
ol avgre peﬁd 'ju cause tf; lavoro ¢ e alla eategoria glurldica, ally posiziong

e avvisd, deT nfla-osts al tasferimento da parts

aver wnsng&it&} i titelo i stdie di “Scuols  Media  Superiore”  presso
C - it




nellaime L L eon witozione Finate di

12) Di aceettare senza riserve le condizioni del presente avviso dz mobilita:

11"&} th-z le informazioni riportate el curriculumvitae di eu all'Allegato B, sottoseritte sotto la propria
: _1]1ta persmmle ed aflegaf{a allse pm&emﬁ cmrrlspendmm al s’em,

Esi) Di anegnars: E *:ggmlars E@mpesmamente pet iscritto ogni’ sucmss:va varigzione del pmpi i r&s:a;;vlt{:-
sopra_indicato, ai fini della trasmissione df ogni eventuale conumicazions inerante il presente avviso di
maohilita. '

Al sensi dell’articolo 39 del DR, iv. 4452000, [a présents istangd nom & soggetta 4d adtenticazions della
firma,

Allegati:
a} Fotocopia di un documento d’identita personale in coise di va!zdltz’t
b Cumcuium-‘ﬁwe {Miegam B

*‘5} ;
&) — . - . . - . ’

Liogoe Data

Firmia per ésteso e legpibile

TRATTAMENTO DET DATI PERSONALT

HiLa Sﬂﬁﬂmﬂﬁﬁgﬁ dichiara altresi chie ai sensi dell*articolo 13 del

3 Lgs. 30062003, e, 196, ¢ informatoda che:
a) | dati personall fomiti con la preseite dichiarazione saraane tratioti solo per ke Fnakith connesse & sirumentali al
concorso ed afla eventuale stipula ¢ pestione del contraito di lavers:

by-ai senst defl” ﬂ!flmit-‘.ﬁ 7 def SOpTE eiteto. Deligs.; potrd secedere ai | dati Eﬁmm ch;edﬂndumﬁ qusﬂﬂm me riomrran giiﬁ

estren, ss&mpm, B corresions efn i’mtﬂgmzmm
11 titolare dél irattamento det dati & it Responsabile delf' Arca Amministrativa— del Comune df Moutorio al Vomana,

Liogs ¢ Date. -

Firma per esteso ¢ leggibile




SCHEMA DI MODELLO DI CURRICULUM-VITAE
ALLEGATO B
QggetiorAvvisa di mo bilith per I"assunzione, mediante {'istituto della mokilitk volontarie esterna ~ Artfeolo
30 det DuLgs. nr. 16572001 —di un *Istruttore Ezonontico Contabile ~ Categoria C17, Tampu mdﬁf&rmmam

ed oo plemm, presso il Saﬁmﬁ e Fmgmmmazsmnc Emnﬂmiﬁa Agea 1® Fmanmrm Emnanucm

In riferimento all"avviso di inobilig, tdicato in ogpetto, & corredo della domanda di ﬁﬂmmpazmne HAd

§Ottosarito/s e ,  hutofs in
e T S = ; allega il proprio

currienlum-vitse,
A tal fine,
DICHEARA

salto la propria persunale responsabilitd, ai sensi deghi artt. 46 & 47 del T.U. nr. 445/2000, ¢ consapevole
delle sanzioni penali in caso di dichiarazidne mendace previste dall’articole 76 del citato T.U., dal Codice
Penale ¢ dalle Legat speciali regolanti la materia, quanto segue:

1) Di aver maturata 1e seguenti espericuize lavorative:

[l p&rméﬂ al peripdo =
3 Tempia pieno; LI Tempe: pqwalﬁ: L Wy
Enfe; _ L _ o
Utficio/Servizio: .
Profile Professionale:  — —~ ' T
Categoria: , — - =
Pasizions Eonaniica; . L L L
Mansiott swzia:a e o o L
Diak periadé al per wodo o ;
I Temper pieng; gl Temgx-i parziale. e ) o o
Efite: B . e e B
Uf”ﬁmgf&emzm e e . . : _ .
Pmﬁiﬁ meessmnala e ;
?nswmm Ei.u:};mmac& i R
Maﬁswmﬁmitﬁ: . T ' T :
'Te:a},lpa piBﬁﬁ ‘ T&mpﬁ aie o %} B RSTTR ot
-
Mm;swm svu{ta e — - - e—— —
2} Istruzione ¢ formazione:
a) Diploma di: .
arne di t::mmagmmanm o & Igﬁ{mg- - ' . - _ T
S SRS it - S N




anno di conseguiinento : - - Lniversitd ¢ Facold

= Woinzione

3} Corsi di specializzazione ed apgiornamento professionale:

a)
by
)
d)
e)
f)
g
hy .
i
i
K}

)
)
)
(5}
P

W nlser Twew e hele e v

R R I TE "I PR P P T T

4} Altre CONGSCEnZe:

a) R _ .
dj
el .
B
g
h)

1}
@) . . . B
P o e

LR R R T 0 I PP SR RS FEE FRVRLVIVRN SEPHE PN A

5} Pubblicazioni:

4 o i
&~
€] .

6} Alfri titoli ¢ ogni dltvo elemento ritenite utile af fing delia valutazione:

SUT, HET TP STV P

et g B e




WA caae ma et ra GmoeeVE e ta Guas Sep e

Luocgoe Data

Firma peiesteso e leggibile




