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AVYISO DI MOBILITA* VOLONTARIA ESTERNA PER LA
COPERTURA DI N. 1 POST O DI “lSTRUTI‘GRE AMMINISTRATIVO - CAT. “CI"
SETTORE 1° - AFFARI GENERALI - AREA 1" - AMMINISTRATIVA, CULTURA,
SPORT, TEMPO LIBERO, TURISMO — RISERVATO AGLI APPARTENENTI ALLA
LEGGE N. 68 DEL 12/3/1999 E S.M.L

IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA

VISTA la deliberazione della Giunta Municipale n. 69 del 19472017, esccutiva, con la
quale si rideterminava la Dotazione Orgamea del personate dell Ente;

VISTA la deliberazione della Giunta Municipale n. 70 del 190472017, esecutiva, con la
quale si dava atto delia mancanza, per anno 2017, di sttuazioni di soprannumero /o eccedenza di
personale, ai sensi di quanto previsto daliart, 16 della Legge 1271172001, n. 183;

VISTA ["altra deliberazione della Ciunta Municipale w. 123 del 21/6/2017, esecutiva, di
approvazione della programmazione anauale e tricnnale del fahbisogno i personale 2017-2019 ¢
richiamate espressamienie witte fe disposizioni normathee in esse indicate;

DATO ATTO che nella suddetta programmazione triennale del fabbisogno del personale
dipendente & prevista, tra "aliro, la copertura di n. 1 poslo di “Tstruttore Amministrativo™ — a tempo
pieno ed indeterminato, Cat. “Cl1”, Settore 1° — Affari Generali — Area 1% — "Amministeativa,
Cuobtura, Sport, Tempo Libero, Tuvismo®, riservato agli sappmtcnentl della L. n. 68/199% ¢ sum.i.,
teamite istituto della mobilita tra Bnti satﬁapcrstl a vincoli di assunzioni e di spesa del personale;

VISTO 'art. 30 del decreto legislativo 30 marze 2001, n. 165, recante norme gf:ﬂemh
sulf*ordinamento del lavoro alle dfpt?ﬂdﬂﬂ?f: delle amministrazioni ptzhhimh& e ss.mil, I quale
prevede che le Amministraziond, prima di pmcedem atl’espletamento di procedure cmmﬂr:s&ialr
finalizzate alla cuperlum di post] vacant in organico, dévonip attivare le procedure di mobilitd,
relative al passaggio diretto di personale tra Anuministraziont diverse; fissando préventivamente i
criteri di scelta;

VISTO il “Regolamento per il passaggio diretto di persohale tra Amininistrazioni diverse”,
approvato con deliberazione della Glunta Municipale n. 161 del 25@;“20&9 esceutiva, cosi come
modificato cof deliberazione di (1.M. n. 54 del 26/03/2010;

VISTO che & stata allivata la procedura di mgbﬂzm di cui all®art. 34 bis, I, Lgs. n. 165/2001
tutt’ora “in itingre” e che la conclusione ¢on esito positive del presente avviso di mobilitd &
comunque subordinata ail’espeumenm infruttuoso dell’inters procedura di mobilizk di cid all’ait, 34
bis del D.Lgs. n, 163#’2()01 g Sl

DATO ATTO che, pertanto, si rendé necessario procedere all® espfatamenm della procediira
di mobilitd volontaria esterna ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs n. 165/2001 e ss.mm.ii

RENDE NOTO
per le motivezioni sopraindicate ¢ che qui si intendono integralmente riportate che:

Art. 1
Oggetto ¢ tipologia della procedura
E’ indetta una procedira di mobilith esterna volontaria per il persmnale d rucla apparienente
alle Amministrazioni Pubbliche di cui all’art. 1, comma 2, del decreto lcglsiatwﬂ 30 marzo 2001, .
165 ¢ sottoposte a vincoli di assunzioni e di spese det pergonale in bage alle vigenti normative, per




la copertura di n. 1 posto nel Settore I° - Affari Generali — Area I - Amministrativa, Cultura, Sport,
Temipo Litiero, Turisino, - Cat. “C17, “Is:tmtmre Amministrative™, tiservate agh appinienenti alla
L. n. 68 del 12/3/1999 & s.m.i., secondo { critert fissati nel vigente “Regolamento Comunale per il
passaggio dirétto di personale tra Amrainistrazion diverss™ e nel presente Avviso,

Si precisa che la pmi:edum di mobilits esterna volontaria suddetta potra essere realivzata
solo subordinatamente al pieno &splatamenm gon esite mgatwm dells procedura di mobilith di cui
all*art. 34 bis del D. Lgs. o, 1652001 € s.m.i,, attialments i tnete.

Art. 2
Requisiti di partec;p azione
Per ’ammissione ¢ richiesto, alla data di presentazione della damamia il possesso dei
seguent! requisiti:
1) essere dipendenti n tempo ndeterminato di una Pubblica Amministrazione di cui
alf’art. 1, eomma 2, del decreto legislative 30 marzo 2001, o 165, con quelifica di
“Istruttore  Amminisiative”, Cat “C”, o saltvo profilo professionale omogeneo
corrspondente, con inquadramento glwidico nells categoria “C17, a prescindere
dalla posizione economics acquisita nells predetta categoria,;
2} essere dipendente rientrante nella quota di riserva per le categorie protefie prevista
dall’art. 4 delia L. n. 68 del 12/3/1999 e sl
} aver supetato il periodo di prova;
) essere dipendente dell” Amministrazione di provenierza nella categoria richiesta da
almeng 3 anni; _ '
5) non avere procedimenti dissiplinari efe penali in corso ¢ non avere procedimenti
penali efo disciplivar conclusi con esito sfavorevole e, quindi, con I"applicazione
 dlella sanzione o la condanna dvvenute neglhi ultimi 5 anni;
6} nom avere istanze pendenti o pregresse per il rieonoscimento di cause di servizio ¢fo
 equo indennizzo:
7} hon avers. pendenti cause di Javoro o comunque connesse alla camgmia gmudm%
 alla pc}smlﬂm gconothica oo al profilo professionale /o alle mansioni ricoperte;
8) essere in possesso del nulla-vsta da parts dell* Amininistrazione di appartenefiza;
9} esgere in possesso del I}lplmm& di Scuola Media Superiore;
La maficanza anché di wno solo dei requisiti per "amniissioné all’avvise ¢ per 'assunzione a
tampt:} indsterhinato mmpmt& in quaiuﬂque tempo Pesclusione dalla pmf;ﬁeiura di mobilita.

Art 3
Domandsa ¢ termini di presentammle é
La domanda di aminissione alla procedura di mobilita deve essere redatia ) i caria wmphce
utilizzande come schema il modello allégato al pyeseutc avviso di mobilitd ¢ deve essers indirizzata
al Comurie di Montorio al Yomanio ~ Area Antninistrativa — Via Poliseéa De Angelis, 24 ~ 04046
Montorioc al Vomano (Te), & iwezzo raccomandata coti @vviso di ricevimento, o presentata
direitamente al pfﬁiﬂ{:ﬁllﬂ dell"Ente entro le ore 12,00 dell'11 Novembre 2017. A tal fine fanno
fede il timbro a data: dell"Ufficio postale accettants o quello apposto sulla xiomanda stessa da parte

deil’Ufﬁcm pmtm;:m}ls delfBate. L Ente non assum{, mspﬁﬂgabﬁxti‘t per I c%a,s;aammne di

comunicazion dipendent da mancanza o !;aniwa sormunicazione del mmbz&m&nﬁ:ﬂ di m{imzmg I

per eventvali disguidi pgstah fr comungue zmputahih a fatto di ferzi, a caso fortuite o foiza
maggiore.

La domanda. di- amnnssmn&}, con gl allegati di i al successivo articolo, deve cEsere

sottoscritia. com Hifma agtografa, pena la fion ammissione, & mm [ Sﬂggetta ad aﬁtennﬂazﬁ:}ne Ad
gssn dowed essery alEs:gata la f’i;ttcmpm di un fiecumenm d%id entlta in 0 (i ‘

Al fini del presente avviso di miobilith non veiranno prese in- considerszions domande di
mobilitd gid presentate, per cui eventuali interessati dovranno presentare. nuovamente la domanda
con ¢ modalith di eud al presente avvist.




La presemtazione della domanda di ammissione all’avviso & mobilitd costinisce
autorizzazione al traltamento dei daii personali agli effetti di cui ai decreto legislativo 196/2003, ai
fini della procedura di mobilit in oggetto.

La partecipazione all’avviso di mobilith comporta la esplicita ed incondizionata accettazione
delle condizioni stabilite nel presente avviso,

Art. 4
Allegati alla demanda
La domanda di ammissione all’avviso di mebilith deve essere corredata, a pena di
esclusione, dalla seguente documentazione:

1) dettagliato curriculum professionale ¢ personale dataic ¢ sottoscritto dal quale risulting i
requisiti del candidate e fa lora coincidenza con le esigenze indicate dall’Ente, i titoli di
studio, Iesperienza prestata presso la Pubblica Amministraziene, le funzioni svolte, le altre
competenze eventualmente possedute e la [ormazione dell’interessato,

2} fotocopia di un documento di identita in corso di validita; '

Art. &
Esclusione dall’avvise di mobilits
H mancato rispetto anche di una sola delle previsioni del presente avviso di mobilita nonché
ln mancata regelarizzazione nel lermine assegnato di eventuali iregalaritd sanebili in cul il
candidato potesse meomere nella compilazione della domanda, comportane esclusione dall avviso
di mobilita.

Art, 6
Commissione di valutazione
Faimo parte defla Commissione di valutazione il Responsabile dell’ Area Amministrativa in
qualith di Presidente, il Segretario Comumale in qualith di compenente ed un altre Funzionario
dell*Ente nominate dalla G.M,;
Le operazioni di verbalizzazione Sono svolie da un dipendente dell’Bnte, anch’ésso
nowminato dafla G.M., con qualifica no inferiore a!Ea Cat, “C”,

Art.7
Modafita dell’ Avvise di mobiliti
La Conunissione di valutazione esamina le domande ai fini dell’accertaments della
rega];mm delle stesse nﬁ%mhé del possesso dm requisiti richiesti dall” Avviso di mubi]m, aﬁnbuandu

i sépuentd pmlteggl

Sezigne a): Curriculuin vifae, ;}mfessiﬂﬂake e ﬁtﬁii di smdil} fino a [lilllfi 30!1[}[1

Sezione by: Eta anagmf‘ o4, fing a punti 16/100
= fino a 30 annd punﬁz 16 '
- tra 31 ¢ 40 ann punti 14
~tra 41 e 50 anni punti 12
Ssoprai 51 ann punti 10
‘iemﬂne ek P()ﬂ:lltﬂliﬂ pmgrus'ﬂm:e economica fiim a punti 154100

Punti 15 per i cilpe:u:lenm mquadratl nefla paszzmma m:zmle Uz punteggm
inferiore verra dato ai dipendenti inquadrati in_posizioni di progressione
amzzantalf: successiva A quei}zt iniziale: esso sard determinate dividendo
£15 punti per il numere di pmgwssmm pc}smbdz rzeila catag(ma ed assepnan-

do 11 punteggio equivalents ad ogni &mgnl& posizione;

Sezione d): Colloquio - fino a punti  39/100




1 candidati sosterrammc un collogquio con i componenti della Commissione di valutazione
finalizzato a verificare e particolari motivazioni ed attitudini in relazione al posto da ricoprire.

La Commisyione adotterd le proprie valutazioni in merito, comunicanda ai candidali esito ¢
formerd la graduamna gencrale di merito, Se due o pitt candidat ecouperanno Ta med&smm
posizione sard prei'eute il candidato appartenente al camparto Enh Loeali. In caso di ulteriore pauta
verrd preferite quello pit giovane d'etd.

Art. 8
Esito del procedimento

Con proprio provvedimento, il Responsabile dell’Arca ﬁmmmnﬁtmiwa, prende atto dei
verbiali ¢ della graduatoria della Commissione.

. L esite finale del procedimento di appmvazmm defla graduatoria non deteimina il diritto
aiE‘assunzmﬁa i capa ad alein candidate,

All'assunzione si procederd 1 seguito di adozione di apposito atio da parte deghi Utfici
competenti. '

1.’Eitte pud non proceders allz stipula del contratto, o seguito della succéssiva verifica della
mancanza dei iﬂt}ﬁiﬁﬁi dichiarati in sede di domands ¢ valutati dalla Commissione e per
sopravvenute ragioni di interesse pubblico.

I trasforimento del candidato risubato idonen nel ruclo del Comune di Montorio al Vomano
~ Settore I® Affarl Generali ~ Area 1 - Amministrativa, Cultura, Sport, Tempo Libero, Turismo ¢
del relativo mquadmmento gi;,;ridim nella Cat. “C17, riservato agli appartenenti della L. n. 68/1999
¢ sJn.i., a prescindere dalla posizione economica acqmaam nalla Cat&gom stesga, sard disposto,
previa intess con 1" Amministrazione cedente il contiatto di lavoro in merito alla data della sva
decoirénza, con determinazione del Respunsabile dell’ Area Ammninistrativa — Ufficio Peisonale. A
seguito dell’iscrizione nel molo del Comune di Mentorio al Vomeno, al dzpenﬂen&e trasferito st
applichera il trattamento gmméma el economieo previsto dat wg@ntl contratti collettivi nazionali di
Tavore del pexsemaia.g degil Enti Locali ¢ le vw&nn disnosizioni normative,

Art. 9
Riserva dell’ Amministrazione _

1 presente gvvise non vincola in aleum mogde il Coraune di Mﬁnwrm al Vomang né ia
sorgeic a favore dei pm“tr:mp«aﬂu dloun diritto all’gésimzione, 11 Comune di Moritorio al Vomano, &
i) msmciacahﬁe ghudizio, si viserva la facolth df ropogare 0 di non dar corse alla procedura: in
bgeetto senza che per i concorrenti insorga aloun difittd o pretesa,

Fventuall altre informazioni potranno essere vichieste ai -sepuenti récapiti telefonici
dell® Armi Awnministrativa — Gestione Risorse Umare dei Comune di Montorio al Vomano - Via
Poliseo De Angelis, 0.24 - 64046 Montorio al Vriar : 0861/502205/7.

1 }ﬁr&seﬁiﬂ avyiso & cnnsultahlle aﬂ*;&lbc Pu:tﬂrm del Eemune &1 Mﬁﬂtﬁm al Womang e sui

st iﬂtﬁl‘ﬂﬂt m ORI .sgﬁﬂtﬂl‘l& i

Meritorio al Vomano, i 12 Ottobre 2017

Allegato: Scherma di madeﬂa ﬂl domanida di partac:&g;’zzmm alla g}r{}mﬁum di mobilita {Miegatﬁ A
Sichema di modello di carricainm {Allegato B) '




SCHEMA DI MODELLO DI DOMANDA

ALLEGATO A

Egr. Sig. SINDACQ

del Comune di MONTGRIO AL YOMANO
Via Poliseo De Angslis, 24

64046 BAONTORIC AL VOMANO (TE)
Area Amministrativit

Oggetto; Avvigo di mobilitd per |"assunzione, mediante Vistituto della mobilitd volontaria esterne - Articolo
30 del DrLgs. ar. 1652001 —di n. | Istruitore Amministrativo ~ Categoria C1 — Tempo indeterminato ed
arario pienc, presso it Settore [° AFFARI GENERALI — AREA I* AMMINISTRATIVA, CULTURA,

SPORT, TEMPO LIBERG, TURISMO, riservato agli appartenenti alla L. n. 68 del 12/3/1999 ¢ s.m.i.

WLa sottoscrittoda chiede o essere ammessofa a partecipare all’avviso di mobilita pubblica indicata in

oggetto e, a tal fine,
DICHIARA

sotto da propria personale responsabilitd al sensi degli artt. 46 e 47 de! T.UL nr. 445/2000 e consapevole delje
sanzioni penalt in caso di dichiarazione mendace previste dallarticalo 76 del citato T.U., dat Codice Penale e
datie Legg! speciali regolanti | materia, quanto segue;

COGNOME B NOME CODICE
FISCALE DATA DI NASCITA LUOGO DI
NASCITA PROVINCIA COMUNE DI
RESIDENZA | . o
PROVINCIA cAP. | VIARIZZA

| ' | NR. CIVICO RECAPITC
TELEFONICO __ EVENTUALE RECAPITO AL QUALE DOVRANNG

ESSERE RIVOLTE TUTTE LE COMUNICAZIONI INERENTT IL PRESENTE AVVISO:

1) Di essere di stato civile , e son . fgliod & caripo;
2) Dy gac?&m cie: diitei eivili e ;mlmm
3} Di esserc iscrittofa nellé liste eletiorali del Cmmme di i
4) Di essere in servizio da almeno tre (3) anni nella Categoria “C1™ = Istrnttare Amministrative ~ (o altro
profilo professionale omogenen) et rapporto di lavors o tempo indeterminato ed a tempo pieng presso una
Amministrazione df cui all'art. 1, eomuna 2, del D Lgs, 0, 1652001,
53 Di essére dlpm:icnt& rientrante nella quota di Hiserva per fe categorie pmtetts: pwwsta dall’art. 4
della L, n. 68 del 12/3/1999 ¢ i
5} D1 essere attuatmente in zewu:lﬂ con mppaam di lavoro a tempo indéterminato ed & tempo pieno presso
dal

e dx esBere mquadmtu neiia, {‘ategoria - Pﬂs{zmna Ecanomica - me“ Iu
professionale S e
73 Di aver supelﬂm il periode di prova presso l’ﬁmmmﬁne dove afmfefmente pmsta servizio,;
8) Di non avere procedintenti drsmpimma e/o penali in corso ¢ non avere pmedlmmtt pendli e/o disciplinari
conelusi con esito sfavarevolé e, quindi, con l’apphcazm»ne della sanzione o la condanid avveruié negh
ultimi 5 A
9) Di non avere istanze pendenti o pregresse per i riconoscimenta di causa di servizio efo equo indennizzo,
]ﬂ} Ih hon avere pendenti cause di lavoro o comungue connesss alia categoria g;ur;dxca alla posizions
econoniica &o al pmﬁia professionale efo alle mansioni i‘:mperte' '

s, alla data di scadenza del presente avviso, del nufle-osta af frasferiinento da parte
dell>Amministeaziene di appartenenza; o ,
12) Db aver comseguito il titolo di studio di  “Scwola Media Superfore” presso

citid




nedl’anno . ton volzzione DNmale &

13} i ac:cetfare sauzn riserve lé condizioni del presente avviso & mobilit:
143 Che le mfbrmaziont dportate tel corriculum-vitae di cul sif’ Allegate B, sottosciltto sotto s propria
:‘ﬁsp@nsabilim pismmmie ed allegato alla presente, corrispondono al vero;

15} Bi mp&gnmsa a segnalarg iempeslwamenw per iscritto oghi successiva variazione. del propric recaplm_

sopit indicato, ai ftni della trasimissione di ogni eveniuale comunicazione jnerente il presente gvvise di
mobilita.

Ai sensi dellarticolo 39 del D.P.R. nr: 445/2000, la presente istanza non & soggetie ad dutenticizions della

firma.

Allegati:

a) Fotocopia & un dostumento & identitd personale in corso di validit;

b} Currlewlum-Vitae {Allegato B}

ey i
d} - - A
e} .

Luogo e Data

Firma per esteso ¢ leggibile

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALL

/0 sottoseritiofn L  dichira alires] che ai sensd dell’srticolq 13 del
D Lgs. 50.06.2003, nr. 195, émfurmatwa chey ' '

) i dati ]:pusnnali Forniti con. Ia preseite dithiarazione Sariing tralfall Solo jer 16 finalith connesse ¢ struvientali af
voncarso ed alla eventuale stipila ¢ sumw: dhel contramo di lavora:

by ai sensi dell” ammiﬂ 7 ded sapﬂ citata D, Lgs potrd acs:zas:iere ai dati Fornitl, chicdendone, quakica e visormng gli
dstrizmi, ad eseniplo, !a gorEione efo IMimegrazicong.

 tholnke del trattaniento dei dali & il Responsabile: dell” Area. Ampilnigtrativa - del Cotune di Montodio &l Vemano,

Lysogo & it

Fitria ief esteso € leggibile




SCHEMA DI MODELLO DI CURRICULUM-VITAE

Oggetio: Avvisa di mobilitd per I'assunziene, mediante I'{stituto della mobilitk volontaria esterna ~ Articolo
30 del DLgs, rir, 165/2001 - di un “fstruttore Amministrative - Categoria C1™, Tempa indeferniivato ed
Oraric pmnm presso il Settore I° Affari Generali - Arés I* Amministrativa, Culturs, Sport, Tempo Liberto,
Turigmo, riservato agh appartenent della Legge n. 68 del 12/3/1999 ¢ s.m.i.;

In riferimento all‘avviso di mobilith indicsto in oggetio, a corredo della domanda di partecipazione, illa

sottoseritiofs . matsfa  in
il , allega il proprio

currietfume-vitae,
A tal fine,
DICHIARA

sotto la propria personale responsabilita, ai sensi deghl artt, 46 ¢ 47 del T.UL ar, 44572000, ¢ consapevele
defle sanzioni penali in caso di dichiarszione mendace previste dall’articolo 76 del citato T.U., dal Codice

Penale e dalle Leggi speciali regolanti [z materia, quanto sepoe:

1} Di sver matorate le seguent! esperienze bavorntive:

Dal periode al periodo ) _ :

CF Tempo piene: £ Tempo parziale Yoy

Enter 7 R X

UfTicio/Sarvizio: ;

Profilo Professionale: ;

Categoria’ . L : BN

Pasirione Ecofomics: M

Mansionf svolte: - - i
Daal periode . . - al periodo . . :
O Temgo pieng; T Tempo parziale U

Eute; 2

Utficio/Servizio: L - ) ' —_— ok
Profilo Professionale: - ;

Catedoria: : ]

E"’_gs;zggnc !:.i:ﬁﬁi!‘t’]_:li’tél:. L . o . o 3

Mansioni svolte; — b
Diat permdo al periado ;
O Tempo plcnﬂ, 1 Tempo pamalﬁ %, -

Eﬂ’gg' ) . . . » .

Ufficio/Ser vmgn i
Profilo Professionale: e R ' N H

Categoria: _ ' ;
Posiziovie Ecﬂnmmca‘ . et in?
Mansioni svolte: L 5

2y Istruzione ¢ formaziones

4) Diploma di: -
anno di conséguimento s sttt -

- Votazione _ ik

by Lawres i |




anng di conseguimento - Universitd ¢ Facolia _
- Wotazions

3) Corsi di specializenzione e aggiormamento professiouale:

o _ e _ T
o : . : 3
3 e _ . =
f - _ ;
£ , _ S s
h) , !
1} ;
i ;
k)
B :
mj o _ R
1} , A

o)
)

4] Alirve conescenze

a ;
5} . _

)
d}
B} _
B
8,
Wy -
)
i}
I
n

m} e

.
o} _
Py

5) Pubblicazionis

e el e W e e et Aevc oo B s bes S e e

&)
b T
]

@
£)
f}

6) Al titoli & ogni altro clemento vitenuty utile sl fine della valutazione:

POV PR FURS PN PN

a) _ _ ;
€ . e




f} :
£) :
it} ;
i} :
B ;
k) 5
I} :
n} :
ny i
o} :
p} :

Liogo ¢ Data

Firma per esteso 2 legaibile




