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AVVISO DI MOBILITA' VOLONTARIA B ESTERN& PER LA
COPERTURA DI N. 1 POSTO DI “ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO — CAT, “C1” -
_ SETTORE1° - AFFARI GENERALI - AREA IT* - DEMOGRAFICA,
PR{}GR&MMQZIGNE EI&TTGEALE, STATISTICA, LEVA, AFFARI SOCIALL ECAD,
URP

IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA

VISTA la deliberazione dellz Gimta Municipale n. 69 del 19/412017, esecutiva, con la
quale si rideterminava la Dotazione Brgamm del personale dell’Ente;

VISTA la deliberazione delfa Ghunta Municipale n 70 del 19»’0452&1? ssecutiva, con la
quale st dava atto della mancanza, per Panno 2017, di situazioni di s&gﬁiaﬁnumem e/ eccedenza di
personiale, 4 sensi di. quanto previsto dall’art. 15 della Legge 121112011, 0. 183;

VISTA I'alira deliberazione delia Giunta Munieipale n, 123 del 214612017, e&ecmwa di
approvaziorie della programmazione annuale e triennale del fabbisogno di persmale 20172019 e
riehigmste esprﬂssanmnte tatfe Te disjmsmﬂm normative in essa Indicate;

PATO ATTO che nella suddetta programmazione friennale del fabhiﬂﬂgm del persaﬁalc
dlpandgnta & prevista, tra altro, fa copertura di n. 1 posto di* ‘Istruttore Amministrative” — & temipo
pieno ed mdetam‘imﬁtm Cat, “C1™, Settore 1% — Affarl Generali ~ Arza 11 = “iﬁeﬁmglaﬁna
ngmﬂmaﬁmﬁ Elettorale, Statisticn, Leva, Affari Sﬂmaiig Erad, Un “, ‘tramite’ Pistitulo della
mohilita 1rn Enti sattﬂgmsti i wgmmf: di as&mmanz e ﬁ; spesa fiel pers&nal,a

pf‘&vecle ﬂhe 16 Ammimstrszmm pﬂma di pwaﬁé&r& Et,ll ezspéemm&mﬂ di pra&edﬁr@ mnmmualz
fmalizzate ﬂﬁa copertitta di postt vacantl it organice, devono attivire le procedure & mobilita,
relative al passagpio dirstts di gﬂrsanale tra Amministrazioni diverse, fissando prevenfivainente i
eriteri i saalta, _

macﬁ_ﬁﬁai& con deliber
?EST{} chf:

]| mmm volontaris es emei a sens1 dei] ‘art 30 {iel i3] Lgs L. }ﬁﬁﬁﬁi}l & st it

RENDE NOTO
pet le motivazion] sopraindicate’e ch qui 31 intehdono integralimients Hportate che:

Art: 1
. Gggeﬁﬂ & Eipuslngm dﬂl!a prﬁmdnm




la copertura di n. | posto nel Sﬁimm 7« Affari Generali « Apa I - Demografica,
Prograinmazione, Elettorale, Stafistica, Lav&i Affari Sociali, Ecad, Uhp, — Cat. sCYT s “lstruttore
Amministrative™, secondo 1 eriteri Hssati nel vigehte ‘Regﬂiamenm Comunele per il passagpio
diretio di ;;sers»:mala tra Ammimstramum diverse” ¢ el presénte Avviso.

Si pretisd che la praﬁﬁdum di mobilita esterna volontaria suddella potrd essere tﬁahzmta;
solo subordinatamente al pleno esplatamenw gon ¢sio negamra delle procedura di imobilits di cui
all’art. 34 bis del D. Lgs. n: 1652001 € s.m.i., attuaimﬂam in itinere;

Art. 2
_ anuism di part&emﬁzmne
Per P'ammissione & l‘IGhIﬁS’EE! alla data di presentazione defla simnanda, il possesso dei
seguenti requisiti:

1} essere d:pendenu a tempo indeterminato di ung Puhblmza Ammlms’srazmm di @b
afl*art, 1, comme 2, del decreto legislative 30 marze 2001, a. 165, con quailﬂca di
“[gtruttore Ammmmtm’tlm’ﬂ Cat “C”, o alto profilo professionale omogeneo
mms@ondﬁnte con inquadramento giuridico nella caﬁugmm “C1", & prescinders
dalla posizione écoriomica acquisita nella predetts eategoria;

2} aver superato il periodo di prova;

3} essere dapandmﬁﬂ dell” Amministrazione di provenienza nella categoria tichiesta da

- almens 3 anni;

4} non avere procediment diéﬂ:iphrsau efo penall in cirso e non aver¢ procedimenti
perali /o disciplinai conclusi con esito sfaverevole & quindi, ¢on P applicazione
della sanzione o 1z condanna avvenute pegli ultimi 5 anni;

3) non avere istanze pendenti ¢ pregresie per il riconoscimento di ¢ausa di sBrvizio efo
B mdam’nzzm

G} non avere peﬂdﬁntl cause di lavort o comundue connesse alla categoria gluridics,

 allaj pnsmﬂne econgmice e/ al profilo professionale efo alle mansioni rcoperte;

73 easere In possesso del aulla-ostt da parte dell Amministrazione di appartensz;

8} asdere in posséssa del m;jlﬁm {3 Scuola Media. Eupei fore;.

L.a mancanz-anche di ino soly dei requisit perl’ammxssmm ail’avviso e per]’ aawnzmm a
terapo indetermioaty comporta in qualtmgue tempo Pesclugione dalla procedura di mabilih,

Art:3
ﬁnmaﬁdﬁ ¢ teriuini i presentazione
La domanda di aromissione alla procediia di mébilitk deve essers redatta in carta %mplma
utilizzando come schema il modello a]{egata aI prcs&ﬁt& a"msta di m@bﬁﬁa & d@& egsere |
&I Cemune di Mﬁntofm ai ‘f’s stiati ' '

A N — rammandat& eon awzgg d1 z‘fc&mmenta o pmgmata
e entro le'ore 12,00 de | 26 Ottabire 2017, A tal finé fanno fode il
Ut tale tanfe o quello apposto suila domanda stessa da parte
f:Eﬂii”‘Ufﬁma §li‘€ii{ibﬂﬂ£} d I*Ente‘ L'Ente non assumie responsabiliti per la dispets i
szion dipendenti da mancami o tardiva icazione del cambiamientd di mdmzz& fé
;.'ﬁc:tf eﬁ‘@m‘ifﬂﬂii disguidi postali o COMUGUC implﬁ&blii 8 fattu di terzi, a caso formite o forz
maggiore.

 La domanda di aimmissione, con gl Eil&g&ﬂ di ecui al ‘i‘u{!CESSWG articole, deve gssete
:smtus;:mta eon fnma amtagm%‘a} pena Ea Reisi)] am‘ isgi ‘aga 2 m:m e sagg&tﬁa ad amienmamﬁn& A{i

Ai ﬁm s:EeI pre&eme av
mabﬂﬁé. gia presenf:ate; PEL Cu

ik uissions aﬁi avviso di ma::pbi_ ith costituisce
d i per oniali ﬁgﬁ effetti di eui af decreto legisiatwg 196/2003; i
id o eggazta

ﬁm E§€§§1€; g:raaadufa di mabi




La partecipazione all*avviso di mobilitd corporta la esplicita ed incondizionata accettazione

delle condizioni stabilite nel presente avviso.

Art. 4
Miegafa alla domanda
La chmaﬂcia di ammiissione all’avviso di mobilitd deve essere corredata, = pena di
eselusione, dalla s&gueﬂtc doctmentazione:

1} dettaghato curriculum professionale e personale datato ¢ sottesttitte dal quale risultine i
requisitl del candidato e la loro coincidenza con le esigenze indieate dajl‘Ente, i titpl} di
stiidio, I'esperienza prestata presso la Pubblica &mmmmtrazmn&, e funzioni svolie, le altre
compeienze evenlualmente possedute ¢ la formazione dalE’mtemss&to

2}1 fmtocapia di un- documento di identitd in corso di validita;

Art, 5
Esclusione dall’gvviso di mobilith
Il mancato rispetto anche & wia sola dalle previsioni del presente avvise di mobilita nnm;h_e,
la mancata regu:&imm&mana el termine assegnaw di eventuali irregolaritd sanabili in cui i
candidato potesse incorrere nelia compilazione della demanda, comportane 1"esclusions dall*avviso
di mobilits,

_ - Art. 6 _
Commaissione di valutazione
Famno parte della Commissione di valutaziorie it I{sfspmsabila dell’ Ared Amministeativa in
qualith di Presidente, il Segretario Comunale in qualith di componente ed un altro Funzionario
dell"Exte nominato dalle G.M.;
' - Le operazioni di - v&r&ahmmam sono svolte da un éapenﬁente dell’Bute, anch‘essa
pominato datla & ’M , BO quﬂhﬁca non in fenars: alla Gat "f;‘”

_ &rizg 7
Mmiahta deliiﬁﬁﬂﬁﬁ di mobilitd
La Cominissione di valutazione esamina le domande ai fini dell’accertamento della
regrz::}arata delle stesse nonehé del possesso dei rﬁqmmii riafuestg ﬂaﬂ*ﬁwzsa di mobilita, attribuendo
i seguentt punteppd:

Sezione a} {Zarrmulum vitae, pmfﬂssmnate e tité‘ﬁl distudio  finoa punti  30/100
Sezione b): E6 anagraf” ed N fino a punti  16/100
~fino 2 30 anni i1

<154 31 e 40 anni

«tra 41 e 50 ann

~sopra | 51 arnl ]

Sezionie c): Posizione progressions ceonomica L
Punti 15 ;;;eméhpeuﬁmti inquadrati nella postaionie e. Un pu

inferiorg vertd dato al dip 1 inguadiati in posiziont di pmgg
arxzzfmiﬁl& sticdessiva a quella }mazais esso sam de’éarmmatﬁ m
lﬁ pumz per ii nHmeCD di pmgres ioni possibili e '

fiiig a;nmn Eﬁﬁﬂﬁ __

La Qamnnssmnﬁ aﬂt}ﬁera Ic pm;a i ?ﬁiatmom mmmmummuma dg a"eanéfﬁatz i‘emma
formierdt la gradiatorid gentmale di merito. Se due © pift ‘candidati ac;:upﬂramm 4 wedesima




posiziong saréd pmf’é_i‘i tgy il candidato appartenente al comparto Enti Locali, In caso di ulteriore parita
verrd preferite quello pifl gidvane d’etd. '

o At E

] Esito del procedimento

Con proprio provvedimentd, il Responsabile dell’Arsa Amministiativa, prenide atto ded
verbali e delld graduatoria dellz Commissione, "

Lesito finale del procedimento di approvezione délly graduatoria fion deférniing il dirito
all'assungioné in capo ad aléun candidate, . | -

All'assunzione si provedera a seguito di adozione di spposito atto da parte degli Uffiei
cotmipeteni, o o ' & _ &

~ L’Ente pubd non procedere alla stipula del contratto, a seguito della successiva verifica della

mancanza det requisiti dichiara in sede di domanda ¢ valulati dalla Commissione e per
sopravyenute ragioui di interesse pubblico, o o

11 trasferimento del candidato risultato idoneo nel ruclo del Comune di Montorio al Vomane
— Settore I° Affari Generali - Area 1" - Demografics, Prograimmazione, Elettorale, Statistica, Leva,
Affari Sociali, Ecad, Urp, & del relative hquadramento giuridico nella Cat. “C1%, a prﬁ%_s_tinderg
dalla pesizione economice scquisite nella Categoria stessa, sarh dispostn, previa intess con
I Amministrazione cedente il contratio di lavoro in mierite alla data della sua decorrenza; con
determinazione del Responsabile dell’Area Amministrativa — Ufficio Personale, A segiito
dell'iscrizione vel runlo del Comung di Montorio al Vomano, ai dipendente trasferito §f dpplichera

il trattamento giuridico ed economico previsto dai vigenti contraiti collettivi nazionali di lavoro del

personale degli Enti Locali e le vigenti disposizioni normative,

» o Ari 9
Riserya dell'Amministrazione | \ |
. 1l presente avviso not vincola in aleun modo i Comune di Montorio al Vomano né &
sorgere a favore dei partecipanti aleun diritto allassunzione. 1 Comune di Montorio 4l Yomaid, a
suo ingindacabile gudizio, si #iserva la facolid di prorogare & di non dar corso alld procedita in
vggetto senza ¢he per | eontore ga sl )

o senza che per | eone dkga aléun diritto o pretesa,
 Eventwali altre informazion] potranno essere richieste al seguenti recapiti. teleforic]
dell’Area Amministrativa — Gestione Risorse Umane del Comune di Montorio al Vomane ~ Via
Polised De Angelis, n. 24 — 64046 Montorio al Vomano: 0861/502205/7, -

Il presente avviso & corisultabile al’Albo Prétorio del Comunie di Montorio Al Vormano & sil
sita infernet: www.comugiemontoriode it

Allegato: Seheitia i riodello di dominda di parteciparione
Schema di miodtelly di urfeulum (Allégato B)




SCHEMA DI MODELLO DI DOMANDA
ALLEGATO A

Egr. Srg SINEA{’:‘E)

del Conning df MONTORIO AL VOMAND
Vid Piliseo De Angelis, 24

54046 MONTORIO AL VOMANO {1 E}
Ares ,@mmlmﬁtmhva

Ogpetto: Avviso di mokilitd per I"assunzione, mediante I'istibite della mobilitd volontariy esteria — Artidold
30 del n. Lgs nr 16572001 — din. 1 Tstr uttore. Aimninisteative - Categoria C1 ~ Tempa Iﬁd&fﬁl’mlnﬂm ad
oratio  plenn, presso il Setmre I AFFARI GENERALI — AREA B~ DEMOGRAFICA,
PROGRAMMAZIONE, ELETTORALE, STATISTECA LEVA, AFF&RI SOCIALL LCMJ‘ URP.

l/Lé sottnscrittola chiede di essere ammesso/a 4 partecipare allavviso di inobilitd pubblica indicata in
ogpetto e, a tal fing, o
DICHIARA

sotto ia pmprza personale rﬁsp»&nsab:lam st sensi degh art, 46 & 47 de T.UL e, 445/2000 ¢ cansapevole delle
sanziont penahi in cdso di dichiarazione méndace previste dall’ articola 76 del citato 7.1, dal Codice Penale e
dalle Legg: speciali ragolanti Ta materfa, quatito segue:

COGNOME NOME CODICE
FISCALE - o - E?A’I‘ﬁ iZ?E NASCITA LIOGO 1
MASCITA . B ) ?Rmmsm , , e CGMUNE Dl
RESIDENZA__ i ———

PRQVINCM {“: A ? WA}‘P ﬁ&“&

TELEFONICE o ' EVEWI‘U%LE RE«;QAMTQ AL QUALE mmfmm

ESSI?R& RimLTE TUTTELE {ZQMUNICAﬁ{}NI iNEREN’FI L BRESENTE AVVISO:

conr.__Fgliofi 4 carico;

| — Istruttore Amministrativa — (o altro
ndatﬁ*fm ingto- wda tempo pieno presso baa

;_.i‘_P’;i indgterniinito &d a lempo pleno presso
: dal N
. = Posizione Economica ___ -~ Profilo

@ ei: Jéssera wiaaﬁratg el E‘Zatﬂgﬁa W
pr&fﬁssmmie
6) L3 gver Sﬂpﬂmm il pﬁrmda iZEE }:smfa prﬁsscz i f&mmf;i
D - d. : ,

uHin 5 smmg
S} I}n smn awrra& tstanze pgmiann a3 pregrésse frer il rit

del prasente avviso, dél nullfa-Bsts ol trasferiinento da parte

dell® ﬁmmfmstmzmne ﬁiaypm”tanan;z& _ o .
) DI aver conseguite il titalo sdi sudio  di  “Seunls  Media  Superiors™  presso
e e e CitHR




nel’anno , con votaxione finale di

52j DN diccettare seuza viserve lg condizioni del presente avviso di mobilits;

13 Che le informazion riportate nel curtiouluin-vites di cui alf Miugam B, sotiosuritto solto Ja propria
respmns&m}lm pemnnaEe ed allegato alla presente, corrispondono al vero;

14} Di impegnarsi & segnalm-e tempesﬁwamant& per iseritio ogni suceessiva variazions del proprio rmapim
sopra mdu:atr} af fini della trasmissione di ogni eventuale comunicazions inerente il presente avviso di

Al sensi dell"articolo 39 del DR, ar: 445/2000, la presents istanza rion & sﬂggetta ad autenticazions della
firaia.

AlEeg‘iin
) Fotécopia di un docomeénts d identith persondle in corso di validi

i) Currienlum-Vites (Al Eﬁg&m B
)
a° e ;
gy __ .

S

Lisogo & Datd

Fiema per esteso e legaibile

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

VLY soligscrittols . - dlighiara dltresi che ai gensd ﬁgﬁ’grﬁcgl& 13 det
D_ ng.' 300 ‘?ﬂi}g_ mf 195, émfmmah}h tﬁe ’ ) '

I titolare del trattamento def dati & if Responsabill deil Area Amiminishativ  del Comue df Montorie al Vorar.

Luige s Dasa

Firmi pér estest ¢ leggibile




SCHEMA D! MODELLO DI CURRICULUM-VITAE
ALLEGATO B

aggattﬂ Avviso di riobilitd per Passunzione, mediante I*istituto r:ieﬁa itobilith volontaria esterria — Asticolo
30 del D Lgs, nr, 165/2001 = di un “Istruttore Amminisirative — Catagaua C1*, Teinpo indetermimito ed
orario pieno, presso il Seitore [° Affari Generali - Area I Demoginfica, ngmmmazmuﬂ} Eletiorale,
Statisticn, Leva, Affari Sociali, Eead, W -

In riferimento aii’zwvm di nmb:laté midicat in ngpetto, & Eﬁ!”i“ﬁd{l cteIEa dﬁmanda di parfempazmne elfi

sottoseritto/s _ L N ) namfﬁ n
_r:‘_nfm'icmimwmr o
A tal fine, o

DICHIARA

sofic la pr{}gli it pm&a:qalc responsabilitd, ai sensi degli artt. 46 e 47 dél TU. nr. 445/2000, e consapevols
delle sanzioni penali fn caso di dichiarazicne mendace previste dalParticolo 76 del citato T.L1; dal Codice
Penale ¢ dalla Leggi spsmmh regolanti la materia, quanto segue:

1) D;i aver maturaty le seguenti esperiense lavorative:

Dal P!E:I'![E‘.F(Eﬁ S af perindo :
.} Ternps p:em:: (I Tempo parzigle % ' o B
Emter o
Ufticio/Servizio: ] L .
Profilo IPmFessmﬂaie‘ _ e ‘
Cé.ﬁég e e .
Posizione: Knﬂnﬂmma S
Mansion sveske: —— o T
E}aI mimdo - b pmmcfa . 2
0 Tﬁmps pt@im’ LI Temph pamiaiﬁ G
il periado o . : 3
i Tf:mpu paaziai:a .Y

- Votagione %

b) Lurea e __




anno di conseguimenio ~ Universith ¢ Facoltd

= Witaziome

3} Corst di specializzazions e agglornaments professionales

a}
by
¢
d}
e
f}:
g .
b}
D

i

k}
N

m}
n)
o}
B}

Sa G e e R Gee e s Ao b B e bt b, Ly

4} Altre coniscenge:

a}
b ¢
&}
&y .
8
1)
h
N
.

k)
my
) N
P}

Wor b e e B4 o4 e s

K R e e e et Mmoo
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6) Altri titoli e ogni witro elenrenty vitenuto utile sl fine deila valntazigie:

BT T T T L VTR Y
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k)

0

m)

n
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Luggo e Data

Firma per esteso e leggibile




