GRIGLIA DI VALUTAZIONE
 per selezione art.110 comma 1 D.Lgs.267/2000 Funzionario cat.D/D1 Responsabile Posizione Organizzativa Servizio Economico Finanziario
Cognome _______________

Nome ________________

	LAUREA         MAX  3  punti
	punti

	Punteggio conseguito Laurea
	

	Fino a 102 : 1 punto
	

	Da 103 a 110: 2 punti
	

	110 e lode: 3 punti
	


	COMPETENZE SPECIFICHE IN USO DI STRUMENTI INFORMATICI              MAX 3 punti
	punti

	Competenze informatiche, office, etc…(, programmi di contabilità, e tributi, uso fogli excel): 3 punti
	


	ESPERIENZE DI LAVORO NELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONENE    MAX 13  punti
	punti

	Ha svolto attività di  lavoro e/o collaborazione e consulenza presso enti locali nelle materie  attinenti il conferimento dell’incarico :  7 punti
	

	Redattore di regolamento contabilità: 1 punto
	

	Gestione tributi (istruttoria regolamenti, predisposizione ruoli, avvisi di accertamento): 1 punto 
	

	Gestione Contabilità (bilancio previsione, variazioni, DUP, conto consuntivo, mandati, reversali, rendicontazioni): 3 punti
	

	Gestione Servizio tesoreria, gestione gare: 1 punto
	

	TOTALE
	


	ESPERIENZE DI LAVORO IN GENERE MAX 11 punti 
	punti

	Attività di  consulenza settore ragioneria :  1 punto
	

	Gestione paghe: 1 punto
	

	Attività di coordinamento e responsabilità di personale assegnato:  8  punti
	

	Gestione presenze del personale : 1 punto
	

	TOTALE
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