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Protocollo di intesa

PER LA REALIZZAZIONE D1

ATTIVITA' ED INTERVENTI DI ACCOGLIENZA, ASCOLTO ED OSPITALITA' PER
DONNE CHE HANNO SUBITO VIOLENZA

Titolo del Progetto: CASA RIFUGIO NICHINYO
PERIODO: ANNO 2021

1. Premessa

[l presente protocollo di intesa regola i rapporti all’interno dell’ATS come da deliberazione deila giunta
comunale n. 1 del 19/01/2021 di cui & Capofila I{ Comune di Borbona, con legale rappresentante il Sindaco
Maria Antonietta Di Gaspare ¢ Associato la CAPIT Rieti con legale rappresentante il Presidente Alberta
Tabbo.

I1. Oggetto del protocollo di intesa

| presente protocolio d’intesa & finalizzato a definire:

e il ruolo di ciascun soggetto del’ATS, ovvero CAPIT Rieti Associazione ONLUS (di seguito
I'Associazione) e il Comune di Borbona (di seguito {'Ente) nella realizzazione del progetto;

¢ modalita di interazione tra i partner;

111, Definizione dei ruoki

1. L'Associazione deve raccordarsi con i Centri Antiviolenza ¢ gli altri servizi presenti sul territorio al fine di
garantire supporto psicologico, legale e sociale per le donne che hanno subito violenza ¢ i/le loro figli/figlic

2. L'Associazione si impegna a dotarsi di un Regolamento interno che preveda:

¢ Panonimato e la riservatezza;

o le modalita di ingresso ed uscita delle ospiti;

» la previsione delle circostanze di interruzione dei progetti di ospitalitd;

» I"organizzazione quotidiana interna delle attivita della Casa rifugio;

s le azioni calibrate sui bisogni dei/delle minori ospiti;

o I’ctd massima dei figli delle donne, di sesso maschile, accolti nella struttura; -

» i percorsi di prevenzione e cura della salute;

o la scheda per eventuali reclami contenente contatti telefonici degli Enti pubblici ai




quali la donna ospitata pud rivolgersi;

o la scheda di rilevazione del servizio offerto dalla Casa rifugio da compilare a
conclusione del piano individuale, da utilizzare ai fini del monitoraggio e della
valutazione del servizio offerto.

¢ La Casa deve raccordarsi con i Centri antiviolenza e gli altri servizi presenti sul
territorio al fine di garantire supporto psicologico, legale e sociale per le donne che
hanno subito violenza e i/le loro figli/figlie.

e La Casa deve assicurare I’ingresso nella mappatura tenuta dal D.P.O.

3. L'Associazione si impegna a promuovere attivita di raccolta fondi finalizzata a garantire il funzionamento
della struttura in mancanza di finanziamenti pubblici.

4. L'Associazione si impegna a garantire la formazione continua per il personale ¢ per le figure professionali
ivi operanti secondo le indicazioni del Piano di azione straordinario contro la violenza
sessuale e di genere.

5. L'Ente si impegna a garantire il supporto tecnico necessario al buon funzionamento della Casa Rifugio,
netlo specifico:
- supporta la corretta rendicontazione delle spese tramite la collaborazione dell'Ufficio Ragioneria;
- supporta la coprogettazione di progetti personalizzati attraverso la collaborazione dell'Assistente
Sociale specialista dell'Ufficio dei Servizi Sociali;
- promuove il rafforzamento della rete territoriale e la sensibilizzazione della popolazione sulle
tematiche rignardanti la violenza di genere;
Coordina la rete territoriale

6. Gli Enti si impegnano ad osservare tutto quanto stabilito in sede di costituzione dell'ATS

IV. Modalita di interazione tra i componenti dell’ ATS

[ rapporti tra 1 partners si svilupperanno secondo le seguenti modalita:

»  Referente Associazione: Coordinatrice Casa Rifugio Dott,sa Maria Serena Mercantini
+  Referente Ente per ambito amministrativo-contabile: Dott.sa Giulia Cattani
»  Referente Ente per ambito socio-sanitario: Dott.sa Eleonora Pochi

Saranno previsti meetings di follow-up periodici per monitorare il buon andamento delle attivita e per la
risoluzione di eventuali criticita riscontrate.

V. Firma per accettazione

I COMUNE DI BORBONA CAPIT RIETI ASSOCIAZIONE ONLUS
1l Sindaco Il Presidente

Maria Antonietta Di Gaspare Alberta Tabbo




