
PROPOSTA PROGETTUALE 

BANDO: Itinerari Giovani, spazi ed ostelli 

 
IDEA PROGETTUALE: 

TITOLO: Alla scoperta dell’Alta Valle del Velino 
 

TIPOLOGIA PROGETTO: Centro di posta, come descritto nel bando, individuando la 

risorsa principale oggetto della ristrutturazione nell’ex convento sito nel Comune di 

Posta. 

DESCRIZIONE DI MASSIMA: Creazione di un percorso che, partendo dalla sorgente 

del Velino sita a Cittareale arrivi sino a Caste Sant’Angelo. Il percorso porterà gli ospiti 

alla fruizione delle principali risorse culturali del territorio ed in particolar modo: 

ambientali, paesaggistiche, artistiche, archeologiche, agroalimentari e religiose. Tale 

percorso sarà riportato presso un applicativo che permetta la fruizione del territorio 

tramite modalità interattiva e gaming. L’obiettivo è di rendere l’offerta turistica del 

territorio altamente competitiva rispetto ai territori limitrofi ed attrattiva per tutte le forme 

di turismo culturale itinerante e consapevole, principalmente rivolto al target giovanile. 

 

MODELLO DI GESTIONE 
 

Beneficiario Mandatario: Comune Antrodoco 

 
Beneficiari Mandanti: Comune di: Cittareale, Posta, Borbona, Micigliano, Borgo Velino, 

Castel Sant’Angelo 

Le giunte si impegnano affinché la volontà e gli intenti si protraggano oltre il tempo 

previsto dal bando ed a prescindere da tutti i cambiamenti politici, sociali ed economici 

che possono intercorrere. L’uscita di un membro da partenariato comporta la 

ridistribuzione di finanziamento e cofinanziamento dello stesso all’interno dell’ATS 

secondo criteri demografici. 

 
ORGANO DI GESTIONE: ATS 

I membri del direttivo saranno tutti giovani di massimo 35 anni, laureati negli ambiti 

richiesti. Criteri preferenziali risultano l’aver frequentato master, corsi di avviamento 

professionali specifici delle competenze richieste. Nel caso non dovessero reperirsi tali 
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competenze potranno essere incaricati giovani senza titoli specifici con comprovate 

esperienze nell’ambito richiesto. 

PRESIDENTE E MANAGER: un giovane laureato del territorio con comprovate 

esperienze manageriali e di promozione turistica e marketing territoriale. Al Manager 

andrà riconosciuta una quota una tantum di 9.000 euro di cui 7.500 euro per la l’analisi 

di contesto e la pianificazione e 1.500 euro per la gestione. 

DIRETTIVO: un membro per ogni 10% di quota proporzionale, cifre arrotondate secondo 

ragionevolezza. Antrodoco 4 membri. Castel Sant’Angelo 2 membri. Cittareale, Posta, 

Borbona, Borgo Velino 1 membro. Ad ogni membro andrà riconosciuta una quota una 

tantum per la gestione del progetto di 1.500 euro. 

Di seguito sono riportate le 8 competenze richieste nell’ATS. 

 
-Ambiente e percorsi: 2 figure (Antrodoco; Cittareale) 

-Autocostruzione e ristrutturazione: 2 figure (Antrodoco; Posta) 

-Risorse idrografiche e microbiologia acqua: 1 figura (Castel Sant’Angelo) 

-Agronomia: 1 figura (Borgo Velino) 

- Agrifood, alimentazione: 1 figura (Antrodoco) 

-Arte e valorizzazione patrimonio culturale: 1 figura (Castel Sant’Angelo) 

-Giornalismo: 1 figura professionale (Borbona) 

-Gaming per lo sviluppo culturale: 1 figura professionale (Antrodoco) 

 
 

L’ATS si riunirà almeno una volta al mese, salvo diverse necessità, ciclicamente nelle 

diverse sedi messe a disposizione gratuitamente dai Comuni interessati. L’ATS sarà un 

organo collegiale le cui decisioni saranno prese preferendo e favorendo l’unanimità dei 

partecipanti alle riunioni. Nel caso di non unanimità si procederà, previa ridiscussione in 

riunione, a decisioni prese per maggioranza dei 2/3 degli aventi diritto al voto (7 membri). 

Qualora non fosse raggiunto il parere favorevole di 7 membri solo nella seduta successiva, 

per maggioranza dei partecipanti alla riunione. È possibile delegare un altro membro 

dell’ATS del proprio voto previo accordo manifestato circa le tematiche della votazione 

e la propria volontà su tale tematica. 
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Il manager è scelto dal Comune capofila, rispettando i criteri meritocratici e curriculari 

mentre i rappresentanti ATI dai Comuni designati, rispettando i criteri meritocratici e 

curriculari e con l’obbligo di ricoprire a livello di ATS le figure professionali indicate. 

Risulta causa di esclusione dall’ATS la non partecipazione a n. 3 sedute in quanto questo 

comprometterebbe la dinamicità dell’organo di gestione. 
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BREVE DESCRIZIONE DEL PROGETTO COMPLESSIVO 

 
L’idea è creare un percorso naturalistico, enogastronomico e religioso che segue quello 

effettuato da fiume Velino. I fruitori nell’attraversare le Gole del Velino saranno messi in 

contatto con le risorse ambientali, paesaggistiche, artistiche, agroalimentari e religiose. 

Tale percorso sarà riportato in un applicativo digitale che prevede la fruizione interattiva 

del territorio. Grazie al gaming gli ospiti saranno invogliati a visitare tutto il percorso, 

anche visitando un solo sito, e l’attività ludica sarà arricchita da un’esperienza emozionale 

e di crescita culturale e personale. Il percorso potrà essere fruito in piena autonomia dagli 

utenti e verranno organizzate nei periodi estivi e vicino alle ricorrenze escursioni guidate. 

Il filo conduttore del percorso sarà il fiume Velino il quale unisce esperienze culture e 

tradizioni in un unicum. La valorizzazione dell’acqua sarà esaltata dalla scoperta delle 

diverse fonti sorgive in cui gli escursionisti faranno approvvigionamento d’acqua. Il 

percorso sarà arricchito da esperienze culturali e ricreative facenti parti del palinsesto 

culturale previsto nel bando. Nei comuni interessati verranno organizzati eventi culturali 

che completino ed arricchiscano il percorso. 

 
 

BREVE DESCRIZIONE PERCORSO COMPLETO ED ALTERNATIVE 

 
PERCORSO COMPLETO DI TRE GIORNI 

 

1° giorno: (venerdi) 

 
CITTAREALE: Il percorso parte la mattina alle sorgenti del fiume Velino, a 

Cittareale. Verrà servita una colazione tipica basata su prodotti del territorio. Visita 

alle risorse di interesse. 

BORBONA: visita risorse di interesse e pranzo verrà servito con prodotti tipici del 

territorio. 

POSTA: visita risorse di interesse e pernotto al centro di Posta. 

 

 
2° giorno (sabato) 

 
POSTA: partenza da Posta 
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MICIGLIANO: dopo aver attraversato Sigillo e la zona delle cascate il gruppo 

giungerà all’abazia di Micigliano, sosta con pranzo con prodotti enogastronomici 

del luogo e visita guidata al suo interno. 

ANTRODOCO: arrivo ad Antrodoco, visita risorse di interesse ed alloggio secondo 

centro di Posta. 

 

3° giorno (domenica) 

 
ANTRODOCO: Partenza da Antrodoco 

 
BORGO VELINO: visita risorse di interesse, pranzo organizzato a Borgo Velino. 

 
CASTEL SANT’ANGELO: visita alle risorse di interesse, sosta con prodotti tipici 

del territorio. 

 

 
PERCORSO GUIDATO DI TRE GIORNI SVOLTO CON BICI, MOTOCICLI E 

CAVALLI 

 

Tappe similari alla precedenti, solo percorsi più lunghi e visita maggiori risorse di 

interesse. 

 

PERCORSO MODULARE 
 

Posso essere visitati, grazie all’applicativo, anche parti di percorso. La modalità gaming 

deve però invogliare, tramite una narrazione apposita, il fruitore a visitare le risorse 

limitrofe ed a partecipare al percorso completo. 
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BREVE DESCRIZIONE ATTIVITA’ DI ANIMAZIONE 
 

Le attività saranno selezionate dall’ATS ed affidate alle associazioni giovanili del 

territorio. La logica è di potenziare le associazioni giovanili già esistenti e favorire 

processi di aggregazione tra giovani dei diversi Comuni. Le attività non potranno mai 

essere replicate da due differenti associazioni giovanili. 

 
-Valorizzazione siti artistici ed archeologici: breve corso+ contributo giovani 

-Sviluppo offerta agroalimentare: breve corso + contributo giovani 

-Sviluppo sentieri e gestione risorse ambientali: breve corso + strumentazione 

necessaria + contributo giovani 

-Valorizzazione risorse idrografiche: breve corso + contributo giovani 

-Visite guidate: breve corso + contributo giovani 

-Creazione contenuti digitali: breve corso + contributi giovani 

-Ristrutturazione e valorizzazione siti: corso + contributo giovani 

-Attività ricreative/culturali: Oltre alle suddette attività di animazione saranno 

organizzati, nella misura indicativa del 15% del budget di animazione, attività ricreative 

come spettacoli, eventi musicali, artistici e sportivi nei comuni interessati, destinate sia 

agli ospiti che ai residenti. Per l’organizzazione di tali attività si deve dare priorità alle 

associazioni dell’Alta Valle del Velino. 

 
Corsi e contributi saranno decisi dall’ATS. I costi dei corsi e contributi riconosciuti ai 

giovani saranno compartecipati in maniera proporzionale dai comuni secondo le 

percentuali demografiche contenute nel budget. 
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BUDGET 

Il totale del budget 318.800 € andrà integralmente assegnato a conto apposito dell’ATS 

che provvederà poi a realizzare il programma concordato e destinare il finanziamento alle 

associazioni giovanili del territorio secondo lo schema di seguito esposto. 

PAESI ABITAN 

TI 

QUOTA % FINANZ. COFIN. 

CITTAREALE 475 7% (-0,6) 16.832 1.920 

POSTA 666 10% 

(+1,6+0,6+1,1+1,6+2,2) 

44.973 5.130 

BORBONA 614 9% (-1,6) 19.462 2.220 

MICIGLIANO 131 2% (+1;) 7.890 900 

ANTRODOCO 2.570 39 % (-1;-2,2) 94.154 10.740 

BORGO VELINO 957 14% (-1,1) 33.927 3.870 

CASTEL 

SANT’ANGELO 

1.296 19% (-1,6%) 45.762 5.220 

Parziale 6.709 100% 263.000 € 30.000 € 

COSTI GENERALI     

Compenso ATS   24.000  

Volantini e cartell.   2.500  

Fiere   1.500  

Sito   2.000  

App gaming   22.000  

Spons. Online   2.000  

Altro   1.800  

COSTI TOTALI   318.800 €  
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MODELLO DI SOLIDARIETA’ DELL’ALTA VALLE DEL VELINO 
 

I Comuni rinunciano ad una piccola parte del proprio finanziamento e cofinanziamento, 

in base proporzionale e secondo criteri di ragionevolezza, per destinare parte del proprio 

finanziamento verso il comune di Posta e Micigliano, come indicato nel budget. 

Il Comune di Posta, viste le ingenti ristrutturazioni che gravano sull’ex convento secondo 

piano, riceve un finanziamento aumentato di 18.673 euro e la somma porta ad un 

vantaggio netto (decurtato del cofinanziamento) di 16.543 euro. Per tale vantaggio il 

Comune di Posta si impegna ad investire ulteriori 2/3 del vantaggio finanziario netto 

(16.543), calcolato in 11.000 euro. Tale sovrainvestimento risulta fuori dal budget del 

progetto e da destinarsi per i soli investimenti sull’immobile destinato a centro di posta. 

L’importo indicato risulta il massimo destinabile dall’ATS, pertanto un aumento degli 

investimenti comporta un esborso esclusivo del Comune di Posta. Al contrario un 

risparmio sui lavori od un minor apporto di sovrainvestimento da parte del Comune di 

Posta (seguendo il rapporto dei 2/3 tra sovrainvestimento di Posta e vantaggio netto del 

modello di solidarietà) comporta una ridistribuzione delle risorse sull’ATS. Fatto salvo 

quanto detto, nel caso ci siano problemi di natura tecnica od economica l’ATS ed il 

Comune di Posta si impegnano a realizzare una partizione del convento secondo piano, 

oggetto esclusivo di ristrutturazione, e destinare i lavori ad una parte di questo. 

DESTINAZIONE INVESTIMENTI 
 

PAESI FINANZIAMENTO INVESTIMENTI ANIMAZIONE 

CITTAREALE 16.832 
 

16.832 

POSTA 44.973 39.500 5.473 

BORBONA 19.462 
 

19.462 

MICIGLIANO 7.890 
 

7.890 

ANTRODOCO 94.154 22.000 72.154 

BORGO VELINO 33.927 
 

33.927 

C. SANT’ANGELO 45.762 
 

45.762 

Totale suddiviso 
 

61.500 € 201.500 € 

Totale parziale 
  

263.000 € 
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